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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM [GRI 2-1], celebrou seu 22° aniversério em 2025 e encerrou
o ano com indicadores positivos em vdrias dreas da gestdo de residuos, destacando-se o crescimento da recolha
seletiva, o refor¢o da sensibilizagdo a populagdo e a reducdo da deposicdo global em aterro. Os resultados
evidenciam uma evolugdo consistente rumo as metas nacionais, ainda que persistam desafios que irdo orientar o
plano de agdo para 2026.

Em 2025, a recolha seletiva multimaterial registou um aumento de +4,3%, refletindo maior adesdo da
populagdo e melhoria na separagdo dos residuos na origem. Neste sentido, foram enviadas para reciclagem mais
de 8 mil toneladas, um aumento de +3,2% face a 2024. Entre as frag6es com maior crescimento destacam se: vidro
com +16%; o plastico/ECAL com +15%, a madeira: +23% e os REEE: +51%.

As iniciativas de educagdo e sensibilizagdo ambiental ganharam amplitude ao longo de 2025, envolvendo mais
de 4 mil participantes em visitas, formagoes e a¢bes de proximidade. Com destaque para a iniciativa “Cddigo
Verde” que refor¢ou o acompanhamento e a responsabilizagdo dos produtores ndo domésticos, contribuindo
para uma gestdo mais adequada dos residuos gerados pelo setor empresarial.

Apesar do aumento dos residuos indiferenciados, o aterro sanitdrio da Gesamb recebeu menos residuos
globais (38.049 t) do que em anos anteriores. Esta reducdo resulta da maior recuperacdo de materiais e do reforco
da eficiéncia dos processos de triagem. A capacidade de operagdo mantém se assegurada, com a constru¢do em
2026 da Ultima célula de aterro, garantindo estabilidade e seguran¢a no tratamento dos residuos da regido para
os préximos 16 anos.

Relativamente a meta de preparacdo para reutilizacdo e reciclagem definida no PERSU/Plano de Agdo
(PAPERSU) da Gesamb, foi alcancado, em 2025, um indice de 47% na reciclagem multimaterial, assegurando o
cumprimento do objetivo estabelecido. Contudo, importa salientar que o cumprimento destas metas constitui,
ano apds ano, um desafio crescente, dado que os requisitos sdo progressivamente mais exigentes. Para fazer face
a estas exigéncias, a Gesamb estabelece como eixos prioritdrios de atuagdo para 2026:

* Reduzir os residuos indiferenciados, que aumentaram +1,6% (68.620 t);

e Reforcar arecolha seletiva multimaterial, incluindo a expansdo das recolhas porta a porta;

¢ Aumentar a capacidade de triagem de embalagens de pldstico e metal;

e Harmonizar a recolha e valorizacdo de biorresiduos entre municipios;

e Diminuir o refugo enviado para aterro, com foco na linha de residuos indiferenciados, responsdvel
por 86,2% do total;

* Aumentar a recuperacdo de reciclaveis na Unidade de Tratamento Mecanico e Bioldgico (UTMB),

onde foram registadas quebras em vdrias fragées.

A Gesamb reafirma o seu compromisso com a economia circular, a eficiéncia dos servicos e a melhoria
continua do desempenho ambiental.

O ano de 2026 serd marcado por investimentos e a¢6es orientadas para maior inovagao, eficiéncia operacional
e responsabilidade ambiental, refor¢ando o papel da Gesamb como referéncia regional na gestao de residuos.

O Conselho de Administra¢do da Gesamb
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AMBITO DO RELATORIO

A Gesamb - Gestao Ambiental e de Residuos, EIM vem neste documento apresentar o seu terceiro Relatério
Integrado, que formaliza o compromisso de responsabilidade e transparéncia perante as nossas Partes
Interessadas, sendo-lhe especialmente dirigido [GRI 2-22].

O Relatdrio inclui informacdo financeira e ndo financeira, para o ano civil de 2025 [GRI 2-3], e tem uma
periodicidade anual, tendo a dltima publicacdo sido realizada em margo de 2024 [GRI 2-3]. No presente
documento, ndo se registam alteragdes relevantes nos critérios de relato face ao ano anterior, com excecdo de
um ajuste pontual nos dados relativos ao consumo total de energia elétrica de 2024, resultante de uma atualiza¢do
da informacg&o reportada. [GRI 2-4].

A Gesamb ndo estd abrangida pela nova Diretiva de Reporte Corporativo de Sustentabilidade (Corporate
Sustainability Disclosure Directive — CSRD) (critérios ndo aplicaveis: € total de balanco, € receita liquida, n.° médio
de colaboradores), no entanto este Relatdrio é elaborado de acordo com as Diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI) Standards: opgdo Core, para divulgar os resultados mais relevantes [positivos ou negativos] sobre os
impactes das atividades da Gesamb na Economia, no Ambiente e na Sociedade e ndo foi submetido a verificagdo

externa [GRI 2-5], para a Diretrizes GRI. P %
‘J - - - : N
Desde 2018 [GRI 2-3], a Gesamb disponibiliza esta informacdo, no ambito dos seus o B B.G ;\" X
- o ®9
Relatdrios de Sustentabilidade. )
Assim, espera-se gerar informagdes relevantes e sobretudo fiaveis, que permitam G l 2 I
avaliar as oportunidades e os riscos das atividades da Gesamb. % oy’ »
R ® .
. e .~ . . . T - /‘.‘
Desta forma possibilita-se uma tomada de decis6es mais consciente e informada. e

As respostas aos contetidos GRI sdo apresentados na Tabela | indice de Conteddos GRI, anexa ao presente
relatdrio.

RETRATO DA GESAMB

APRESENTACAO INSTITUCIONAL

Figura 1 — Municipios da drea de abrangéncia
A Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM,

da Gesamb
desenvolve a sua atividade desde 2004, sendo responsavel pela
gestdo integrada dos residuos urbanos (RU) produzidos nos
municipios de Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Alandroal
Montemor-o-Novo, Mora, Mourdo, Redondo, Reguengos de Arraiolos
Monsaraz, Vendas Novas e Vila Vi¢osa [GRI 2-2, 2-6]. Borba
A Gesamb é uma empresa intermunicipal de capitais Estremoz
maioritariamente publicos com personalidade juridica e dotada Evora
de autonomia financeira e patrimonial [GRI 2-1] em que: i
o 600.000 Euros, pela CIMAC - Comunidade < Novo
Intermunicipal do Alentejo Central, adiante ,// \\\ Mora
designada CIMAG, integralmente realizado. ' ,:', “\‘ Motirdo
i
© 400.000 Euros, pela Biosmart - Solugbes I'\\ /" Redondo
Ambientais, S.A, integralmente realizado. \\\ _/,/' Reguengos de
A sua drea de intervencdo corresponde a 6,9% da drea total RhenaeE
do pafs, e procede ao tratamento e valorizacdo de 1,5 % dos Vendas Novas
residuos urbanos produzido em Portugal [GRI 2-6]. Vila Vicosa
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A Gesamb tem sede na Estrada das Alcdcovas, EN 380, Evora
[GRI 2-1].

Nas suas instalaces em Evora sdo tratadas anualmente cerca 86 mil toneladas de residuos, 85 mil das
quais foram residuos urbanos, produzidas pelos cerca de 141 mil habitantes da sua area de intervencdo (6.500
km?).

Para assegurar a rececdo, tratamento e valorizagdo dos residuos recolhidos e recebidos a Gesamb dispde
de um conjunto de infraestruturas [GRI 2-1]: seis Ecocentros, quatro Esta¢Ges de Transferéncia (ET), um Centro de
Triagem para embalagens de vidro, plastico, metal e papel/cartdo, uma Unidade de Tratamento Mecanico e
Bioldgico, uma Unidade de Valorizacdo de Biorresiduos, um Centro de Valorizacdo de Residuos Construcdo e
Demolicdo (RCD’s), uma Unidade de Valorizacdo de Biogds e duas EstacSes de Tratamento de Aguas Lixiviantes
(ETAL).

Ecocentro
| Estagdo de
ransferéncia
de Boy

Ecoeéntrd Ecocentro |

de Venda:

ovas Transferéncia de
\MO temor-o-Nov

Estacdo de

Parque
Ambiental de
Evora

Figura 2 — Infraestruturas que integram a Gesamb

A Gesamb é responsdvel pela recolha seletiva multimaterial e transportes das ET e Ecocentros até as
instalac6es sede (Evora) e os Municipios pela recolha indiferenciada, monstros e biorresiduos.

Para assegurar o transporte dos residuos urbanos (RU) indiferenciados rececionados nas quatro ETs, a
Gesamb dispde de 4 viaturas, 15 semirreboques. Em termos de recursos humanos, estdo afetos 4 motoristas ao
transporte de RU indiferenciados.

Para assegurar a recolha seletiva nos ecocentros, ecopontos e recolha dedicadas, incluindo a lavagem de
ecopontos, a Gesamb possui 18 viaturas. Para acondicionamento dos residuos estdo disponiveis 10 compactadores
e cerca de 130 contentores. Estdo afetos 18 motoristas e 6 ajudantes para a recolha de residuos nos ecocentros,
dedicadas e ecopontos.

Em 2023, foi adquirida uma viatura pesada de 7.500 kg, para a recolha seletiva porta-a-porta de residuos
de embalagem de vidro. A mesma ird servir também para testar os projetos iniciais de recolha de organicos
alimentares a partir das ETs (recolhas seletivas dos Municipios) e para a recolha de embalagens a partir de
contentores de superficie em recolha traseira, com vista a melhorar o racio de acessibilidade.

Em 2024 foram adquiridos 3 semirreboques para o transporte (ETs) de residuos da recolha indiferenciada,
2 viaturas para recolha seletiva e uma multicarregadora telescdpica. Estas aquisi¢des foram realizadas no ambito
do plano de investimentos de substituicdo de equipamentos da Gesamb, com recurso a meios préprios

Em 2025 foram adquiridos 2 semirreboques para o transporte (ETs) de residuos recolhidos seletivamente,
2 viaturas para a recolha seletiva de embalagens (uma delas elétrica) e uma viatura do tipo multibene, sendo a
primeira desta tipologia na frota da Gesamb.
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PERSPETIVA HISTORICA

Gesamb comemorou 20" anlversario
Inicko da operagio da Unidade de VO,

Expropriagdode terrenos, lkevantamentos
topogrificos, estudo geoldgico e geotécnic

Inicio da construgdo do aterro sanitario
edas Ets.

Inicio de exploragao das Ets de
Montemor-o-Novo, Borba e
Reguengos de Monsaraz.

* Iniclo da colocagdo de 450 P
ecopontos (maio) e aquisiclo ;
de visturas de recoma seletivay 2003 |

= Inicio da campanha de \ /
sensibilizagdo da populagio ™
para as recolhas seletivas.

2004

CESAMD

Iniclo de exploragso do 1* : 2006
Ecocentro - Vendas Novas (set).
~

Ucenclamento dos Ecocentros e
das EstaqOes de Transferéncia, y
12008 |
’
*  Inicio do processo de selagem palddd\ox s
aterro.
*  Elaboracdo do Plano de Acdo.

Recolha PaP vidro Horeca

Inicio da construg3o da Unidade de Valorizagio Organica (VO).

= * Terminoda execuclo das aqdes do Plano Acdo 2015-2020.
’ "y Compostagem darecolha seletiva de blorresiduos

"2020 | CovID1g
:;

Valorizag3o energética do biogas produzido no
aterro sanitdrio, com a entrada em funcionamento
da unidade de produdo de energla.

- -~

’ \
( 2018 ) Prémio de Qualidade do Servio de Residuos
<. & , —ERSAR.

Certificagdo do Composto Organkco
produzido no TMB cuja designacso
comerclal é AlentejoFértil,

. "\ Certificac3o da Qualidade e Ambiente —
2016 | Normativos NPENISO 9001, para a

; Quakdade, @ NP EN ISO 14001, para 0
~ _ .7 Ambiente.

*  Plano de A(30 2015-2020

= Entrada em pleno funcionamento
do T™MB

= Construgdo da linha de CDR.

*  Construgdo do TMB;

*  Construgdo da nova célula de Reskduos
Urbanos (RU).

*  Construgdo da Unidade de Valorizagso de
Residuos de Construgdo @ Demoligdo (RCD).

*  Apresentacio da candidatura do CDR
(Combustivel Derivado de Residuos ).

*  Inicio de rececdo de RCD.

Refor¢o de equipamentos de

v 2010 )
\ /

< ’ Recolha Seletiva.

Iniclo da gestso dos Oleos

Estabelecimento da parceria entre Almentares Usados (OAL
& Gesamb, Reslalentejo e Amcal ( )
que consiste no cumprimento dos
objetivos do PERSU I

GOVERNO DA ORGANIZAGCAO
MissAo

Assegurar a gestdo integrada do Sistema
Intermunicipal de Residuos Urbanos do Distrito de
Evora, utilizando as técnicas mais seguras e
ambientalmente adequadas, tendo sempre em
consideragdo os principios da sustentabilidade e
aplicag¢do da legislagdo e recomendagbes nacionais e
internacionais em vigor para o setor dos residuos.

VisAo

Ser reconhecida como uma organiza¢do de
referéncia pela ecoeficiéncia do seu desempenho e
promogao da sustentabilidade ambiental e social.
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VALORES

Figura 3 — Valores da Gesamb

EMPENHO E
g EXCELENCIA
ESPIRITO DE TRANSPARENCIA E
@ e
Atuar com retidio, de Tragar um caminho
acordo com elevados F::g rg?; :2:1? ambicioso em dire¢lio &
i estratégia de negdcio excelénca ¢ 20
reconhecimento
Assumir sempre que o Encarar com serledade
todo ¢ mais do que a tudo aquilo que

soma das partes fazemos

COMPOSICAO DOS ORGAO SOCIAIS [GRI 2-2, 2-9, 2-10, 2-11 € 2-13]
ASSEMBLEIA GERAL
Formada pelos representantes dos detentores do capital estatutdrio:

e CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
e Biosmart - SolugSes Ambientais, S.A

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Eleito na Assembleia Geral de 21 de novembro de 2021 e de 22 de julho de 2022, em fun¢bes até dezembro
2025;

Presidente:  Silvia Cristina Tirapicos, CIMAC
Vogais: Carlos Antdénio Cordeiro da Conceicdo, Biosmart
Indcio José Ludovico Esperanca, CIMAC
Eleito na Assembleia Geral de 18 dezembro 2025:
Presidente: Luis Simao Duarte de Matos, CIMAC
Vogais: Carlos Anténio Cordeiro da Conceicdo, BIOSMART

Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, CIMAC

FiscAL UNICO
Teles & Associado, SROC, Lda, representada por Andreia Teles, ROC n.° 1503, CMVM n.° 20161113.

O Conselho de Administragdo é composto por trés membros, um Presidente e dois Vogais, dois dos quais,
incluindo o presidente, sdo designados pela CIMAC. O Conselho de Administra¢do assume competéncias diversas
no ambito da gestdo e desenvolvimento da empresa, bem como, da administracdo do seu patriménio [GRI 2-12].
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O Conselho de Administragdo retine, em sessdo ordindria, mensalmente, em dia e hora certos, previamente
acordados entre os seus membros, e retine extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque ou todos
os membros nisso concordarem ou fundamentadamente o solicitarem. [GRI 2-16]. Os membros do Conselho de
Administragdo exercem os respetivos cargos de forma ndo remunerada [GRI 2-12 a 2-19], embora possam ser pagas
senhas de presenca e despesas de deslocacdo, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

Importa ainda referir que a Gesamb disp&e de um Relatério de Governo Societdrio [GRI 2-12, 2-16, 2-17 € 2-19].

ORGANIZACAO DA EMPRESA

A estrutura funcional da empresa, aprovada pelo Conselho de Administragdo em 2025, é apresentada no

organigrama seguinte.

Comsethode
Adiministragio

Quakdade, Ambente e Adminstracaoe

Sequranga Finangas

Senstilzacho,

Comuncacao e Imagern

Sistemasde Contabilidade ¢ Projetose

Infarmacio Finangens Financliamentos

Recursos Humanos

Figura 4 — Organigrama da Gesamb

NORMAS DE ETICA E CONDUTA

No quadro do desenvolvimento das suas atividades e da prestacdo de servicos e produtos, a Gesamb
assume o cumprimento dos principios de gestdo [ GRI 2-11, 2-23, 2-24], estabelecidos no respetivo Regulamento de
Servico de Gestdo de Residuos Urbanos em vigor (artigo 8°) - figura 5.

A Gesamb dispde, ainda, de um Cddigo de Etica e Conduta [GRI 2-26] que tem como finalidade a
formulagdo e a partilha entre os seus colaboradores e suas colaboradoras, na relagao que estes estabelecem com
as restantes partes interessadas, incluindo clientes e fornecedores, de um conjunto de principios e normas de
natureza ética e deontoldgica [GRI 3-3].

Em matéria de prevencdo de conflito de interesses [GRI 2-15], os membros do Conselho de Administracdo
procedem com conhecimento dos principais enquadramentos legais, incluindo: o regime do exercicio de fungées
por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos estabelecidos pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho; o Estatuto
do Gestor Publico, definido pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco; e os Principios do Bom Governo das
Sociedades.
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Principio da
garantia da
eficiéncia e
melhoria continua
na utilizagio dos
recursos afetas
Principéo da
qualidade e da
continuk?adc do Principio da
servico
prestado e da tug:tz;:g::dc
protecio dos
interesses dos Principio d Princip
utilizadores . ili 5 o ds
sustentabilidade protecio da
econdémica e saude publica e
Principio da ﬂnarv:e::a dos - . ‘.mm
56 de sistemas P LI
solidariedade
econdmica e social, do
correto ordenamento do
tervitdrio e do
desenvolvimento
regional

Figura 5 - Principios de Gestdo da Gesamb

PARTES INTERESSADAS

A Gesamb estabelece os principios e formas de relacionamento com as partes interessadas, distinguindo
dentro destas os vérios segmentos [GRI 2-29], caracterizados segundo os ambitos de interacdo com a empresa.

Dado o compromisso da Gesamb com a melhoria continua dos seus servicos e com praticas sustentdveis
que estdo alinhadas com os principios ESG (Ambiental, Social e Governanca), em setembro e outubro de 2024 foi
realizado um diagndstico ESG, com auscultagdo as partes interessadas e com os seguintes objetivos:

o Delinear estratégias empresariais alinhadas com as sugestées das partes interessadas,
promovendo a melhoria continua dos servicos;
e Construir relacionamentos baseados na confianga, ética e transparéncia, com as partes

interessadas;
e Adaptar as operagbes, de acordo com as expectativas das partes interessadas, melhorando a
sustentabilidade das mesmas a nivel social, ambiental e financeiro.

O processo de auscultacdo as partes interessadas (Pl) da Gesamb foi delineado usando por base a norma
AA1000SES (AccountAbility Stakeholder Engagement Standard) e as normas GRI2 e GRI3.

De forma a ter uma resposta que se revelasse transparente, significativa e evidente da opinido das partes
interessadas da Gesamb, optou-se por se fazer uma intervencdo em 3 fases:

Fase 1) Inquérito as partes interessadas: foram enviados 835 inquéritos anénimos, via online, abrangendo
todas as partes interessadas (internas e externas);

Fase 2)Focus Group: foram realizados dois focus group para auscultacdo da opinido das partes
interessadas com maior influéncia e dependéncia nas atividades da Gesamb (internas e externas);
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Fase 3) Auscultagdo ao Conselho de Administragdo (C.A.) da Gesamb: o C.A. foi auscultado relativamente
aos temas materiais que, nas fases anteriores, foram identificados como relevantes e prioritdrios. Na sequéncia
desta auscultagdo, os temas foram validados na integra, quer na relevancia, que na priorizagcao da Gesamb.

Populacdo em
Geral, Particulares
e Vizinhanga

Trabalhadores

Sindicatos @ .
ntic stora 3

e Centros de

Municipais e
Fomecedores Juntas de
Freguesia

Figura 6 — Partes interessadas da Gesamb

Foram realizados dois relatérios, um completo e um resumido com os resultados da auscultagdo, o
relatério resumido foi remetido a todas as partes interessadas identificadas na Fase I.

A Gesamb mantém a sua Politica de Comunicacdo e Sensibilizagdo, com programas de comunicagdo e
educagdo ambiental especialmente dirigidos para alguns dos segmentos de partes interessadas, particularmente
a comunidade escolar, a populagdo ativa e a comunidade em geral.

Destinados a outros segmentos de partes interessadas, a Gesamb promoveu atividades, de natureza
informativa e colaborativa, com os Municipios da sua drea de abrangéncia.

De acordo com a sua politica de comunicacdo, a empresa garante a disponibilizagdo de informagao aos
utilizadores no seu sitio institucional na Internet (http://www.gesamb.pt), que foi nas redes sociais — Facebook,
Instagram e Youtube, mas também nas suas instalagGes (sete locais de atendimento ao ptiblico) e através de um
servico de atendimento telefénico [GRI 2-29].
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MATERIALIDADE [GRI 3-1 e GRI 3-2]

Na sequéncia da auscultagdo das partes interessadas e com a identificacdo dos temas, procedeu-se a
atualiza¢do da matriz de materialidade. A matriz de materialidade (Figura 9) constitui uma representacdo grafica
dos temas de sustentabilidade considerados prioritdrios no contexto de uma entidade. O peso de cada tema foi
calculado pelas classificagbes quantitativas fornecidas pelos inquéritos feitos as partes interessadas,
relativamente as dreas materiais e ao impacto dessas dreas na Gesamb. Por fim, calibrou-se a matriz com a analise
de critérios qualitativos, facultados pelas questées de resposta aberta no inquérito distribuido, bem como pelas
respostas fornecidas pelas partes interessadas nos focus group e validadas pela Administracdo da Gesamb [GRI 2-
12], representando assim uma “visdo partilhada” para apoiar o processo de gestdo e as tomadas de decisdo.

- Valorizagdo de residucs e
@ k] subprodutos
@ wminimizacso deimpactos

":_i Consciencializagdo ambiental @ Gualidade dos servigos
®cnuotimenta das comunidades 5 prestados . Temas Governagao
:: @ Transicao energética @ 520de Seguranca e Bem-estar no trabalho ‘ Temas Ambiental
- @ Efidéncia nouso derecursos
@ 'mpactos nabiodiversidade
. Temas Social

L Etica e transparéncia

@ Desempenho econdmico Temas menos relevantes

Diversidade eiguaidade § Temas relevant: Pl
es para as

@ Novos modelos de negdcic

Temas relevantes para Gesamb
@ Reputagdo daempresa

Atr
@ Awracioeretencdc de talentos - & .

Figura 7 — Matriz de Materialidade

Como resultado deste processo foram identificados cinco temas aos quais devera ser dada prioridade
nas opgdes de desenvolvimento estratégico da Gesamb:

QUALIDADE DOS

VALORIZACAO DE
AN e SERVICOS E MiINIMIZACAO DE
RESIDUOS PRODUTOS IMPACTOS
PRESTADOS

SAUDE
EFCIENCIA NO USO SEGURANCA E
DOS RECURSOS BEM-ESTAR NO
TRABALHO

Sobre os Temas Materiais, 0 Quadro 1apresenta um enquadramento e dmbito de cada tema, a abordagem
de gestdo e a avaliagdo das suas componentes [GRI 3-3].
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Quadro 1 - Temas Materiais, Ambito, Abordagem e Avaliacdo de Gestao

TEMAS MATERIAIS®

VALORIZACAO DE
SUBPRODUTOS E
RESIDUOS

SERVICOS
PRESTADOS

. QUALIDADE DOS

MINIMIZACAO DE
IMPACTOS

®

EFICIENCIA NO USO
DOS RECURSOS

SAUDE SEGURANCA
E BEM-ESTARNO
TRABALHO

® O

Procurar novas  aplicagdes
para recuperar materials ou
energly » partir dos diversos

fluxos de residuos ou
methorar as existentes.

A qualidede dos  servigos
prestados impacta
positivamente a interacio com
a5 partes Interessadas pela
permanente  avaliagdo  dos
Servigos,

A minimizacBo de impactos é
uma constante na Gesamb,
nomeadamente a0 nivel de
Impactos  de  materlais,
energia, dgua e soclais.

A eficiéncia no uso de
recursos como materials, dgua
e energla tem produzido
mpacto positivo nos recursos
utllizados pels Gesamb, o
decréscimo da sua utilizagdo
tem sido evidente,

Este tema assegura de forma
altamente monitorizada @
salde, seguranga e bem-estar
dos trabalhadores da Gesamb,
gorantindo  que  possuem
todas as condigdes para
desempenhar as suss funcdes
de forma harmoniosa,

ABORDAGEM DE GESTAO E SUAS

COMPONENTES

Plano de Acso PAPERSU 2030 & 2 sua
aplicabllidade nas atividades da empresa.

Definigdo e apiicacso de Missdo, Visdo e
Valores, Manual de Gestdo da qualidade,
ambiente e seguranga e certificagio segundo
& norma IS0 900t Sistema de Gestio da

Qualidate,

Aplicacio de medidas de reducBo especificas
para cada setor e consequentemente
monitorizacdo dos impactos.

Reducio efethva da utlizagdo de recursos
naturals através de planos estratégicos bem
delneados e adaptados 3 realidade da
Gesamb,

Dinamnizacko de inlcistivas relacionadss com
salde e seguranca no trabaiho.

AVALIACAO DAS
FORMAS DE GESTAO

A Gesamb realiza a medicdo e monltorizacso
dos Indicadores assoclados & este tema e
reportaos neste Relatdrio (ver Compromissos
da Gesamiy: Gerir comn Responsabiidade).

Drenagem de dguas  pluviass, fredticas,
lixiviados o monitarizacio de  dgues
subterrineas @ lixiviado,

Monitorizacdo de emissfes, qualidade da agua,
biodiversidade, efluentes e residuos.

Monitorzacdo de consumos como papel,
reagentes, energla, gasdleo e agua,

A Gesamb dispde de servico Intermo de
SHST, tem manual de gestdo da qualidade,
amblente e seguranca e monftoriza os
acdentes de trabalho ¢ & condi¢des que
podern  afetar o bemestar  dos
trabalhadores.

* Como ja referido, os temas materiais foram analisados e discutidos com as partes interessadas da Gesamb e com o seu Conselho de

Administragdo, tendo sido selecionados os temas aos quais foi atribuida a classificagdo de Tema Prioritério na respetiva matriz de materialidade

(Figura 7).

CERTIFICAGCAO

A Gesamb iniciou, em 2011, o processo de implementagdo de um Sistema Integrado de Gestdo da

Qualidade e Ambiente, concluido em 2015. Na sequéncia deste processo, em 2016 a empresa obteve a certificagdo
pelas normas NP EN ISO 9001 (Qualidade) e NP EN ISO 14001 (Ambiente), atribuida pela EIC — Empresa
Internacional de Certificacdo, abrangendo todas as atividades associadas a gestdo de residuos urbanos, desde a
recolha e transporte até a triagem, valoriza¢do organica e deposicao final.

Desde entdo, a Gesamb tem assegurado a manuten¢do e melhoria continua do seu sistema de gestdo
através da realizagdo regular de auditorias de acompanhamento e renovagdo, bem como da adaptacdo as
atualizagbes dos referenciais normativos, incluindo a transi¢ao para as versées ISO 9001:2015 e 1SO 14001:2015.

Ao longo deste processo foram também integradas novas atividades no ambito da certificacdo,
nomeadamente a comercializacdo de corretivo organico, reforcando o compromisso da empresa com a
valoriza¢do de residuos e a economia circular.
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Em 2025, a Gesamb concluiu com sucesso uma nova auditoria de  EMPRESA CERTIFICADA EMPRESA CERTIFICADA

renovagdo, tendo sido emitidos certificados atualizados (E-7461 e A-1285), @ &
vélidos por mais trés anos. e' ‘ e' ‘

IS0 14001

Avdisnte Quvalidede
Figura 8 — Logotipos - Certificacao
ESTRATEGIA CORPORATIVA

No que concerne a Estratégia Corporativa, reconhece-se que as questées ambientais tém assumido um
papel cada vez mais central na agenda publica e nas decisées politicas, econdmicas e empresariais, em particular
no que respeita as alteragGes climaticas e aos seus impactos nos ecossistemas, nas economias e na qualidade de
vida das populagGes.

Em 2025, o tema manteve-se no centro da agenda internacional, destacando-se a realizacao da COP30,
que reforgou a necessidade de acelerar a redu¢do das emissGes de gases com efeito de estufa, aumentar a
ambicdo das politicas de adaptacdo climatica e mobilizar financiamento para a prote¢do de ecossistemas criticos,
nomeadamente florestas e oceanos.

Paralelamente, a evidéncia cientifica continuou a reforcar a urgéncia da agao climatica. Os Ultimos anos
tém registado temperaturas médias globais com valores recorde, acompanhadas por impactos ambientais cada
vez mais visiveis, como fendmenos meteoroldgicos extremos mais frequentes, perda de biodiversidade e
degradacdo de ecossistemas marinhos. Neste contexto, tém igualmente ganho relevancia instrumentos
internacionais de governag¢do ambiental, como o Tratado do Alto-Mar das Nag6es Unidas, destinado a protecdo
da biodiversidade em dguas internacionais.

Simultaneamente, observa-se um aumento significativo do compromisso por parte de empresas,
organizacdes e cidaddos na transi¢do para modelos de desenvolvimento mais sustentdveis, alinhados com os
limites planetdrios e com os principios de justica intergeracional, reforcando o papel do setor empresarial na
concretizacdo dos objetivos globais de sustentabilidade.

Onde Estamos

O que se
pretende...

Figura 9 — Ondes estamos vs O que se pretende.

No ano de 2019 a Gesamb iniciou o segundo periodo regulatdrio apds a outorga do seu contrato de gestao
delegada, tendo preparado a primeira atualizagdo para o periodo regulatério referente a 2019-2038 (Orcamento
2020), levando em consideracdo o quadro legal, estatutario e normativo. O Contrato de Gestdo Delegada, foi
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estabelecido entre a Gesamb e a CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, cujo objeto consiste na

gestdo delegada, para um prazo de 20 anos, do sistema intermunicipal de valoriza¢do e tratamento de residuos

urbanos produzidos em 12 municipios — Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora Mora, Montemor-o-Novo,

Mourdo, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Vila Vicosa.

No quadro dessa delegacdo de competéncias, a Gesamb assume como principais compromissos no

contexto do Alentejo Central:

Areducdo da
deposicao de
residuos em
aterro

A valorizacdo
econdmica e
escoamento dos
reciclaveis,
subprodutos do
tratamento dos
RU

‘ Aumentar a
Um progressivo recolha seletiva
contributo do em quantidade
s':::;':;: e qualidade
regionais de
desenvolvimento

Em margo de 2023, foi aprovado o
Plano Estratégico para os Residuos
Urbanos (PERSU 2030), que estabelece
uma meta especifica a atingir por Sistema
de Gestdo de Residuos Urbanos (SGRU),
relativa a preparagdo para a reutilizacdo e
reciclagem de RU (PRR) face ao total de
residuos produzidos, de modo que o pafis
atinja, em 2030, o valor de 60% face ao
total de A
responsabilidade pelo seu cumprimento

residuos produzidos.
deverd ser soliddria entre os SGRU e os
municipios, sendo, portanto, imperativo
garantir a articula¢do entre os municipios
e os SGRU.

Em 2024 e por forma a dar cumprimento as obriga¢6es no ambito do Regime Geral de Gestdo de Residuos,

assim como das metas e a¢Oes estabelecidas no PERSU 2030, a Gesamb apresentou o seu Plano de Ac¢do 2030 -

PAPERSU.

Quadro 2 — Meta de preparacdo para a Reutiliza¢do e Reciclagem (PRR)

Reciclagem Multimaterial (Cesamb) z 454 2 474
Recolha Seletiva e Tratamento na Origem de

Biorresiduos (municipios conforme respetivo 2 6% = 8%
PAPERSU)

TOTAL 2510 255%

z 50% % z26% z 32% z39% z39%
z10% 212% 2153 2174 224% 224%
2 59% 233X 1% 2 49% 2 63% 2 63%

Em 2027 a férmula de cdlculo da PRR ¢é alterada passando a ser considerado apenas os biorresiduos

recolhidos seletivamente

O PAPERSU da Gesamb define a sua estratégia e investimentos, até 2030, e assenta em 8 medidas

estruturais, objetivando o alcance da meta de preparacdo para a reutilizacdo e reciclagem (PRR) de 63% em 2030.
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Centros
de
Reutilizacdo

Recolha
Seletiva PaP de
residuos de
embalagens

Adaptacio E.T.
e Ecocentros
para rececao
biorresiduos

Rececdo,
Transporte e
Processamento
de residuos
volumosos

Nova linha de
triagem de
residuos de

embalagens

Digitalizacdo do
servi¢o de
gestdo de

residuos

Caraterizacio e
monitorizacao
fisica do RU
Indiferenciado

Construcdo da
nova célula de
confinamento
de residuos
(célula F)

Figura 10 — Medidas estruturais - PAPERSU

Estima-se um investimento total necessario préximo dos 28 milhdes de euros até 2030, sendo que a este
valor somam os investimentos de substitui¢do dos equipamento e manutencao das infraestruturas assim como os
custos operacionais.

Face a ambicao das metas referidas, a Gesamb manteve, em 2025, um conjunto de desafios que pretende
prosseguir e onde foram identificados também alguns riscos que poderao condicionar a sua estratégia futura.

« Aumento da recolha seletiva multimaterial e de biorresiduos,
com o esperado aumento de receitas e redugdo de custos de
recolha e tratamento noutras fileiras;

Reconverter o centro de triagem manual numa estagdo de

Desafios triagem mecanica do ecoponto amarelo;

* Aumento da produgio de composto da recolha seletiva e
acréscimo do seu valor de mercado;

Implementag¢do de sistemas Payt pelos municipios.

* Execugdo dos PAPERSU (Gesamb + 12 Municipios) - partilha de
objetivos, sinergia de recursos e a articulacdo das aGes;

+ (Capacidade instalada para compostagem biorresiduos;

« Produgdo, certificacdo e escoamento de composto de origem
indiferenciada (AlentejoFertil) e seletiva (Re-Planta);

* Novas oportunidades de financiamento no quadro da Unido
Europeia - Portugal 2030, para cumprimento dos
investimentos previstos no PAPERSU.

Oportunidades

* Triagem do ecoponto amarelo realizada na UTMB
condicionando a sua capacidade para processar a totalidade
de residuos indiferenciados recebidos;

Riscos
= Auséndia de solugdo para escoamento do CDR;

Dificuldade em aumentar o tarifdrio e repercutir o real custo
da gestdo de residuos,

Figura 11 - Principais Desafios, Oportunidades e Riscos da Gesamb
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Em novembro de 2023, a Gesamb com cofinanciamento da Sociedade Ponto Verde (SPV), iniciou a acdo —
Cédigo Verde: Seja muito Eco bem-vindo - de contacto direto dedicada aos hotéis, restaurantes e cafés (Horeca) na
regido, de sensibilizacdo e promocdo da separacdo de residuos multimaterial — com especial destaque para as
embalagens de vidro.

Para dar resposta as principais causas apontadas para a ndo reciclagem, a Gesamb em 2024 deu
continuidade e alargou o servi¢o de recolha
porta a porta, gratuito e para o setor nao
doméstico. A adesdo é livre e cabe a cada
estabelecimento optar por aderir a este servico,
que nesta primeira fase decorre nos municipios
de Evora e Montemor-o-Novo.

Em 2025, a campanha Cédigo Verde foi
retomada, agora para a implementagdo de um

novo servico (gratuito) para todo o setor ndo

domésticos e para a recolha seletiva porta-a- SERVIGO GRATUITO,

porta de papel/cartio e embalagens de EXCLUSIVO PARA
- e - EMPRESAS, ADIRA JA.
plastico/metal. Nesta ultima edi¢do (3 nov. a 19 LIGUE 266 748 123.

dez.) foram visitados 562 entidades e empresas, G

com uma taxa de adesdo ao novo servico de 56%.

Para a Gesamb, a sensibilizacdo ambiental e a partilha de conhecimento junto da populagdo da sua drea
de intervengdo constituem um dos seus principais compromissos. Neste ambito, a empresa tem vindo a afirmar-
se como uma referéncia na promogdo de iniciativas de sensibilizagdo e educa¢do ambiental, nomeadamente
através da realizagdo de a¢bes externas e da dinamizagdo de visitas as suas instalagdes. Este reconhecimento
reflete-se no nimero crescente de solicitagbes para a realizagdo destas atividades, evidenciando o interesse e a
relevancia do trabalho desenvolvido junto da comunidade. [CRI 413-1].

As iniciativas
de  educagdo e
sensibilizagdo
ambiental ganharam
amplitude ao longo
de 2025, envolvendo
mais de 4 mil
participantes em

visitas, formacgbes e
ag6es de proximidade.

Em junho de 2025, foi realizada a 14° edicdo do Encontro Anual de Residuos Urbanos da Gesamb, esta
edicdo foi dedicada ao tema “Recolha Seletiva:
Como Crescer de Forma Sustentavel e Eficiente”,
com destaque para a apresenta¢do dos principais
resultados do Estudo de Zonamento (modelo de
recolha seletiva mais adequado a cada drea e

tipologia de utilizador), para a &drea de
intervencdo da Gesamb. O local escolhido para
recebermos os 32 participantes desta edi¢do foi a
Herdade de S3o Miguel em S3o Miguel de . .
Machede.

0 N A
Figura 14 — 14° edicdo Encontro Anual
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No trabalho realizado na drea da prevencao em 2025, destacamos duas iniciativas, uma direcionada para

sensibiliza¢do/ informagdo para o correto encaminhamento dos Equipamentos Elétricos e Eletrénicos, realizada

22 de novembro 2025 (sédbado) no Mercado Municipal do Municipio de Estremoz em parceria com a ERP - Portugal

e no ambito da Semana Europeia da Prevencdo de Residuos (EWWR) de 2025.
A segunda iniciativa foi a continuidade da agdo realizada no ambito da EWWR de 2024, com a exposicao,

em praga publica, do lixo produzido por um tnico habitante do di

instalacdo “O seu lixo para toda
a gente ver” que tem como
principal intuito evidenciar o
Sébvio: fazemos muito lixo, mas
reciclamos ainda muito pouco.
Esta instalagdo minimalista de...
lixo esteve a vista para toda a
gente ver, em 8 Municipios, de
janeiro a novembro de 2025.

strito de Evora. Uma provocacdo em forma de

|5

EVENGH

E SEMANA EURCPEIA B9

35 Nemembery 21052
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Por Ultimo, dar nota que a Gesamb tem uma Politica de Patrocinios [GRI 2-15] que regula a atribuicdo, organizacdo
e aprovagao de patrocinios e donativos. Os pedidos financeiros recebidos sdo avaliados pelo Conselho de
Administragdo, que tem também a competéncia da sua atribuicao.

CoMPROMISSO DA GESAMB: GERIR COM RESPONSABILIDADE

OBJETIVOS E CONTRIBUTOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2015, a Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU),
juntamente com lideres mundiais,
adotou a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento  Sustentavel,

3 WEE

que estabelece os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) como um quadro global

para promover um
desenvolvimento mais

Sre - . Matriz de
equilibrado, inclusivo e ‘ Materialidade
sustentavel. ‘

A Agenda 2030 resulta de
um amplo processo de consulta
internacional que  envolveu
governos, empresas e
organizagdes da sociedade civil, e
assenta nos progressos
alcangados com os Objetivos de
Desenvolvimento do  Milénio &
(ODM). Os 17 ODS integram
dimensées sociais, ambientais e econdmicas a serem prosseguidas por todos os paises até 2030.

Neste contexto, a Gesamb orienta a sua atuacao no dominio da sustentabilidade em alinhamento com os
principios da Agenda 2030, integrando estes objetivos na sua estratégia, na gestdo de riscos e na relagdo com as
suas partes interessadas.

Reconhecendo o papel do setor empresarial na concretizagdo destes objetivos, a Gesamb contribui
diretamente para os ODS através das atividades que desenvolve e das politicas internas que promove.

FRERCAY) Promovemos a criacdo g o Apostamos em infraestruturas
W ATITEA

b POBED

T de emprego digno e

ﬂm,’ politicas de protecdo dos
trabalhadores.

de qualidade, de confianca,
sustentaveis, resilientes e
sustentavel.

Apoiamos a salde e o

g wimx bem-estar dos nossos S
CUALIDADE Promovemos a criagdo de
ol AR N emprego digno e igual para
—/V\/\Q colaboradoras e da p P
. todos.
comunidade onde

estamos presentes.
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Apostamos na educagdo
e formacdo da
comunidade onde
intervimos no dmbito da
nossa atividade e dos
nossos colaboradores e
colaboradoras.

Pretendemos incentivar
a reducdo da producdo
de residuos através da
prevencao, reducdo,
reciclagem e reutilizacdo.

Apoiamos a luta contra
as Alterag¢bes Climaticas
e a transicdo para uma
economia de  baixo
carbono.

Comprometemos-—-nos a
contribuir de forma ativa

Pretendemos promover
comportamentos de reducdo
da producdo de residuos

através da prevencdo,
reducdo, reciclagem e
reutiliza¢do.

Trabalhamos para atingir niveis
elevados de produtividade, ao
mesmo tempo que
promovemos  politicas de
protecdo dos trabalhadores e
das trabalhadoras e emprego
digno.

Através das nossas atividades,
temos em consideracdo a
necessidade de protecdo dos
valores naturais existentes na
regido.

para a prote¢do do meio
ambiente.

INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE: DESEMPENHO AMBIENTAL

A Gesamb procura assegurar que o seu desempenho ambiental assenta ndo apenas no cumprimento dos
requisitos legais aplicdveis, mas também na adocao de politicas e praticas que promovam a melhoria continua da
gestdo ambiental e a utilizagdo eficiente dos recursos naturais no desenvolvimento das suas atividades.

No dominio das alterag¢bes climdticas, a atuagdo da empresa enquadra-se nas orienta¢Ges estratégicas
definidas para o territério onde opera, nomeadamente através do Plano Intermunicipal de Adaptagdo as
Altera¢bes Climaticas do Alentejo Central, promovido pela Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
(CIMAC) [GRI 201-2].

Este instrumento estabelece um conjunto de medidas destinadas a reforcar a capacidade de adaptagdo da
regido face a variabilidade climatica e a ocorréncia de fendmenos extremos, promovendo simultaneamente a
eficiéncia no uso dos recursos, a transi¢do para estratégias de baixo carbono, a eficiéncia energética e a utilizagdo
de energias renovdveis pelas organizagdes.

Neste enquadramento, a Gesamb acompanha e contribui para os objetivos regionais de adapta¢do climatica
e de promogao de modelos de desenvolvimento mais sustentaveis.

MATERIAIS
Consumiveis
O consumo de recursos constitui um importante fator de competitividade, quer porque se traduz

diretamente em custos de produgdo ou de prestacdo de servicos, quer porque revela a eficiéncia e tendéncia para
a sustentabilidade das organizagGes.

No caso da Gesamb este consumo refere-se essencialmente a utilizagdo de produtos vulgarmente designados
de economato (e.g.: resmas de papel, envelopes, dossiers, toners e kits de impresséo para as diversas maquinas),
e de produtos de higiene e limpeza a base de papel (papel higiénico, toalhas para as maos) [GRI 301-1].
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Assim, de forma generalizada, os consumos destes materiais na sede da entidade apresentam uma elevada
expressao se comparada com as restantes infraestruturas.

Importa, contudo, destacar que atualmente os processos nomeadamente de operagdo interna sdo cada vez
menos fisicos e que, como tal, os gastos associados a material sdo cada vez menores.

Quadro 3 - Consumo de papel

Material 2024 Valor e Unidade Consumo

Papel Reciclado 374 kg de pa pel

1 reciclado

A Gesamb utiliza materiais reciclados nomeadamente para impressées, folhas de | . 374 kg

oficio e envelopes (papel estaciondrio) [ GRI 301-2]. Comparando o ano de 2025 com 2024, (3]

verificou-se uma reducdo de 5%, relativamente ao consumo de materiais reciclados. bt

Importa ainda considerar os consumos associadas a Estacdo de Tratamento de Aguas Lixiviadas (ETAL).

Quadro 4 - Consumo de materiais na ETAL

ETAL Valor (kg)
Acido sulftrico 116 049
Liquido de limpeza 1805 \ ¥ ;
Inibidor de precipitacdo 559 N .y  Consumo de
Total 18 413 reagentes

118 413 kg
Em 2024, os reagentes associados aos consumos das unidades de osmose inversa, passaram
a ser adquiridos em estado sdlido em detrimento do liquido. Neste sentido, os valores passaram a ser
apresentados em quilogramas em vez de litros. No ano de 2025, verificou-se uma redugdo de 29% no consumo de
reagentes que se deveu a diminuicdo da disponibilidade da ETAL Il, uma vez que permaneceu imobilizada por trés
meses. Durante esse periodo, a operacdo ficou limitada, resultando naturalmente em menor utilizacdo de
reagentes.

Consumo energético global

A Gesamb, como Instalacdo Consumidora Intensiva de Energia, estd sujeita a realizacdo bienal de um
Relatdrio de Execucdo e Progresso do Acordo de Racionalizacdo dos Consumos de Energia (ARCE). De acordo com
o ARCE, estdo previstas as seguintes medidas de racionaliza¢do dos consumos de energias [GRI 302-4]:

e Instalagdo de variadores eletrénicos de velocidade nas estages

7 . : ;w
elevatdrias; .
e Substituicdo de trator de recolha de residuos urbanos por trator s
elétrico;
e Substituicdo de viaturas de recolha seletiva por viaturas novas a diesel e Gasdlea

elétricas de 19 ton;
e Otimizagdo dos sistemas de iluminacdo da UTMB;

e Agbes de sensibilizagao dirigida aos colaboradores e colaboradoras -
Gréfico 3 — Percentagem de consumo

da empresa mesta tematica. i o
total de gasdleo e energia elétrica

(tep).
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Atendendo aos consumos parciais, o Gasdleo destaca-se relativamente as restantes tipologias de energia
utilizadas.

Assim, justifica-se o investimento pela Gesamb na aposta da renovag¢do da frota por veiculos de menores
consumos e otimiza¢do da rota de recolha de residuos.

Energia

A racionalizagdo do consumo de energia assume uma importancia significativa no desempenho das
organizagdes, tanto pelos respetivos impactes econédmicos positivos, como pelo seu papel no contexto da gestao
de recursos e do contributo para cumprimento nacional das metas de emissdo de gases com efeito de estufa
(GEE).

Neste contexto, o consumo de energia elétrica na Gesamb estd essencialmente associado a atividades de
opera¢do de gestdo e exploracdo de todo o sistema, bem como atividades equiparaveis as administrativas (quer
na sede da entidade quer nas suas infraestruturas associadas), com destaque para a utilizacdo de computadores,

fotocopiadoras, aparelhos de ar condicionado [GRI 302-1]. ]
Consumo de

s Energia Elétrica
Gesamb localizada em Evora. Durante o periodo em andlise a 1 276

MWh

Os consumos aferidos dizem respeito a infraestrutura sede da

instalacdo ndo sofreu alteragbes estruturais significativas no seu

processo produtivo e sistemas auxiliares, ndo tendo sido identificadas quaisquer situages
com impactes substanciais nas condi¢cdes de consumo de energia. Apesar disso, em 2023 a
Gesamb deu mais um importante passo na sustentabilidade, com a entrada em funcionamento da Unidade de
Valoriza¢do Organica, foi concretizada a instalagdo de uma cobertura de painéis fotovoltaicos, constituida por 514
mddulos, com poténcia nominal instalada de 240 kW e uma produgdo destinada a autoconsumo que em 2025 foi
de 305 Mwh (-5% que em igual perfodo de 2024).

Comparando o ano de 2025 com o ano de 2024 (*valor retificado), verificou-se um decréscimo de 8% no
consumo total de energia elétrica.

1600

1385%
1400

1265 1266 1276
1200 1094 1144 1005
1066
1014 1012 1047
1000
=
< 800
=
600
400
200
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Gréfico 1 — Consumo total de energia elétrica
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Jad no que se refere as fontes de energia externas utilizadas, apesar deste indicador ndo ser uma
responsabilidade da Gesamb, uma vez que o servico € contratado, importa referir o progressivo aumento da
introdugdo de fontes renovaveis, assumindo desta forma relevancia no que se refere ao compromisso de
assegurar a reducdo das emissées de GEE ao nivel nacional.

Combustiveis

A semelhanca da energia elétrica, a eficiéncia no consumo de combustiveis é um fator relevante para a
sustentabilidade ndo sd pelas suas implicag6es econdmicas, mas também pelos impactes ambientais associados
as emissdes de poluentes atmosféricos e a sua contribuicdo para as alteragées climaticas.

Gasoleo

Os combustiveis fdésseis, nomeadamente o gasdleo podem constituir-se como uma componente
relevante no esfor¢o financeiro, associado essencialmente aos servicos de recolha e transporte de residuos.

a

Espera-se assim, nos anos subsequentes, dar continuidade a otimizacdo das desloca¢bes, como por
exemplo articular deslocacbes e por consequente reduzir o seu nliimero, essencialmente no que se refere aos
veiculos movidos a gasdleo, para além da substituicdo progressiva da frota por veiculos com menores consumos
ou que recorram a formas alternativas de energias, prevendo-se deste modo uma diminuicdo consideravel das
quantidades/valores atualmente despendidos. Comparando o ano de 2025 como  _ ano
de 2024, verificou-se um aumento no nimero de litros consumidos de 2%, este

aumento verifica-se pelo novo servico de recolha seletiva de porta-a-porta

'.A}}v'x‘-

no setor ndo doméstico e pelo transporte de biorresiduos recolhidos 402 339 litros

seletivamente pelos Municipios de Montemor-o-Novo e Estremoz e
entregues nos respetivos Ecocentros.

Grafico 2 — Consumo total de gasdleo
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Intensidade Energética [ GRI 302-3]

A Intensidade Energética (IE) é calculada através do quociente entre o consumo

total de energia e o Valor Acrescentado Bruto das Atividades (VAB) empresariais Intensidade
diretamente ligadas as instalac6es de Evora da Gesamb. Em 2024, a Gesamb realizou Energética
uma auditdria enérgica, relativamente ao seu desempenho até 2023, tendo sido o valor

de intensidade energética de 2023 corrigido (0,109 ktep/€) e que serad agora o ano de 0,102

referéncia. ktep," €

Assim, tendo em consideragdo os referidos indicadores, a Gesamb em 2025 teve
uma intensidade energética de 0,102 ktep/¢, verificando-se uma diminuicdo da Intensidade
Energética de 6%, face ao ano de referéncia (ano de 2023).

Agua

Entendendo a Gesamb como uma empresa com atividade industrial, pelas atividades operacionais que
realiza bem como entidade com gestdo das dreas sociais da empresa - refeitdrios, balnearios, posto médico, casas
de banho, é necessdrio que efetue uma gestdo sustentdvel da dgua que consome, quer ao nivel do tratamento
dos residuos quer ao nivel do consumo humano.

Consumo de agua

A crise hidrica é um dos grandes desafios globais deste século. A dgua tem vindo a ser
alvo de um conjunto de pressdes externas, tais como, a poluicdo, o uso excessivo ou as
altera¢bes de caudal. Os riscos tém vindo a intensificar-se por acdo das alteragbes climaticas.
Todos temos um papel a desempenhar para melhorar a forma como utilizamos este recurso

vital.

A dgua consumida nas infraestruturas localizadas na sede da Gesamb é proveniente de um
furo de captagdo de dgua subterranea e do abastecimento da rede ptblica [GRI 303-1]. Média

Em 2025, registou-se um consumo total de 5 336 m?, o que representa um mensal
aumento de 45% face a 2024. Esta variacdo resulta, em parte, da melhoria dos processos 445 m? de

monitoriza¢do e registo do consumo real de dgua consumida, permitindo uma maior
fiabilidade e rigor na informacao reportada.

Qualidade

Ainstalac6es na sede da Gesamb (Evora) e onde se localiza o Aterro Sanitario Intermunicipal, dispdem de
diversas infraestruturas de protecdo dos recursos hidricos, nomeadamente:

e Drenagem de Aguas Pluviais;

e Drenagem de Aguas Freaticas;

e Drenagem de Lixiviados;

e Monitorizacdo dos Lixiviados e Aguas Subterraneas.

As dguas residuais tratadas podem e sdo reutilizadas, na sua totalidade, no Parque de Gestdo Ambiental

da Gesamb, como agua de servico (nomeadamente em lavagens de viaturas e pavilhGes, rega dos biofiltros da
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unidade de TMB, humidificacdo do composto), na rega de espacos verdes e como reserva de incéndio [GRI 303-
3].

Ainda sobre a qualidade da dgua, no ambito da Licenga Ambiental n.° 369/2010 emitida a Gesamb foi
definido que a protecdo das dguas subterraneas, seriam feitas ao longo de todo o periodo de exploragdo,
medi¢Ges (semestralmente e mensalmente, dependendo dos parametros a avaliar), de modo a obter informac&es
sobre a qualidade destas dguas suscetiveis de serem afetadas por descargas do Aterro.

BIODIVERSIDADE
Tal como referido anteriormente, a Gesamb tem a seu cargo a exploragdo das seguintes infraestruturas,
que fazem parte do Sistema Intermunicipal de Residuos Urbanos:

e Aterro, Centro de Triagem, Ecocentro, Alvéolos de armazenamento, Unidade de Valorizagdo de Residuos
de Construc¢do e Demolicdo e Unidade de Tratamento Mecanico e Bioldgico (UTMB);

e Estacdo de Transferéncia e Ecocentro de Borba;
e Estacdo de Transferéncia e Ecocentro de Montemor-o-Novo;
e Estacdo de Transferéncia e Ecocentro de Mora;
e Estagdo de Transferéncia e Ecocentro de Reguengos de Monsaraz;
e Ecocentro de Estremoz;
e Ecocentro de Vendas Novas.
Nenhuma das explora¢ées acima referidas estd situada em dreas protegidas ou classificadas [GRI 304-1].

No entanto e tal como mostra a Figura 19 — Localizacdo dos SIC — Rede Natura 2000 na regigo.
Figura 19, a Estacdo de Transferéncia e
Ecocentro de Montemor-o-Novo
encontra-se a uma distancia de apenas
1,5km de um Sitio de Importancia

Comunitéria (SIC Monfurado), pelo que

importa ter em atengdo os potenciais
impactes da circulagdo de viaturas
pesadas inerentes a atividade da
Gesamb em habitats ou espécies
sensiveis [GRI 304-2 e 304-3], que se

Ecscentrs | Extaghe
o Tueae o 0w
amerira faws

Py e Arberta

encontrem ao abrigo tanto da Diretiva = lons
Habitats como da Diretiva Aves da
Comissdo Europeia [GRI 304-4].

De modo a que a dindmica
natural e ecoldgica se mantenha na envolvente do aterro sanitdrio de Evora, estd contemplado um arranjo
paisagfistico (Recuperacdo e Integracdo Paisagistica) para durante todo o seu funcionamento, e apds as a¢des de
cobertura final (encerramento) dos alvéolos de deposicdo de residuos.

Desta forma, com a solucdo de Recuperacdo e Integracdao Paisagistica concebida, pretende atingir-se
objetivos de ordem: estética, funcional e econédmica.
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Relativamente aos objetivos estéticos, pretende minimizar-se o impacte visual provocado pela presenca
do Aterro na paisagem, através da utilizacdo criteriosa da vegetacdo (espécies caracteristicas da regido),
procurando também atingir-se um enquadramento visual de qualidade.

Do ponto de vista funcional, pretende garantir-se condi¢Ges de estabilizagcdo dos taludes resultantes do
enchimento dos alvéolos de residuos, e proteger os taludes e as dreas sem vegetacdo, contra os efeitos
negativos dos processos erosivos de natureza hidrica e/ou edlica. A estabilizacdo serd conseguida pela
modelacdo superficial do aterro ao longo da exploragdo e aquando do processo de encerramento, e por
intermédio de um adequado revestimento vegetal.

Do ponto de vista econdémico, é previsivel que a diminuicdo dos problemas de erosdo e a promogao do
equilibrio ecoldgico da drea permita reduzir os custos ambientais e estruturais inerentes a obra. Por outro
lado, sdo propostas medidas construtivas de integracdao paisagistica que minimizem os seus custos de
manutengao.

Como ja mencionado anteriormente, existe um plano de encerramento [GRI MM10] para o aterro sanitario de

Evora, onde o recobrimento final permitiré garantir o repovoamento vegetal da zona em causa de acordo com os

seguintes pressupostos paisagisticos e biofisicos:

Espécies, o mais possivel, pertencentes a vegetacdo climdtica potencial da regido, nomeadamente no
estrato arbustivo e arbdreo;

Aplicagdo através de sementeira de espécies herbdceas em toda a drea de interven¢do complementada
com espécies arbustivas na zona da massa de residuos encerrados e taludes;

Aplicagdo de espécies vegetais leguminosas pioneiras como dominancia das misturas germinativas para
as sementeiras do tipo prado ou relvado, para dreas de ajardinamento interno;

Introdu¢do de algumas espécies vegetais arbustivas de caracteristicas ornamentais, aromadticas e de flor,
nas zonas verdes ajardinadas no layout interno das instalagdes de apoio.

EMISSOES

As emissGes de Gases com Efeito de Estufa (GEE) promovem alteracdes climaticas devido ao seu efeito

na absor¢do, reflexdao e reemissdo de radiagdo infravermelha para a superficie terrestre.

Importa considerar neste contexto duas componentes:

As emissbes geradas no aterro sanitdrio intermunicipal - estimadas em 1733 tCO2-eq em 2025, deduzindo
o biogds captado para valorizagdo energética.

As emissdes associadas as atividades operacionais da Gesamb, resultantes essencialmente do consumo
de combustiveis fdsseis (da frota de veiculos de recolha de residuos) e de energia elétrica consumida da
rede (instala¢Ges, equipamentos e frota automével de apoio) - estimadas em 1510 tCO2-eq em 2025
(dados apenas associados as infraestruturas sede da Gesamb - Evora) [GRI 305-1].

A redugdo das emissbes da Gesamb passa fundamentalmente pela otimizacdo das deslocagbes, mas

também pela adequada manuteng¢do dos veiculos e substituicao gradual da frota por opg6es menos poluentes ou

que recorrem a formas alternativas de energia [GRI 305-5].

Também no que se refere ao consumo de energia, apesar da Gesamb ndo deter qualquer responsabilidade

sobre as fontes de energia utilizadas pelo fornecedor para producdo de energia elétrica, podera contribuir para a

diminui¢do de emissGes através da escolha ou adaptagdo de edificios inteligentes e energeticamente eficientes,

bem como sensibilizar os seus colaboradores e as suas colaboradoras para o correto manuseamento dos

equipamentos elétricos e eletrénicos necessdrios ao desempenho das suas fungdes.

Em 2019, entrou em funcionamento uma unidade de pequena producdo de energia (UPP), para

valorizacdo energética do biogas produzido no Aterro Sanitério Intermunicipal do distrito de Evora e injecdo na
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Rede Elétrica de Servico Publico (RESP) da totalidade da energia produzida, existindo um claro contributo da
Gesamb para a producdo de energia “limpa.” Em 2025 (janeiro a novembro), a Gesamb injetou na RESP 1026 Mwh,
-5% que em 2024.

EFLUENTES E RESIDUOS

A Gesamb gera efluentes e residuos no ambito das suas atividades operacionais, bem como em resultado
da presenca didria de colaboradores, colaboradoras e visitantes nas suas diversas instalacdes. Os efluentes
provenientes das diferentes unidades operacionais da infraestrutura e do aterro sanitdrio sdo tratados
internamente na Estacdo de Tratamento de Aguas Lixiviantes (ETAL) [GRI 306-1 e GRI 306-2], atualmente
constituida por cinco lagoas de armazenamento, duas unidades de osmose inversa e uma lagoa de macrdfitas.

Durante o ano de 2025, registaram-se desvios pontuais aos Valores Limite de Emissdo (VLE) definidos no
Titulo Unico Ambiental (TUA) para os parametros azoto e pH [GRI 306-1]. Estes desvios estdo associados a mistura
do permeado proveniente da ETAL 2, equipada com dois estdgios de osmose inversa, com o permeado da ETAL 3,
que disp6e de trés estagios de tratamento, originando varia¢des na qualidade do efluente tratado.

No sentido de reforcar o desempenho ambiental do sistema, encontra-se em analise a viabilidade técnica
de instalacdo de um terceiro estdgio de osmose inversa na ETAL 2, solu¢do que permitira melhorar a qualidade do
permeado produzido nesta unidade.

Paralelamente, foi implementado um sistema de rega das pilhas de compostagem na fase de maturagao,
permitindo a reintroducdo do permeado no processo operacional. Desta forma, até ao final de 2025, ndo se
verificou descarga de efluente tratado no meio hidrico.

Neste contexto, a Gesamb mantém o acompanhamento regular do desempenho da ETAL e a
monitorizagdo dos parametros ambientais aplicaveis, assegurando a implementacdo de medidas de melhoria
continua e de mitigagdo de riscos ambientais associados a sua atividade.

No ambito das suas atividades, a Gesamb gera diferentes tipologias de residuos que podem ser agrupadas
em duas categorias principais: residuos geridos internamente em conjunto com os fluxos rececionados nas suas
instalacbes, como papel/cartdo, embalagens de pldstico e residuos indiferenciados, e residuos que requerem
encaminhamento para operadores externos licenciados, como os dleos minerais provenientes das atividades da
oficina de manutencdo de viaturas [GRI 306-3].

Para assegurar a gestdo adequada destes fluxos, a Gesamb colabora com operadores de gestdo de
residuos devidamente licenciados, garantindo o encaminhamento correto dos residuos produzidos internamente
e o cumprimento dos requisitos legais e ambientais aplicaveis.

A empresa mantém ainda procedimentos de controlo e monitorizacdo dos residuos gerados,
promovendo a sua correta separacdo e valorizagdo sempre que possivel, em alinhamento com os principios da
economia circular e da melhoria continua do seu desempenho ambiental.
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GESAMB — ATIVIDADE OPERACIONAL

RECECAO DE RESIDUOS

Foram rececionadas um total de 85 262 ton de residuos urbanos em 2025, mais 0,7% do que em 2024. Destas
toneladas 80,5% sdo residuos urbanos indiferenciados.

Gréfico 4 - Total de residuos urbanos recebido (ton.), evolucdo 2025 e 2024.
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Os residuos urbanos (RU) sdo residuos provenientes de habita¢ées, bem como outros residuos que, pela sua
natureza ou composi¢do, sejam semelhantes aos residuos provenientes de habitacdes.

Sdo considerados residuos ndo urbanos os que ndo tém enquadramento nos residuos urbanos, ou seja,
pneus, dleos minerais usados, os residuos de constru¢do e demoli¢do, as lamas de depuragdo de dguas residuais

domésticas e a mistura de plasticos.

Relativamente aos residuos urbanos, estava previsto no Or¢amento e Plano Econédmico e Financeiro da
Gesamb para 2025 receber um total de residuos urbanos indiferenciados (inclui residuos limpeza urbanos) anual
de 60 411,02 toneladas, verificando-se que a quantidade recebida ficou 14% acima dessa previsdo, mais 8 520

toneladas do que o previsto.

No total de residuos urbanos rececionados e quando comparado com o ano 2024 verificaram-se aumentos
nas quantidades entradas dos seguintes fluxos:

e Residuos urbanos indiferenciados, mais 1 059 toneladas (+2%);
e Residuos verdes, mais 378 toneladas (+23%).
e Residuos de cozinhas e cantinas, mais 113 toneladas (+33%);

O aumento verificado nos residuos de cozinha e cantinas, é explicado pela expansao dos trés projetos piloto
de recolha seletiva desta fracdo nos Municipios de: Evora, Montemor-o-Novo e Estremoz.

Em sentido inverso, verificou-se uma redu¢do na entrada dos seguintes fluxos de residuos urbanos:

e Monstros, menos 1373 toneladas (-20%).
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Quadro 5 - Residuos recebidos, toneladas

Residuo (ton.) I\l;aetsl;(;izoa 2025 2024 var. ;5/ 24 Var;ozr:j'/ 24 Peso %
Residuos urbanos indiferenciados RUI 68620,0! 67560,6 2% 1059,4 80%
Residuos da limpeza de ruas RSNV 31,3 269,2 16% 42,1 0%
Monstros RSMNF 5359,0 6731,5 -20% -1372,5 6%
Roupas e téxteis RSNV 8,6 1,2 605% 7,4 0%
Residuos verdes RSB 1991,7 1614,0 23% 377,7 2%
Residuos de cozinhas e cantinas RSB 542,2 409,1 33% 133,0 1%
Papel/cartdo RSM 3192,3 3113,9 3% 78,4 4%
Embalagens de vidro RSM 2171,7 2 157,1 1% 14,6 3%
Embalagens de plastico e metal RSM 1857,4 1744,3 6% 13,1 2%
Mistura de plasticos RSM 2,9 0,9 204% 1,9 0%
Madeira RSM 1063,3 880,5 21% 182,8 1%
Rétulos e fitas de rétulos RSM 11,1 75,1 -85% -64,0 0%
Metais RSM 28,1 35,2 -20% 7,1 0%
Equipamento elétrico RSM 77,5 55,1 21% 22,4 0%
Residuos Perigosos (UER2P) RSM 4,0 4,4 -9% -0,4 0%
Oleos alimentares usados RSM 17,8 14,3 24% 3,4 0%
Pilhas/acumuladores RSM 3,5 2,6 33% 0,9 0%
Residuos de construcédo e demolicdo (RCD) : RNURCD 435,1 1371,5 -68% -936,4 1%
Pneus RNU 0,0 729,2 -100% 729,2 0%
Lamas depu. aguas resid. domést. RNU 402,0 448,0 -10% -46,0 0%
Oleos minerais usados RNU 2,4 4,4 -46% -2,0 0%
Total de Residuos Recebidos 86 101,9 8722211 -1,28% -1120,2 100%

VALORIZACAO DE RESIDUOS
RECOLHA SELETIVA

Durante o ano de 2025 foram recolhidas seletivamente, processadas e enviadas para reciclagem 8 476 ton,
mais 262 ton que em 2024.

Quadro 6 — Material rececionado com potencial de valorizacdo/ material encaminhado (ton.)

Var. Ton. Var. %.
2025 2024
25/24 25/24
Material rececionado 10 966 10 840 126 1%
Material enviado para reciclagem 8 476 8190 262 3%
Rececionado/ Encaminhado 77% 76%

Nota: Tipologias de residuos consideradas RSB e RSM.

O processo de triagem da origem a mais de 20 fracSes diferentes que sdo encaminhadas para diferentes
recicladores, em 2025 foi retomado 77% do material recebido.
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Gréfico 5 — Retoma de reciclaveis da recolha seletiva, comparativo 2024/2025.
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A variacdo registada em 2025, +262 ton. (+3,2%) relativa ao mesmo periodo em andlise, é influenciada por
variagOes negativas e positivas, nomeadamente:

e  Aumentos verificados com especial destaque para as fra¢cGes: embalagens de vidro (+308 ton) e madeira
(+284 ton);

e Redugdes verificadas com especial destaque para os pneus (-678 ton).

Com o surgimento de novos pontos de recolha de pneus usados, na drea de abrangéncia da Gesamb e
considerando que os pneus usados tém enquadramento nos residuos ndo urbanos, em dezembro de 2024, a
Gesamb deixou de ser ponto de recolha deste fluxo.

Verifica-se igualmente que a taxa de refugo associada ao processamento de embalagens de plastico/metal se
mantém em niveis elevados, registando 43% em 2024 e 42% em 2025. A presenca de residuos volumosos,
particularmente de pldstico, continua a constituir um dos principais constrangimentos operacionais, uma vez que
dificulta o processo de triagem e pode comprometer o normal funcionamento e a integridade dos equipamentos.
Este fator contribui para a manutencdo de niveis significativos de refugo no processo, com impacto no aumento
das quantidades de residuos encaminhados para deposi¢do em aterro.

RECOLHA INDIFERENCIADA - UTMB

Os residuos depositados no contentor indiferenciado, que representam cerca de 80% do total de residuos
urbanos recolhidos, sdo encaminhados para a Unidade de Tratamento Mecanico e Bioldgico (TMB). Nesta unidade
procede-se a separagdo e recuperagdo de materiais recicldveis e a valorizagdo da fragdo organica, com o objetivo
de reduzir a quantidade de residuos encaminhados para deposi¢do em aterro.

No Grafico 6 encontram-se representadas as quantidades de materiais recuperados em 2024 e 2025.
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Relativamente as frages encaminhadas para reciclagem em 2025, verifica-se um decréscimo global de 73 ton
face a 2024. Esta variagdo resulta sobretudo da reducdo das quantidades recuperadas de aco (-65 ton; -20%), PET
(-53 ton; -14%) e PEAD (-41 ton; -35%).

Em sentido inverso, destaca-se o aumento da producdo e expedi¢do de composto — Alentejo Fértil, que
registou um acréscimo de 163 ton em 2025, evidenciando o refor¢o da valorizagdo da fra¢do organica no processo

de tratamento.

Grafico 6 — Retoma de reciclaveis da fracdo indiferenciada (ton.)
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ELIMINACAO DE RESIDUOS

Comparativamente com o ano anterior verifica-se, em 2025, uma diminuicdo de 11% nas quantidades
depositadas em aterro, menos 4 538 ton.

Gréfico 7 — Evolu¢do das Quantidades depositadas em aterro (ton.)
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Esta diminuicdo esta relacionada com aumento da eficiéncia de triagem na Unidade TMB e da continuidade
da triagem de material do fluxo de residuos volumosos.

Comparando a proporcao de residuos depositados em aterro face aos residuos urbanos indiferenciados,
verifica-se uma redu¢do de 63% em 2024 para 55% em 2025, correspondendo a uma diminui¢do de 8 %. Esta evolu¢do
evidencia uma melhoria no desempenho operacional, refletindo o refor¢o das préticas de valoriza¢do e desvio de
residuos de aterro.

Quadro 7 - Total de Residuos rececionados versus deposicdo em aterro

Residuo (ton.) Ano 2025 i Ano 2024 variacdo

2025/2024
Residuos Urbanos 85262 84 669
Residuos Urbanos Indiferenciados (inclui limpeza ruas) 68 931 67 830
Depositado em Aterro 38 049 42 587
% Residuos Depositado Aterro/RU Indiferenciado 55% 63%
% Residuos Depositado Aterro/ Total Residuos Urbanos 45% 50%

Relativamente a meta de preparacdo para reutilizagdo e reciclagem definida no PERSU/Plano de Ac¢do
(PAPERSU) da Gesamb, foi alcancado, em 2025, um fndice de 47% na reciclagem multimaterial, assegurando o
cumprimento do objetivo estabelecido.

GESTAO DE PESSOAS

Desde 2018 esta em vigor o Acordo de Empresa (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2018) que regula
as relacGes laborais entre a empresa e os colaboradores(as), de forma a assegurar os direitos, os deveres e as
obrigacbes entre as partes. O Acordo de Empresa garante assim beneficios e direitos aos colaboradores(as) para
além dos estabelecidos na legislacdo em vigor [GRI 201-3].

Os beneficios dos colaboradores e das colaboradoras [GRI 401-2], devidamente reportados nas contas da
empresa, incluem os saldrios, subsidios de férias e de Natal, prémios de produtividade, suplemento de penosidade
e risco, subsidio de alimentagdo e abonos para falhas ou outras atribui¢cdes adicionais decididas pelo drgao de
gestdo. Além destes beneficios de curto prazo sdo também efetuadas as contribui¢cdes para a Seguranga Social de
acordo com a legislagdo aplicavel. [GRI 201-3].

Desde a sua constituicdo (Gesamb), que a preocupacdo em promover um clima de bem-estar social aos seus
colaboradores(as) e respetivos familiares estd presente e foi inscrito nos estatutos da empresa que previu a
criagdo de um Fundo para Fins Sociais (nos termos do artigo 31.° dos seus Estatutos), para apoiar atividades de
Educacdo, Satide e Natalidade [GRI 401-2]. Contudo, atendendo as crescentes restricGes financeiras de gestdo do
mesmo, assim como a evolu¢do do seu enquadramento fiscal, esta op¢do foi descontinuada e substituida, em
janeiro de 2020, por um Seguro de Satde.

Todos os colaboradores da Gesamb, ou seja, 100% dos colaboradores e das colaboradoras da Gesamb com
vinculo permanente, foram em 2025 submetidos a avaliagdo de desempenho e de desenvolvimento de carreira
[GRI 404-3].

No final de 2020, foi aprovado o Plano para a Igualdade segundo o qual se promovem acdes anuais, desde
2021. Este Plano define os objetivos, medidas e as metas a atingir para a promogao da igualdade entre mulheres e
homens, identificando os aspetos organizacionais relativamente aos quais se afigura necessario intervir e
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introduzir alteracdes, eliminando entropias potenciadores de discrimina¢do em matéria de género e alavancando
praticas facilitadoras da concertagdo entre a vida pessoal e familiar com a vida profissional.

Em 2021, a Gesamb, em parceria com a Great Place to Work, desenvolveu um estudo com o objetivo de avaliar
o nivel de satisfacdo dos colaboradores, identificar oportunidades de melhoria nas praticas de gestdo, em
particular ao nivel dos recursos humanos, e compreender os principais fatores que influenciam o bem-estar e o
desempenho organizacional.

Este processo iniciou-se com a aplicagdo de um inquérito andnimo a todos os colaboradores, tendo
posteriormente dado origem a definicdo de um Plano de Acdo, cuja implementagdo teve inicio em 2022 e se
prolongou nos anos seguintes.

Na continuidade deste compromisso, em 2025 foi desenvolvido o Plano de A¢do de Lideranga, Bem-Estar e
Produtividade, atualmente em fase de implementagdo, reforcando o enfoque da empresa na valoriza¢do das
pessoas, no desenvolvimento das liderangas e na promogdo de um ambiente de trabalho positivo e produtivo.

Nesse sentido a Gesamb mantém um forte compromisso com a formacdo e desenvolvimento das
competéncias dos seus colaboradores(as), tanto nas dreas comportamentais como técnicas, que resultou na
realizagdo, em 2025, de 126 a¢6es de formacao.

Por sua vez, a protecdo social na parentalidade esta garantida de acordo com o previsto na Legisla¢do
Portuguesa (artigo 35.° do Cédigo do Trabalho), pela qual a Gesamb se rege, tendo trés colaboradores gozado a
licenca de parentalidade em 2025 [GRI 401-2 e 401-3].

O saldrio minimo praticado pela empresa no perfodo em causa foi de 878 euros, 6,42% acima do valor de 2024
(825¢€) e 0,92% acima do valor do salario minimo nacional (870¢), ndo se registando diferenca de valor praticado
por género [GRI 202-1].

REPARTICAO DO EFETIVO

Quadro 8 - Estrutura de Categorias de Grupos Profissionais

Grupo Profissional Categoria Profissional 2025 2024 2023 2022
Quadros de Chefia e Direcdo Diretor Geral 1 1 1 1
Diretor Técnico 3 3 3 3
Quadros Superiores e Técnicos Técnico Superior 8 12 8 8
Técnico 2 0 0 0
Quadros Administrativos Administrativo 5 5 6
Operador Especializado 33 30 31 28
Quadros Operacionais Operador Manobrador 14 14 9 10
Operador 57 54 56 50

123 116 13 106

No final de 2025, Gesamb contava com 123 colaboradores, mais 7 que em igual periodo do ano anterior
(resultante de 27 admissdes na empresa e 20 saidas). Desta forma, em 2025, o indice global de rotatividade foi de
20%.

O indice geral de rotatividade foi mais elevado nos escalGes etarios dos 20-29 anos (45%) [GRI 401-1] e na
Unidade de Recolha, Transporte e Expedicdo (25,7%).
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Quadro 9 - [ndice global de rotatividade (2025)

Escaldo etério Total Sexo
20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 ! 60-69 Feminino | Masculino
Entradas 7 10 8 2 0 27 6 21
Saidas 2 6 8 3 1 20 4 16
N.° colaboradores(as) 10 30 35 41 7 123 32 91
[ndice Geral de Rotatividade (1) | 45% @ 27% 23% 6% 7% 20% 16 20
Taxa de Desligamento (2) 20% | 20% 23% 7% 14% 17% 13 18
(1) [ (N° Admissdes + N° Demissdes) [ 2 ]/ N° Funciondrios Ativos

(2) N° Demissdes [ N° Funciondrios Ativos

Cerca de 60 % dos funciondrios permanentes da empresa tem naturalidade do Alentejo Central [GRI 202-2]

Quadro 10 - Origem dos funciondrios da Gesamb

Funciondrios da Gesamb

N.° total de funciondrios

123
N.° funciondrios com naturalidade distrito de Evora 74
% de funciondrios da Gesamb com naturalidade no Alentejo Central (Distrito de Evora) 607%

Ucrania (2)
Portugal (97) @

Argéli
Mali (2} e )

Guiné-Bissau (3) ~ Guiné-Conacri (1)
Costa do Marfim(1) Togo (3) 5
Gana (1) Camardes (4)

Brasil (9)

Em relacdo ao vinculo contratual, 112 colaboradores (91%) encontram-se com contrato sem termo, mais 10 que
no final de 2024.
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NiVEL ETARIO

Gréfico 8 — EscalGes Etdrios
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seguida da faixa dos 40-49 anos, com 35
colaboradores (28,46%).

Com 59 ou mais anos existiam em 2025, 6 colaboradores do sexo masculino e 2 colaboradoras do sexo
feminino [GRI 405-1].

A média etdria dos colaboradores no final de 2025 € de 42 anos, ligeiramente inferior a registada no final do
ano de 2024 (44 anos).

NiVvEIS HABILITACIONAIS

No que concerne as habilitagGes literarias os colaboradores encontravam-se distribuidos da forma seguinte:
37% com diploma do ensino basico, 51% possuem o ensino secunddrio e 11% sdo titulares de formagao superior.

Em relagdo a igual indicador de 2024, houve um ligeiro aumento no ensino secundario (+5%), no entanto,
ocorreu um decréscimo no ensino basico (-3%) e no ensino superior (-2%).

Em 2025 continua a verificar-se que o nimero de homens é superior ao nimero de mulheres, em todos os
niveis de escolaridade, com excecdo a nivel da licenciatura, em que o nimero de mulheres € superior ao dos
homens [GRI 2-7, 405-1].

Grafico 9 - HabilitagGes Literarias Grafico 10 - HabilitagGes Literdrias, por sexo
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63 20
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Ensino Ensino Ensino Secunddrio Ensino Basico Ensino Basico Ensino Basico Secunddrio
Basico Basico Basico

Feminino Masculino

Do conjunto de funciondrios 14 sdo técnicos superiores (cerca de 11% do total) - mestres e licenciados, sendo
que destes, quatro foram recrutados no Alentejo Central (29%) [GRI 202-2].
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Em 2025, verificou-se que o rdcio de saldrio base das mulheres e homens foi de 1,32 e o racio de remuneragao

das mulheres e homens de 1,24. [GRI 405-2].

FORMACAO

Durante o ano de 2025 foram realizadas
126 a¢Oes de formagdo, com 1114 participagdes,
perfazendo o total de 6 595 horas de formacao,
o que equivaleu a uma média de 54 horas de
formagdo por colaborador(a) [GRI 404-1] e em
termos percentuais significou um decréscimo
de 13% de participa¢des e um decréscimo de 16%
de total de horas de formagdo. No perfodo
homdlogo de 2024, foram registadas 1249
participag6es em 127 a¢des de formagdo, num
total de 7 658 horas de formagao.

6595

1110

2025

Grafico 11— Formagao
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Quadro 11— Total de horas de formag&o por género (2025)

Sexo
Masculino | Feminino IeTat
Total de participacdes 827 287 1114
Total de horas de formacéo 4783 1812 6 595
Horas de formac&o/ colaborador(a) 53 56 54

Em 2025 das 6 586 horas de formacdo, cerca de 73% foram de colaboradores do sexo masculino [GRI 404-1].

TAXA DE ABSENTISMO

No ano de 2025, a taxa de absentismo

cifrou-se nos 7%, registando uma
diminui¢do em rela¢do ao ano de 2024 que

tinha registado um valor de 11%.

A Gesamb, estd inserida no CAE -
Tratamento e eliminagdo de residuos -
38212, considerada atividade ou trabalhos
de risco elevado, e de acordo com a
legislacdo em vigor (Lei n° 3/2014, artigo
79°) tem enquadramento nas atividades
que implicam a exposicdo a agentes
bioldgicos do grupo 3 ou 4 [GRI 403-3].

Grafico 12 — Taxa de Absentismo

16% 16%
14%
12% 13%
1%

7%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

37de 69



I HeESAMB

A AL AP TAL o £ . Uk Relatdrio Integrado 2025

SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

A Gesamb disp&e de servicos internos de SHST e no ambito do tema satide e seguranga no trabalho a Gesamb,
de acordo com o inscrito no Manual de Gestdo — Qualidade, Ambiente e Seguranga, compromete-se, de uma forma
integrada, a desenvolver as suas atividades, produtos e servicos de acordo com o cumprimento dos seguintes
principios [ GRI 2-23, 403-1], entre outros:

e Promover a melhoria continua do sistema de gestdo de ambiente, qualidade e seguranca e satide no
trabalho a fim de melhorar o seu desempenho e eficicia;

e Assegurar a eliminag¢do de perigos e reducdo de riscos e promover condi¢des de trabalho seguras e
saudaveis para a prevencdo de lesdes e afeces para a salde relacionadas com o trabalho.

No ano de 2025 registaram-se 17 acidentes de trabalho, tendo sido perdidos por forca destes 300 dias de
trabalho (menos 100 dias que em 2024). O Indice de Gravidade cifrou-se em 1,2 0 que de acordo com o parametro
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é considerado — Médio [ CRI 403-2]. Ha ainda de referir que sé um
Unico acidente de trabalho levou a 101 dias de baixa.

Comparando 2025 com 2024 verifica-se que houve um decréscimo de 1 acidentes de trabalho, com 7 dos 17

que deram lugar a baixa. [ GRI 403-9].

Grafico 13 — Evolu¢do da sinistralidade de acidentes de trabalho
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COMPRAS

CONTRAGAO PUBLICA

As aquisi¢bes de bens e servicos sdo realizadas em cumprimento do estabelecido no Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP). Em 2025 foram abertos 67 procedimentos, o que resultou em 57 adjudicacdes, com um total
adjudicado de cerca de 9,613 milhes €.

Verificou-se a ndo adjudica¢do de 6 procedimentos, justificados essencialmente pela ndo apresentagdo de
propostas e documentos. Situagdo que melhorou comparativamente com o ano anterior.

No final de 2025 encontravam-se ainda 6 procedimentos a decorrer, ndo se tendo ainda contabilizado o valor
destas adjudica¢bes, bem como outros 9 procedimentos que apesar de abertos no ano de 2025, ndo foram ainda
langados.

Comparativamente com 2024 existiram mais contratos, mais 4. J4 o valor total contratualizado no ano de
2024 foi de 2,376 milhdes € e no ano de 2025 foi de 9,613 milhSes €, uma diferenca de cerca de 7,236 milhbes €. A
diferenca entre os valores deve-se a contratos abertos em 2024, mas sé adjudicados em 2025 e também a
contratos como a Construcao da Célula F no valor de mais de 3 milhGes €.

No anexo Il ao presente relatdrio encontra-se detalhe de todos os procedimentos de contrata¢do publica de
2025.

Gréfico 14 — Numero e valor por tipo de procedimento
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PRATICAS DE AQUISICAO

Os fornecedores de bens e servicos da Gesamb sdo na sua maioria nacionais, contando-se 42 fornecedores
estrangeiros, da Unido Europeia, especialmente de Espanha. Do conjunto de fornecedores nacionais 33% sao
locais, com origem no Alentejo Central, que no seu conjunto representam um valor de fornecimentos de cerca 10%
[GRI 204-1].
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Quadro 12 ~ Fornecedores da Gesamb Grafico 15 — Origem (€) Gréfico 16 — Origem (N.°)

Fornecedores Gesamb

N° de Fornecedores com origem no 164

Alentejo Central .

N° Total de Fornecedores 495

% de FSE de Fornecedores com 33%

origem no Alentejo Central 67% N
Valor FSE de Fornecedores com 90% '
origem no Alentejo Central (€) 555767 €

% do valor de Fornecedores do 10%

Alentejo Central no total  Distrito de Evora = Outros distritos

ANTICORRUPCAO

No ambito do refor¢o da prevencdo da corrupcdo, a Gesamb possui um Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcdo que abrange as dreas da contratacdo publica, concessdo de beneficios publicos (patrocinios e
donativos) e gestdo financeira, tendo sido o mesmo atualizado e aprovado em abril de 2025 com a integracdo de
uma nova drea de risco, a drea dos Recursos Humanos.

Durante a atualizacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupg¢ao foi igualmente aprovado o Programa
de Cumprimento Normativo e nomeado um Responsdvel Normativo para assegurar o cumprimento e
coordenagdo do mesmo.

Este Programa de Cumprimento Normativo inclui um programa de Formacao que entre outras matérias inclui
formacao especifica relativa ao Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgdo, com o objetivo de reforcar e sensibilizar
os colaboradores [GRI 205-1 e 205-2].

Procedeu-se paralelamente a revisdo do Cédigo de Etica e Conduta, reforcando as normas orientadoras dos
colaboradores da Gesamb.

RESULTADOS

Com o Orcamento para 2025 foi iniciado novo periodo regulatdrio, compreendido entre 2025 e 2044, com o
qual se iniciou, nos termos da lei, um novo perfodo quinquenal com inicio no ano 2025 (2025-2029).

Continuando a linha de CDR sem funcionar, face ao insucesso deste material no mercado, mas com o
funcionamento pleno da UTMB ao que se deve acrescentar o numeroso conjunto de ag¢ées, iniciadas no periodo
em andlise e que vém reforcar as iniciativas ja iniciadas em 2018, nomeadamente com a recolha porta-a-porta de
biorresiduos e multimaterial, a recolha seletiva de residuos perigosos, recolha seletiva de monstros, o aumento da
capacidade de armazenamento de residuos e a promogdo da compostagem comunitdria e doméstica.

Os resultados do periodo expressam a dinamica de realiza¢bes, continuando a manter o equilibrio econémico
e financeiro da entidade.

Os resultados do periodo, acompanharam, entdo, o aumento de rendimentos operacionais, em 4,0%, em valor
ligeiramente inferior ao aumento dos gastos operacionais, que registaram um aumento de 4,1%.

Com efeito e, quanto aos rendimentos do periodo, o volume de negdcios registou um crescimento de 4,88%,
mais 385 mil €, aumento inferior ao registado no periodo anterior, mais 14,14% face a 2023. Com as prestagdes de
servicos a registaram uma reduc¢do de 1,100 milhdes €, menos 17,67% face ao exercicio precedente, e em sentido
contrdrio as vendas a resgatarem mais 1,485 milhdes €, mais 89%.
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O resultado liquido do periodo, proporcionando uma rentabilidade liquida sobre o volume de negécios de
8,79% e uma rentabilidade aos capitais préprios de 3,39%, assegura na totalidade a rentabilidade esperada pelos
participantes no seu capital e a remuneragdo dos capitais por estes investidos, assegurado ainda a manutencao
do equilibrio econédmico da exploragdo e a manutengao da situagdo financeira da Gesamb, traduzida na melhoria
da sua autonomia financeira, numa redugdo do peso do seu endividamento e na manutengdo de relevantes meios
libertos necessdrios a manutencao, renovacao e expansao dos capitais investidos para o cumprimento do servico
publico que Ihe foi confiado.

A eficiéncia e eficdcia operacional reveladas pelas opera¢des da Gesamb no periodo continuam a assegurar a
sua rentabilidade num quadro de exceléncia do servi¢o publico prestado, mantendo equilibrios econdmicos e
financeiros, revelando uma manutengdo em niveis recomendados do indicador de cobertura dos gastos totais pelo
rendimento totais para 108%, confirmando, no essencial, o valor da tarifa para o exercicio de 2025.

A tarifa revista permitiu acomodar as seguintes variagdes positivas e negativas, em comparagdo com o
exercicio anterior.

v' 0 aumento do volume de negdcios estd influenciado pelo valor cobrado de TGR, valor também
reconhecido em outros gastos. Por sua vez, verifica-se um aumento no valor debitado de TGR, mais
54 mil €, influenciado unicamente pelo aumento do valor por tonelada, de 35¢/ton em 2025 e de
30€/ton em 2024, j4 que, no que diz respeito as quantidades depositadas em aterro, registou-se uma
varia¢do de menos 4.538 toneladas;

v' Retirando o efeito TGR verifica-se um aumento no volume de negdcios, de mais 331 mil € (+5%).
Aumento com origem nas vendas, justificado pelo aumento dos valores de venda. Em sentido
contrdrio, no que diz respeito as prestagdes de servico, verifica-se uma redugdo influenciada pela
redu¢do nas quantidades entregues da soma dos volumosos com os residuos urbanos
indiferenciados e, ainda, na reducdo da tarifa de rececao de residuos;

Verificou-se uma redugdo no valor da venda de energia em menos 14 mil €, menos 13%;
Nas vendas verificou-se um aumento face ao periodo precedente, de mais 1,485 milhdes €, mais 89%;
No total das presta¢es de servicos a variagdo € de menos 1,100 milhes, menos 18%;

Avariagdo nos inventarios de producdo registou um decréscimo de 177 mil ¢;

AN N N RN

Ainda quanto aos rendimentos operacionais sdo de destacar os mais de 234 mil € reconhecidos no
periodo em subsidios a exploragdo, relacionados o inicio da execucdo de projetos no ambito do
programa Alentejo 2030 e do PRR (aviso Territdrios Inteligentes);

v' O conjunto dos gastos operacionais registaram um aumento de 4,1%, mais 358 mil €. Mantém-se a
tendéncia de aumento dos gastos com pessoal e, ao contrdrio do verificado em 2024, volta a verificar-
se aumento nos fornecimentos e servicos externos, rubricas com significativo peso no volume de
negdcios. Os gastos de depreciacdo e de amortizagdo também registaram ligeiro aumento,
tendéncia ja verificada nos anos anteriores;

Com efeito, os gastos com o pessoal continuam a constituir outra das rubricas com aumentos mais relevantes,
mais 253 mil €, um aumento de 9% face ao periodo precedente. Assumem significado as altera¢bes legislativas
verificadas com o or¢amento de estado para 2018 que viabilizaram ndo apenas a atualiza¢do das tabelas salariais,
como ainda as progressées nas carreiras ha muito congeladas, num quadro de sustentabilidade econémica, de
promogao e qualificacdo dos trabalhadores, sempre acompanhado com os sindicatos do setor, viabilizando a
entrada em vigor no exercicio de 2018 do acordo de empresa celebrado, e atualizado em 2025, acontecimentos
que continuaram a ter efeitos no periodo em andlise.

v Acresce, ainda, o aumento de 116 para 123 do nimero de trabalhadores da Gesamb, fator essencial
ao aumento e qualificagdo dos servicos por esta prestados;
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v Quanto aos fornecimentos e servicos externos, registou-se um aumento, de mais 297 mil €, mais 14%,
contrariando a redugdo que se tinha verificado em 2024 face a 2023. Em conservagGes e reparagbes
registou-se um aumento de 15 mil €, mais 2%, em subcontratos registou-se um aumento de 42 mil €,
mais 63%, em trabalhos especializados mais 82 mil €, mais 31%, em publicidade registou-se um
aumento de 185 mil €, e em limpeza, higiene e conforto mais 13 mil €, mais 61%. Registaram-se ainda,
com relevancia, reducdo na eletricidade, menos 21 mil €, menos 11%, e em outros materiais, menos 41
mil €;

v’ Registaram-se ainda varia¢Ges significativas em imparidades de dividas a receber, menos 179 mil €
comparativamente com o exercicio anterior, e em provisées, menos 141 mil €;

v" No periodo s3o registados menos 34% de Gastos e perdas de financiamento, consequéncia da
reducdo da taxa de juro associada ao empréstimo.

RESULTADOS DO EXERcicio, BALANCO FUNCIONAL E EQUILIBRIO FINANCEIRO

Quadro 13 - Demonstracdo de Resultados por natureza

Realizado
RUBRICAS
2025 2024 Desvio
Vendas e servicos prestados 8277 135,94 7 892 355,94 384 780,00 4,88%
Subsidios a exploracdo 234 081,28 0,00 234 081,28 -
Variacdo nos inventdrios da producdo 15 277,87 192 470,91 -177 193,04 -92,06%
Fornecimentos e servicos externos -2 418 606,22 -2 121 674,03 -296 932,19 14,00%
Gastos com pessoal -2 943 237,02 -2 690 574,50 -252 662,52 9,39%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversées) 1994,02 -177 337,48 179 331,50 -101,12%
Provis6es (aumentos/reducées) -13 083,91 154 045,38 140 961,47 -91,51%
Outros rendimentos 1416 584,17 1476 094,21 -59 510,04 -4,03%
Outros gastos -1 643 112,17 -1577 164,37 -65 947,80 4,18%
Resultado antes dfeindaenpcr;gs]aeiciisé?;Sgco):tii 2927 033,96 2 840 125,30 86 908,66 3,06%
Gastos/reversbes de depreciacdo e de amortizacdo -2 151 391,15 -2 090 524,23 -60 866,92 2,91%
Resadocperscondl (nies de g osds | 7seqst | pyggeg | 0uH| 47
Juros e gastos similares suportados -34 691,07 -52 764,58 18 073,51 -34,25%
Resultado antes de impostos 740 951,74 696 836,49 44 115,25 6,33%
Imposto sobre rendimento do periodo -13 632,47 -152 108,64 138 476,17 -91,04%
Resultado liquido do periodo 727 319,27 544 727,85 182 591,42 33,52%

A Gesamb apresenta um resultado liquido do exercicio de 727 mil €, proporcionando uma rentabilidade aos
capitais préprios da entidade de 3,39%. Valor ligeiramente inferior ao registado em 2024, de 3,77%, sendo os dois
valores mais altos registados desde 2015. O perfodo compreendido entre 2016 e 2019, registou forte compressao
a remunera¢do dos capitais investidos pelos sdcios, nos termos por estes ajustados no contrato de gestdo
delegada.

Desde 2018 que se verificam aumentos no volume de negdcios, com 2024 a registar o maior aumento, de
14,14%. J4 em 2025 o aumento foi de 4,88%, resultado do aumento de 89% nas vendas e, por outro lado, reducdo
de 18% nas prestacdes de servigos.

42 de 69



I HESAMB

A AL AP TAL o £ . Uk Relatdrio Integrado 2025

Para além do aumento no volume de negdcio, e no que diz respeito aos rendimentos, verificaram-se ainda
aumentos nos subsidios a exploragcdo. Com impacto negativo registou-se a reducdo em outros rendimentos, bem
como os aumentos verificados em gastos, nomeadamente, aumento nos fornecimentos e servicos externos,
gastos com pessoal e outros gastos. Contribuindo, em conjunto, para o aumento, de 44 mil €, no Resultado antes
de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos os quais, registam, assim, no periodo, um aumento de 6%
face ao periodo anterior.

O aumento dos Gastos/reversées de depreciagdo e de amortizagdo, com mais 61 mil € do que o valor registado
no periodo precedente, mais 3%, quando se iniciou os investimentos do novo plano de a¢do, colocam o resultado
operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) em 776 mil €, mais 26 mil €, mais 3%, que o montante
registado no periodo precedente.

J& nos juros e gastos similares verifica-se uma reducdo, de menos 18 mil € (-34%), consequéncia da redu¢do da
taxa de juro aplicada ao empréstimo em curso.

O resultado antes de imposto totaliza 741 mil €, mais 44 mil € face ao verificado no periodo precedente. Com
um valor de gastos com imposto do periodo de 14 mil €, correspondente a cerca de 2% do resultado antes de
imposto, e uma variagdo de menos 138 mil € face ao registado em 2024. Resultado da utilizagdo do beneficio fiscal
ainda disponivel, no ambito da aprovac¢do das candidaturas ao SIFIDE. O que resulta num resultado do perfodo
final de mais 727 mil €, mais 34%, face ao periodo anterior.

Quadro 14 — Resultado das Operacées

2025 2024
Resultado das operagées Afacea Afacea
Quantias A em valor Quantias A em valor SR
2024

Volume de negdcios 8277 135,94 384 780,00 4,88% 7 892 355,94 977 928,51 14,14%
Outros rendimentos operacionais 1667 937,34 176 709,70 11,85% 1491227,64 -3 827,16 -0,26%
Resultado antes de deprecia¢ées, gastos de 2927 033,96 86 908,66 3,06% .
financiamento e impostos (RADFI) ’ i 2840:125,30 507 713,52 2,77%
EBITDA 2087 277,13 174 802,83 -7,73% 2262 079,96 966 414,27 74,59%
VAB 6107 888,87 144 736,05 2,43% 5963152,82 | 1106163,99 22,77%
Gastos/reversdes de depreciacdo e de } . } 5

amortizacio 2151391,15 | -4241915,38 | -202,91% 2090 524,23 71428,67 3,54%
Resultado operacional antes de gastos de 775 642,81 26 041,74 3,47% .
financiamento e impostos (RO) 749 601,07 436283,/65| 139,25%
Resultados financeiros -34 691,07 18 073,51 -34,25% -52 764,58 14 270,07 37,07%
Resultado antes de imposto (RAI) 740 951,74 44 115,25 6,33% 696 836,49 422 013,58 | 153,56%
Imposto sobre rendimento do periodo -13 632,47 138 476,17 1 -91,04% -152 108,64 -135241,711 801,82%
Resultado liquido do periodo 727 319,27 182 591,42 33,52% 544 727,85 286 771,87 11,17%

O aumento de cerca 385 mil € no volume de negdcios no exercicio e, por outro lado, a redu¢do em variagdo

da producdo, menos 177 mil €, e o aumento em consumos intermédios (fornecimentos e servicos externos),

resultou numa margem de comercializacdo, de 70,96%, inferior em 4,59% ao verificado com ano anterior.
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Quadro 15 - Evolucdo da Atividade

2025 2024
Evolucdo da atividade Quantias A emvalor alacel Quantias A em valor Sloccs
2023 2022
Volume de negdcios 8277135,94€! 384780,00€ 4,88% 1 789235504 € 977 928,51 € 14,14%
Margem bruta - Valor 5873 807,59 € -89 345,23 € -1,50% | 5963152,82€! 1147762,99 € 23,84%
Margem bruta - % 70,96% -4,59% -6,08% 75,56% 5,91% 8,49%
Resultado operacional 775 642,81 € 26 041,74 € 3,47% 749 601,07 € 436283,65€ | 139,25%

A natureza essencialmente fixa dos gastos da Gesamb, em particular dos fornecimentos e servicos
externos e dos gastos com pessoal, revela a sensibilidade dos resultados econdmicos ndo sé a uma variagdo do
volume de produg¢do, como igualmente aos ajustamentos do nivel dos seus gastos. Neste caso, verificaram-se
aumentos nos gastos com o pessoal e nos fornecimentos e servicos externos, resultando ainda assim numa
variagdo positiva no resultado operacional face ao ano anterior, de mais 3%, mas substancialmente abaixo da
variacdo registada em 2024 face a 2023, de 139%.

E neste contexto que o resultado antes de depreciaces, gastos de financiamento e impostos (RADFI),
revela um aumento, de 87 mil € (+3%) em rela¢do ao exercicio de 2024, o resultado operacional antes de gastos de
financiamento e impostos (RO) um aumento de 26 mil € (+3%) e o resultado antes de imposto (RAI) um aumento
de 44 mil € (+6%). Acompanhando, entdo, a melhoria verificada no volume de negdcios, em particular nas vendas,
nas provisées do exercicio e nas imparidades de dividas a receber, que foram suficientes para acomodar os
aumentos verificados nos gastos de exploragdo no perfodo.

Quadro 16 — Indicadores de Produtividade

INDICADORES PRODUTIVIDADE 2021 2022 2023 2024 2025
VAB 4405710,19€ | 4436 064,24€ 4856988,83€! 50963152,82€! 6107888,87¢
Numero médio de trabalhadores(as) 103 105 113 116 123
Ativo fixo 12744222,43€ | 12648729,14 €| 13149 756,67 € | 12565 735,02 € | 13323 785,28 €
Ativo fixo em curso 76 551,55 € 525 479,34 € 72 833,76 € 257 311,36 € 147 206,89 €
Produtividade do trabalho 42773,89 € 42248,23 € 42982,20¢€ 51406,49 € 49 657,63 €
Produtividade do capital 35% 35% 37% 47% 46%
VAB / Producdo 71,45% 67,37% 69,88% 73,76% 73,66%

O aumento do Valor Acrescentado Bruto (VAB) verificado no exercicio, com mais 145 mil €, é influenciado
pelo aumento verificado em vendas e subsidios a exploracao, e, por outro lado, pelo aumento nos fornecimentos
e servicos externos e pela reducdo nas prestacdes de servicos. No caso das presta¢des de servicos € de destacar
a redugdo da tarifa aplicada a rece¢do de residuos face a aplicada em 2024. No que diz respeito as quantidades
rececionadas verifica-se um aumento nos residuos urbanos indiferenciados e uma redugdo nos volumosos,
resultando, em conjunto, numa reducdo de cerca de 300 toneladas, como se pode verificar nos capitulos
dedicados a atividade operacional. Verifica-se ainda um aumento do valor debitado de TGR, por via do aumento
do valor por tonelada (Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro), j& que relativamente as toneladas
depositadas em aterro verificou-se uma redugdo face ao ano anterior. J4 o aumento verifica nas vendas é resultado
do aumento dos valores de contrapartida.

Face ao aumento de emprego verificado, mais sete trabalhadores(as), a produtividade de trabalho
registou uma ligeira redugdo face ao registado em 2024.
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Quadro 17 - Analise do Equilibrio Financeiro

ANALISE DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

2021

2022

2023

2024

2025

Capitais Permanentes

19 548 212,60 €

18151367,75 €

18295 545,82 €

17 288 021,70 €

29751665,07 €

Ativo Fixo 12 881407,63 € | 12778 586,68 € | 13247 513,66 € 12667 040,30 € | 13 406 461,36 €
FUNDO DE MANEIO LIQUIDO 6666 804,97 € ! 5372781,07€! 5048032,16 €| 4620981,40€ | 16345203,71¢€
Necessidades Ciclicas 3626 460,15€!| 3264030,79€| 2704585,84€| 3602715,00¢€ | 16 986 272,48 €
Recursos Ciclicos 2364996,48 € 2590291,95€; 3078453,53 € 3064 004,97€; 5345476,42¢€
NECESSIDADES FUNDO DE MANEIO 1261463,67 € 673 738,84 € -373 867,69 € 538 710,03 € | 11640 796,06 €
Tesouraria Ativa 5545 965,08 €| 4845151,73€ | 5646748,29€| 415955517 €| 4785704,96 €
Tesouraria Passiva 140 623,78 € 146109,50 € . 224 848,44 € 77 283,80 € 81297,31¢
TESOURARIA LIQUIDA 5405341,30 €| 4699 042,23€| 5421899,85€| 4082271,37€| 4704407,65¢€

No periodo, os ativos fixos aumentaram 739 mil €, acomodando, entre outros, os 3,066

milhGes € de

investimentos realizados pela entidade e 2,151 milhdes € de deprecia¢des no exercicio reconhecidas.

Os capitais permanentes registaram um aumento de 12,464 milhdes ¢, influenciados sobretudo pelo registo

dos subsidios ao investimento, associados as duas candidaturas aprovadas no ambito do Alentejo 2030, mais 9,891

milhdes €, e ainda associado aos subsidios pelo aumento verificado em impostos diferidos.

A variacao de fundo de maneio liquido € de mais 11,724 milhGes €, colocando o fundo de maneio liquido da

Gesamb em 16,345 milhdes €. Contrariando a variagdo negativa verificada nos ultimos trés anos.

A variagdo positiva do fundo de maneio liquido foi acompanhada de uma variagdo positiva de 11,102 milhes

€ nas necessidades de fundo de maneio. Na qual tiveram significado o aumento das necessidades ciclicas para os

cerca de 16,986 milhées €, muito por forca dos aumentos registada em estado e outros entes publicos, resultante

de IRC e IVA areceber, e em outros créditos a receber, também associados a duas novas candidaturas ao Alentejo

2030.

A Gesamb continua a funcionar com tesourarias liquidas positivas, sendo que estas se encontram acima do

registado no ano anterior, com uma varia¢do de mais 622 milhdes €, para a qual contribuiu o da caixa de depdsitos

bancarios.

Quadro 18 - Indicadores Financeiros e de Liquidez

INDICADORES FINANCEIROS 2021 2022 2023 2024 2025
Autonomia Financeira 60,76% 59,26% 54,01% 55,23% 60,97%
Solvabilidade Total 154,86% 145,47% 117,43% 123,36% 156,24%
Endividamento Total 64,57% 68,74% 84,01% 81,06% 64,00%
Endividamento ML Prazo 45,88% 46,64% 56,52% 53,22% 38,70%

INDICADORES DE LIQUIDEZ 2021 2022 2023 2024
Liquidez Geral 366,07% 296,34% 252,82% 247,10% 401,20%
Liquidez Reduzida 366,07% 296,34% 252,82% 247,10% 401,20%

Depois de um ano de compressao dos indicadores financeiros e de liquidez, em 2024, registam-se ligeiras

melhorias. Situagdo que se voltou a repetir em 2025, com o indicador de autonomia financeira a registar uma

melhoria tanto por via do aumento do capital préprio como pelo aumento do ativo. A solvabilidade total também

registou melhoria, influenciada pelo aumento no capital préprio e pelo aumento em outras dividas a pagar.

45de 69



I HESAMB

A AL AP TAL o £ . Uk Relatdrio Integrado 2025

DESEMPENHO ECONOMICO
INDICADORES ECONOMICOS

Com um desempenho econdmico positivo, aumento do volume de negdcios e de rendimentos, em linha com
os gastos operacionais, ainda assim foram registadas ligeiras oscilagbes negativas nos indicadores de
rentabilidade. Ainda que ligeiramente inferiores aos registado em 2024, encontram-se alinhados com os registados
em anos anteriores.

Quadro 19 - Indicadores Econémicos

INDICADORES ECONOMICOS 2021 2022 2023 2024 2025
Taxa de Crescimento do Negécio 1,42% 6,01% 5,03% 14,14% 4,88%
Eficiéncia Operacional 8,83% 3,23% 4,53% 9,50% 9,37%
Margem Operacional das Vendas 70,36% 65,90% 69,13% 73,12% 70,78%
Rentabilidade Liquida das Vendas 6,25% 2,04% 3,73% 6,90% 8,79%

A eficiéncia operacional, com 9,37%, encontra-se ligeiramente abaixo do registado no ano anterior, ainda
assim com um dos maiores valores desde 2020.

Apds a fungdo financeira e os impostos sobre o rendimento do exercicio, a rentabilidade liquida final sobre o
volume de negdcios registou um aumento, para 8,79%, o maior valor desde 2015. Muito por influéncia do valor
registado em imposto sobre o rendimento.

Quadro 20 - Indicadores Econémicos

2021 2022 2023 2024 2025
Rendimentos operacionais : 7372 049,96 € 7911019,82€ ! 8438508,32€{ 9560921,06€ ! 9945 073,28¢€
Gastos operacionais 6823874,47€! 769853557€] 8125190,00€! 8811319,99€| 9169 430,47 €
Resultado Operacional 548 175,49 € 212 484,25 € 313 317,42 € 749 601,07 € 775 642,81¢€
RO /GO 108,09% 102,76% 103,86% 108,51% 108,46%

Os rendimentos operacionais da Gesamb registaram em 2025 um aumento de 4%, para 9,945 milhdes €, mais
384 mil € que os valores reconhecidos no exercicio de 2024.

Verificam-se varia¢bes positivas significativas no volume de negdcios, mais 385 mil €, e em subsidios a
exploragdo, mais 234 mil €, e em imparidades, menos 179 mil €. Em sentido inverso verificam-se varia¢6es negativas
na variacao dos inventdrios da producdo e em outros rendimentos e ganhos.

Dos 9,945 milhdes € de rendimentos constituem agregados mais relevantes os 83% de rendimentos
provenientes de vendas e prestac¢Ges de servicos e os 855 mil € (9%) provenientes da imputacdo no exercicio de
subsidios para investimentos.

O peso da imputagdo de subsidios para investimento nos rendimentos operacionais no exercicio de 8,60%,
encontra-se ligeiramente abaixo do registado em 2024, que era de 9,51%, em 2023 era de 11,85% e em 2022, que era
de 13,01%. Verifica-se nova trajetdria decrescente derivado da conclusdo do reconhecimento do subsidio de
projetos mais antigos e, por outro lado, pelo aumento registado no volume de negdcios. E ainda pouco
influenciada pelos subsidios associados as novas candidaturas, ja que apenas a candidatura associada a recolha
seletiva em baixa teve execucdo de investimentos em 2025.
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A influenciar positivamente os outros rendimentos encontram-se ainda 219 mil € registados em excesso de
estimativa para imposto de periodos anteriores, resultado do crédito de imposto na sequéncia da aprovacao das
candidaturas SIFIDE de 2022 e 2023 e apds substituicdo da modelo 22 dos periodos de 2022, 2023 e 2024.

Por outro lado, os gastos operacionais também registaram um aumento de 4,1%, para 9,169 milhées €, mais
358 mil €. O que resultou, ainda assim, numa variagdo do resultado operacional face ao ano anterior, com mais 3%,
mais 26 mil €.

Quadro 21 - Estrutura de Gastos

INDICADORES ECONOMICOS - ESTRUTURA GASTOS 2021 2022 2023 2024 2025

Peso CMVMCno VN 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Peso FSEno VN 29,64% 1 34,10% 30,87% 1 26,88% 29,22%
Peso Gastos com o pessoal no VN 31,37% 1 33,44% | 34,93% 34,09%| 35,56%
Peso Imparidades no VN 1,65% | -0,45% -0,11% 2,25% 1 -0,02%
Peso Provisdes no VN 0,21% | -0,27% 0,42% -1,95%| -0,16%
Peso Outros gastos no VN 19,44% 21,25% 1 22,50%; 19,98%; 19,85%
Peso gastos depreciacdo e de amortiza¢do no VN 27,07% 1 27,88% 1 29,20%1 26,49% 25,99%
Peso Juros e gastos similares suportados no VN 0,97% 0,64% 0,52% 0,67% 0,42%

Como ja assinalado, o desempenho da entidade regista um ligeiro crescimento do volume de negécios e
dos subsidios a exploragdo, suficiente para acomodar o aumento dos gastos operacionais, em particular os
registados com o aumento dos gastos com o pessoal, fornecimentos e servicos externos, outros gastos e
depreciagbes e amortizagdes, bem assim como para proporcionar uma rentabilidade em linha com a registada no
periodo precedente.

Os Fornecimentos e servicos externos, com uma execu¢do de mais 297 mil € no seu conjunto
comparativamente com 2024, representam 29,22% do volume de negdcios, mais 2,34%, ligeiramente abaixo da
média de 29,64% dos periodos de 2017-2021.

Com um total de 2,419 milhdes € registaram agravamento com relevancia em Fornecimentos e ervicos
externos os gastos publicidade e propaganda (mais 185 mil €), trabalhos especializados (mais 82 mil €, mais 31%),
subcontratos (mais 42 mil €, mais 63%), conservacdes e reparacdes (mais 15 mil €, mais 2%), limpeza higiene e
conforto (mais 14 mil €, mais 61%) e seguros (mais 12 mil €, mais 10%). Por outro lado, registaram redu¢ées os outros
materiais (menos 42 mil €, menos 82%), eletricidade (menos 21 mil €, menos 11%), outras energias e fluidos (menos
6 mil €, menos 11%) e rendas e alugueres (menos 5 mil €, menos 31%).

As rubricas de eletricidade e combustiveis com um peso de 7% e 20% respetivamente nos fornecimentos e
servicos externos, e com um total de 643 mil €, correspondem em conjunto a menos 21 mil € face a 2024, o que
releva alguma estabilidade face as oscilagbes verificadas entre 2020 e 2023. Oscilages justificadas essencialmente
pelas varia¢bes de preco do gasdleo, em 2022 o prego por litro de gasdleo ficou nos 1,35¢, ja em 2023 registou-se
1,23€/litro, em 2024 ficou nos 1,22¢/litro e em 2025 registou-se 1,16€/litro. Por outro lado, verifica-se um ligeiro
aumento nos quilémetros percorridos, cerca de mais 5% comparativamente com 2024. Também relativamente a
eletricidade se verifica uma tendéncia de estabilizagdo, com um preco médio por Kwh em 2022 de 0,27¢, de
0,16€/Kwh em 2023, de 0,17€¢/Kwh em 2024 e de 0,15¢/Kwh em 2025.

As conservacdes e repara¢des, com um peso de 29% nos Fornecimentos e servicos externos, encontram-
se em linha com o valor registado em 2024, com um aumento de cerca de 15 mil €, mais 2%.

Os Gastos com o pessoal, depois de terem registado aumento significado sobre o volume de negdcios a
partir dos exercicios de 2012 e 2013, voltam a partir de 2017 a registar um aumento crescente do peso,
representando agora 35,56%, com um ligeiro aumento face a 2024, e o valor mais alto registado. Com uma massa
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salarial superior em 253 mil € (+9%) a registada no exercicio precedente, os gastos com o pessoal representam ja
mais de 1/3 do volume de negdcios.

Em Outros gastos, com uma ligeira redu¢do do seu valor no exercicio, influenciado essencialmente pelo
valor de TGR, reduz ligeiramente o seu peso relativo sobre o volume de negdcios, com 19,85%, menos 0,13% do
valor registado no exercicio de 2024. Constituem gastos com maior relevancia o valor reconhecido pela Taxa de
Gestado de Residuos, no montante de 1,332 milhdes €, prevista no Decreto-Lei 102-D/2020, de 10 de dezembro, e a
qual representa 81% do total destes gastos, com o valor no exercicio de 1,643 milhdes €.

S3o ainda relevantes, nesta rubrica, o montante de 143 mil € de compensagdes reconhecidas aos
Municipios Utilizadores com distancias ao ponto de rece¢do de residuos do sistema superiores a média,
compensagao a atribuir de acordo com instrucdes da entidade delegatdria, e ainda a Taxa da Lei n® 34/2015 com o
valor reconhecido de 99 mil €.

Os Impostos indiretos sdo responsdveis por 1,10% dos gastos reconhecidos nesta rubrica.

Relativamente aos restantes gastos aqui reconhecidos, verifica-se uma variagdo de menos 8 mil € em
corregdes relativas a periodos anteriores e mais 22 mil € em menos valias da venda de ativos tangiveis. Nas
restantes rubricas, nomeadamente outras taxas e quotiza¢bes, os valores da execucdo de 2025 acompanharam os
valores ja registados nos exercicios precedentes.

INDICADORES SUSTENTABILIDADE

O valor econémico gerado pela empresa entre 2024 e 2025 sofreu um aumento em cerca de 4% em resultado,
principalmente, da varia¢do das rubricas de vendas e subsidios a exploragdo. O valor distribuido pela empresa
aumentou, cerca de 7%, principalmente devido ao comportamento das rubricas: fornecimentos e servicos
externos, gastos com pessoal e outros gastos. Em resultado o valor econdmico retido pela empresa no periodo
em causa apresenta um decréscimo de cerca de 3%, conforme quadro [GRI 201-1].

Quadro 22 — Desempenho econdémico

DESCRIGAO 2021 2022 2023 2024 2025 Afacea
2024
Valor Econémico Gerado 7315184 € 7881695€ | 8401627€ | 9560921¢€ 9943079 € 4,00%
Valor Econdmico Distribuido 5156 600 € 5923202 ¢ 6161457€ | 6594286 ¢ 7053279 € 6,96%
Valor Econémico Retido 2158584 € 1958493€ | 2240170€ | 2966 635¢€ 2889 800¢ -2,59%

Os subsidios do Governo ndo reembolsaveis estdo devidamente identificados quanto a sua origem, natureza
e extensdo. Sdo inicialmente registados no Balango, em capitais préprios, e depois reconhecidos na Conta de
Demonstracdo de Resultados durante os perfodos contabilisticos necessdrios para balanced-los com os gastos
relacionados, nas rubricas subsidios a explora¢do (subsidios relacionados com resultados) e outros rendimentos.

Os principais subsidios recebidos em 2025 tém origem no Programa Alentejo 2030 [GRI 201-4].

Quadro 23 - Subsidios Recebidos

DESCRIGAO 2021 2022 2023 2024 2025
Reconhecidos como subsidio a exploracao 80151 € 95986 € 41599 € - € 234 081¢
Imputados em Outros Rendimentos 928795€ 1028930¢€ 999 866 € 909 428 € 854 835 ¢€
Reconhecidos no Capital Préprio (outras

- 8346715€ 7251362¢€ 6132459 € 5197839 € 17 454 076 €
varia¢bes)
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Os subsidios imputados em 2025 representam cerca de 13% do valor de vendas e servicos prestados no periodo.

Impactos Econémicos Indiretos

A Gesamb oferece um servico a Comunidade prestado através da agcdo do Banco Alimentar, Associa¢bes e
outras Organizag¢des locais sem fins lucrativos, no quadro de um projeto designado por Residuos Solidarios -
Troque embalagens por solidariedade. Neste dmbito, a partir da entrega, pelos cidaddos, de materiais recicldveis

e das receitas decorrentes da sua reciclagem, € atribuida
uma parte das mesmas a atividades de carater social. Em

' - ’ -
2025 foram entregues cerca de 42 mil euros, perfazendo m.duos ‘O“daﬂos

um total, desde o inicio do projeto, que ja ultrapassou os

B e L

300 mil euros, entregues a entidades locais sem fins
lucrativos [GRI 203-2].
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RESULTADOS DO EXERCICIO E CONTROLO ORCAMENTAL

Quadro 24 - Execucdo do Or¢amental

2025
RUBRICAS
Previsao Realizacdo Desvio
Vendas e servicos prestados 9359253,85 € 8277 135,94 -1082117,91¢€ -11,56%
Subsidios a exploracdo 290 000,00 € 234 081,28 -55 918,72 € -19,28%
Variacdo nos inventdrios da producdo 44 157,70 € 15 277,87 -28879,83€ ! -65,40%
Fornecimentos e servicos externos -2 804 000,00 € -2 418 606,22 385393,78 € -13,74%
Gastos com pessoal -2 875 211,00 € -2 943 237,02 -68 026,02 € 2,37%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversées) - € 1994,02 1994,02 € -
Provisées (aumentos/reducées) - € -13 083,91 -13 083,91 € -
Outros rendimentos 1305 300,81 € 1416 584,17 155 102,36 € 8,53%
Outros gastos -1433 074,65 € -1643 112,17 -210 037,52 € 14,66%
Resultado antes de depreciacbes, gastos de .
financiamento e impostos | 3886 426,71€ 2927 033,96 959392,75€ |  -24,69%
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo -2987 029,98 € -2 151 391,15 835638,83€ -27,08%
Resultado operacional (antes de gastos de .
financiamento e impostos) 899 396,73 € 775 642,81 123753,92 € -13,76%
Juros e gastos similares suportados -39 649,73 € -34 691,07 4 958,66 € -12,51%
Resultado antes de impostos 859 747,00 € 740 951,74 -118 795,26 € -13,82%
Imposto sobre rendimento do periodo -191294,00 € -13 632,47 177 661,53 € -92,87%
Resultado liquido do periodo 668 453,00 € 727 319,27 58 866,27 € 8,81%

Em 2022, reflexo da situagcdo econdmica vivida, voltaram a registaram-se desvios negativos face ao previsto.
Em 2023 voltam a verificar-se desvios significativos e negativos, essencialmente justificados pela variacdo entre a
tarifa proposta e a tarifa aprovada e mais tarde revista. Também em 2024 se verificam oscila¢6es negativas, ainda
que menos significativas face ao registado em 2023. J4 em 2025 verificam-se oscilagées positivas e negativas.

Para os Resultado antes de deprecia¢bes, gastos de financiamento e impostos, com um desvio negativo de
124 mil €, menos 14% face as previsbes, sao relevantes os desvios verificados em vendas e prestacdes de servicos.
Com impacto positivo encontra-me os fornecimentos e servicos externos e os outros rendimentos.

Quanto aos Fornecimentos e servicos externos, registam-se desvios positivos com maior relevancia na
execucdo do periodo quanto a trabalhos especializados (menos 502 mil €, menos 59%), combustiveis (menos 52
mil €, menos 10%), outros materiais (menos 22 mil €, menos 70%), outras energias e fluidos (menos 21 mil €, menos
28%) e eletricidade (menos 21 mil €, menos 11%). Com desvios negativos sobressaem a publicidade e propaganda
(mais 70 mil €, mais 59%), subcontratos (mais 52 mil €, mais 93%), conservacGes e reparac¢bes (mais 46 mil €, mais
7%) e seguros (mais 13 mil €, mais 11%).

Em relagdo a outros gastos, no montante de 1,643 milhdes € totais, verifica-se um aumento relativamente ao
previstos, de mais 210 mil €, mais 15%.

Os outros rendimentos, com 1,417 milhées €, encontra-se 155 mil € acima do previsto, mais 9%. Influenciado
positivamente pelo reconhecimento de 219 mil € excesso da estimativa paraimposto e negativamente pelo menor
valor reconhecido em imputagdo de subsidios para investimento.

Nas vendas de mercadorias e produtos e nas prestacfes de servicos registou-se um expressivo desvio para
as previsdes iniciais, com menos 1,082 milhdes €, menos 12%. Menos 642 mil € (-17%) em vendas, para o qual
contribuiu a variagdo negativa verificada na quantidade de material vendido, cerca de menos 4 686 toneladas, face
ao previsto. Relativamente ao preco verifica-se um aumento no preco médio de venda por tonelada, cerca de mais
58€/Ton face ao previsto. A varia¢do de preco face ao previsto € justificada pelo facto de o orcamento ter sido

50 de 69



Relatdrio Integrado 2025

construido antes de serem conhecidos os valores de contrapartida (VC) no ambito do Sistema Integrado de Gestdo
de Residuos de Embalagem (SIGRE) para 2025, cuja publicacdo ocorreu a 29/10/2024, pelo Despacho n.° 12876-
A[2024. J4 nas prestacdes de servicos, a variacdo face ao previsto é de menos 440 mil € (-8%), influenciada, por um
lado, pelo aumento da rececdo de residuos indiferenciados e monstros e, por outro, com maior expressao, pela
redugdo na tarifa de rececdo de residuos. Como descrito no capitulo Politica de Precos, a tarifa de 2025 fixou-se
nos 48¢€/Ton, enquanto a tarifa prevista em or¢amento era de 63,50€/Ton.

Verifica-se também um desvio na rubrica de provisées, de mais 13 mil €. Registam-se ainda mais 2 mil € em
imparidades de dividas a receber.

Depois dos Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos, registaram-se desvios
positivos nos Gastos/reversées de depreciagdo e de amortiza¢do, menos 836 mil €, para o qual contribuiu a ndo
conclusdo da construcdao da nova célula do aterro, bem como de parte do novo centro de triagem, como previsto
em orcamento. Os Juros e gastos similares suportados registam um desvio de menos 5 mil €. J4 na rubrica de
Imposto sobre rendimento do periodo o desvio é positivo, de menos 178 mil €.

Quadro 25 — Fornecimentos e Servigos Externos

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS Pl Realizagézcc))zs Decie
Subcontratos 56 100,00 € 108 076,16 € 51976,16 €|  92,65%
Trabalhos especializados 846 100,00 € 344 467,47 € -501632,53 €| -59,29%
Publicidade e propaganda 119 890,00 € 190 137,39 € 7024739 €| 58,59%
Vigilancia e seguranca 78 320,00 ¢ 77991,98 € -328,02 € -0,42%
Honorérios 13 700,00 € 26 086,48 € 12386,48€| 90,41%
Conservacdo e reparacio 659 050,00 € 705 486,18 € 46 436,18 € 7,05%
Servicos Bancarios 3 600,00 € 2694,81¢ -905,19 € {  -25,14%
Outros - € 16 101,25 € 16 101,25 € -
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 14 500,00 € 25 927,09 € 1427,09€| 78,81%
Livros e documentac&o técnica 100,00 € - € -100,00 € | -100,00%
Material de escritdrio 5350,00 € 9022,89 € 3672,89€| 68,65%
Outros materiais 31200,00 € 9293,74 € -21906,26 €| -70,21%
Eletricidade 186 970,00 € 166 146,91 € 20 823,09€|  -11,14%
Combustiveis 529 300,00 € 477 257,01 € -52042,99€| -9,83%
Agua 2200,00 € 1615,02 € 584,98 €| -26,59%
Outros Energia e Fluidos 75 970,00 € 54 778,39 € -21191,61€ | -27,89%
Deslocacdes e estadas 8 850,00 € 1253,66 € 7596,34 €, -85,83%
Outros Deslocacdes e Estadas 1300,00 € 1275,55 € 24,45€;  -1,88%
Rendas e alugueres 2 700,00 € 10 090,70 € 7390,70 € 273,73%
Comunicacdo 18 000,00 € 19289,24 € 1289,24 € 7,16%
Seguros 116 670,00 € 129546,57 € 12876,57 €|  11,04%
Contencioso e notariado 230,00 € 3344,80¢€ 3 114,80 € | 1354,26%
Despesas de representacdo 1900,00 € 1963,46 € 63,46 € 3,34%
Limpeza, higiene e conforto 30 000,00 € 36 759,47 € 6759,47€| 22,53%
Outros servicos 2 000,00 € - € -2 000,00 € | -100,00%
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POLITICA DE PRECOS

De acordo com o contrato de gestdo delegada, as tarifas da Gesamb deverdo ser fixadas por forma a
assegurar a protecdo dos interesses dos utilizadores, a gestdo eficiente do sistema, o equilibrio econémico-
financeiro da exploracdo e as condi¢Ges necessdrias para a qualidade do servico durante e apds o termo da
exploragao.

Constituem, por esse facto, elementos e necessidades a atender para a sua determinacgdo:

v Assegurar o bom estado de funcionamento, conservacao e seguranca de todos os ativos afetos a
exploragao;

v Assegurar a deprecia¢do e amortizacdo tecnicamente exigida dos ativos afetos a exploracdo e de
novos investimentos de expansdo, modernizacdo ou substituicdo incluidos em planos de
investimento;

v" Atender ao nivel de gastos necessarios para uma gest&o eficiente do sistema, liquidos de rendimentos
provenientes da venda de materiais e produtos, bem assim como de subsidios a exploragdo e ao
investimento imputaveis a cada periodo;

v Atender aos encargos financeiros decorrentes da contrata¢do de capitais alheios, bem assim como
os decorrentes de garantias e avais prestados;

v" Atender a fiscalidade sobre o rendimento e sobre o patrimdnio, bem assim como a outras taxas e
contribui¢6es devidas legalmente pelo exercicio da atividade;

v Assegurar a constituicdo e manutencdo das reservas legais estatutdrias;
v’ Assegurar a remuneracao dos capitais préprios da Gesamb.

Em 2019, com o objetivo de garantir o valor médio de 43,00 € em todo periodo regulatdrio, procurando afastar
as oscilagbes tarifdrias em cada ano, proporcionando uma estabilidade no seu crescimento, propés-se para 2019 o
valor da tarifa para a rececdo e tratamento de RU ou equiparados entregues pelos municipios utilizadores do
sistema para 42,00¢/tonelada.

Em 2020, considerando que as alteracdes registadas na tarifa de equilibrio para os 4 exercicios seguintes do
primeiro periodo regulatdrio ndo se afastavam em mais de 6% dos valores do plano inicial, o valor da tarifa para a
rececdo e tratamento de RU ou equiparado foi fixado em 42,50¢€/tonelada.

Em 2021, com a tarifa praticada de 43,00¢/tonelada, a rentabilidade final da entidade no fim do periodo
assegurou a remuneragdo acionista por estes acordada.

Nos documentos provisionais para 2022 foi apurada uma tarifa de equilibrio para o ano de 49,00¢/tonelada.
Em Conselho Intermunicipal foi proposta uma trajetdria em que o aumento previsto para 2022 fosse distribuido
pelos anos seguintes, assumindo-se para 2022 uma tarifa de 47,00¢/tonelada. Realizada a monitorizagdo prevista
dos documentos provisionais verificarem-se desvios anuais previstos superiores a 12%, tendo sido proposta e
aprovada uma revisdo extraordindria para o 4.° trimestre de 2022, para uma tarifa de 58,00¢/tonelada. A tarifa
média praticada em 2022 foi assim de 49,75¢/tonelada.

Nos documentos provisionais para 2023 foi apurada uma tarifa de equilibrio para o ano de 71,50¢/tonelada.
Em Conselho Intermunicipal foi proposta uma trajetéria em que o aumento previsto para 2023 fosse distribuido
pelos anos seguintes, assumindo-se para 2023 uma tarifa de 63,50¢/tonelada. Realizada a monitorizagdo prevista
dos documentos provisionais verificarem-se desvios anuais superiores a 12%, tendo sido proposta e aprovada uma
revisdo extraordindria para o ano, para uma tarifa de 60,47¢/tonelada.

Nos documentos provisionais para 2024 foi apurada uma tarifa de equilibrio para o ano de 63,50¢/tonelada,
tendo a mesmo sido aprovada pelo Conselho Intermunicipal e mantida ao logo do ano.
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Nos documentos provisionais para 2025 foi apurada e aprovada uma tarifa de equilibrio para o ano de
63,50€/tonelada. Com a apreciacdo das contas do 1.° semestre foi realizada a monitorizacdo prevista nos
documentos provisionais, verificarem-se desvios anuais superiores a 12%, tendo sido proposta e aprovada uma
revisdo extraordinaria, para uma tarifa de 55,26€/tonelada. Com o apuramento das contas do fim do exercicio foi
realizada nova monitorizagdo, tendo sido proposta e aprovada uma segunda revisdo extraordindria para o ano,

fixando-se a tarifa para o ano nos 48,00¢/tonelada.

Quadro 26 - Tarifa de RU

2021 2022 2023 2024 2025
Tarifa de RU 43,00 € 49,75 € 60,47 € 63,50 € 48,00 €
Aumento relativo ao ano anterior 1,18% 15,70% 21,55% 5,01% -24,41%
Quadro 27 - Tarifa, Valor a recuperar
TARIFA 2021 2022 2023 2024 2025
Gastos operacionais antes de deprecia¢Ges,
N N ——— -5 061172,10€ | -5833 183,28 € | -6 069 213,35 € | -6 720 769,92 € | -7 016 043,04 €
Em FSE -1840902,79 € | -2244728,30€ | -2134698,49€ | -2121674,03€ | -2 418 606,22 €
Em Gastos com o pessoal -1948159,63 €  -2201353,51€ -2415532,35€ -2690 574,50 € | -2943 237,02 €
Em Imparidades e Provisées
lijipientosiediti) -64 597,99 € 11325,95 € 36 881,30 € -331382,86 € -11089,89 €
Em outros gastos -1207511,69 € -1398754,10 €| -1555863,81€  -1577138,53 € -1643109,91¢€

Gastos/reversdes de depreciacdo e

R -1680 817,19 € | -1835 700,46 € | -2019 095,56 € | -2090 524,23 €| -2151391,15 €
Subsidios a fundo perdido 928794,73 € 1028929,95€, 99986599€, 909428,20€; 854834,76¢€
Gastos com juros e gastos similares
! B -39 616,06 € -34 318,55 € -38 495,20 € 52790,42 € -34 693,33 €
suportados
Gastos com Imposto sobre rendimento do 66 410,21 € a4 04721€ 16 866,93 € 152 108,64 € 13632,47 €

periodo

Rendimentos de venda de mercadorias e
servicos prestados a abater na tarifa

1958 871,63 €

1836 624,48 €

1638 682,93 €

1880188,92 €

337341022 €

Rendimentos da recuperacdo da TGR 932912,71€: 1089657,97€  958730,02€. 1277603,93€ . 133172517 €
Outros rendimentos a abater na tarifa 176 194,14 € | 269 645,22€ |  487333,60¢ 759 136,92 € 811108,56 €
Remunerac&o acionista 290 000,00 €| -104 000,00 € | -202500,00€ | -414300,00 €| -617 647,06 €
Valor a recuperar -3141242,35 € | -3 626 718,56 € | -4261558,50 € | -4 604 135,24 € | -3462328,34 €
Volume de atividade 77 088,25 73570 71344 74563 74 302
Valor da tarifa 40,75 € 49,30 € 59,73 € 61,75 € 46,60 €

A tarifa de equilibrio real, avaliada pelo desempenho histdrico, e para o volume de atividade do exercicio, em

2025, contraria a tendéncia de subida verifica nos anos anteriores. Em 2025, e comparativamente com o exercicio

anterior verifica-se uma reducéo 15,05 €, situando-se nos 46,60 €.

Os Gastos operacionais antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos, registaram um aumento

de 295 mil € o que representa uma variagdo negativa na tarifa média de 3,97 €. Aqui, assumem relevancia, os
aumentos dos fornecimentos e servicos externos, com mais 297 mil €, com impacto na tarifa de 4,00 €, dos gastos
com o pessoal, com mais 253 mil €, os quais representam um impacto na tarifa de 3,40 €, e em outros gastos e
perdas, com mais 66 mil €, o que corresponde a um impacto na tarifa de 0,89 €. Por outro lado, as imparidades e
provisées, com menos 320 mil €, representam um impacto positivo na tarifa de menos 4,31¢€.

Verifica-se ainda um aumento em Rendimentos de venda de mercadorias e servicos prestados a abater na
tarifa, no total de 1,493 milhdes €, representaram um impacto positivo na tarifa de 20,10 €.

O valor da tarifa de equilibrio verificada no exercicio de 46,60 €, apresenta um desvio de menos 2,92% para a
tarifa praticada (48,00¢).
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POLITICA DE INVESTIMENTOS
No exercicio a Gesamb concretizou 3,066 milhdes € de investimentos, a totalidade em ativos fixos tangiveis.

Em ativos fixos tangiveis a Gesamb investiu, com maior significado, no que diz respeito a edificios e outras
construcdes 475 mil € na cobertura da UTMB (1.7 e 2.7 fases), 7 mil € num escritério modular para o armazém da
manutencdo e 4 mil € em janelas para o edificio ambiental.

No que respeito aos equipamentos basicos foram investidos 521 mil € em ecopontos, 78 mil € em contentores
metalicos, 242 mil € n um equipamento para movimentagao de volumosos, 151 mil € nas tremonhas para as Esta¢ées
de Transferéncia de Borba e Montemor-o-Novo, 21 mil€ na bascula para a Estag¢do de Transferéncia/Ecocentro de
Borba, 91 mil € em equipamentos de substituicdo para a UTMB, 75 mile numa plataforma elevatdria, 42 mil € numa
estacdo elevatdria, 37 mil € em carregadores para carro elétricos e 20 mil € em estantes tipo mezzanine para o
armazém da manutencdo.

Ja no que diz respeito aos equipamentos de transporte foram investidos 960 mil € em quatro viaturas
pesadas, 2 elétricas e 2 a diesel, sendo que trés estdo afetas a recolha seletiva de embalagens e uma afeta ao
transporte de residuos com origem na recolha seletiva dos ecocentros para a sede. Foram ainda investidos 264
mil € em trés semirreboques também afetos ao transporte de residuos com origem na recolha seletiva dos
ecocentros para a sede.

Em equipamentos administrativos foram investidos 5 mil € em computadores, 3 mil € em Ar condicionados, 3
mil € numa impressora para apoio aos servi¢os administrativos e 2 mil € em mobilidrio de escritdrio.

Relativamente aos ativos classificados em outros ativos fixos tangiveis foram investidos 4 mil € em
esquipamentos para a lavandaria, 3 mil € em mobilidrio para acondicionamento de EPIs e 5 mil € em equipamentos
para melhoria das condi¢6es de trabalho e dos espagos comuns.

Quanto aos investimentos em curso dizem respeito ao novo centro de triagem (95 mil €), célula F do aterro
(7 mil €), passadico da UTMB (10 mil €) e telheiro para a zona de lavagem de viaturas (35 mil €).

O quadro que se segue resume, por conta, a varia¢do do investimento realizado em 2025.

Quadro 28 - Resumo do Investimento

Resumo do Investimento 2025
43 Ativos fixos tangiveis 3065 513,26 €
432 Edificios e outras construcées 486 598,15 €
433 Equipamento bdsico 1329 094,05 €
434 Equipamento de transporte 1224 365,00 €
435 Equipamento administrativo 13 429,69 €
437 Outros ativos fixos tangiveis 12 026,37 €
45 Investimentos em curso 147 206,89 €
453 Ativos fixos tangiveis em curso 147 206,89 €

EVOLU(;AO DAS DIVIDAS DE E A TERCEIROS
O ativo corrente, caixa e depdsitos bancdrios excluidos, registaram uma variagdo de mais 13,384 milhdes €.

Registam-se aumentos nos valores a receber de Estado e outros entes publicos, mais 705 mil €, onde se
encontra reconhecido como créditos a receber o valor do IVA e do IRC, em outros créditos a receber, mais 12,891
milhdes €, em inventarios, mais 15 mil €. Por outro lado, registam-se redugbes em clientes, menos 237 mil.

O passivo total da Gesamb, excluindo provisées, outras dividas a pagar ndo correntes e diferimentos, no
montante de 6,403 milhdes €, registou um aumento de 2,037 milhdes €, mais 47%.
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Os passivos correntes registaram um aumento de 167 mil € e os passivos por financiamentos obtidos
aumentaram 4 mil €.

Nos passivos correntes as dividas a fornecedores de 459 mil € encontra-se 120 mil € acima do registado
em 2024.

Os passivos junto do Estado, no montante de 69 mil €, respeitam a reten¢des de impostos sobre
rendimento (14 mil €) e a contribui¢Ges para a seguranca social (54 mil €), ambas referentes a dezembro.

APLICACAO DE RESULTADOS

A Gesamb apresenta um resultado liquido do exercicio de 727 319,27 €.

Nos termos das disposicdes do Contrato de Gestdo Delegada, a Gesamb deverd constituir, com cardcter
obrigatdrio, a Reserva para investimento, no valor de 5% deste resultado.

Acresce, que nos termos do Contrato de Gestdo Delegada da Gestdo e Exploragdo do Sistema Intermunicipal
de Residuos Urbanos pela Gesamb - Gestdo Ambiental e Residuos, EIM, se encontra assente que “A trajetdria
tarifdria prevista neste contrato deve permitir provisionalmente que, no decurso de cada periodo vinculativo, os
acionistas aufiram uma adequada remuneracdo dos capitais préprios” sendo que “é objeto de remuneragdo o valor
do capital préprio apurado no inicio de cada exercicio econdmico, deduzido do valor das reservas de reavaliagdo, do
valor de capital social subscrito mas ainda ndo realizado nessa data e do valor de outras variacées no capital préprio”
Considera-se, por fim, que “A taxa de remuneracdo de referéncia a aplicar ao capital (... ) corresponde ao valor da taxa
EURIBOR a 12 meses, no termo do exercicio, acrescida de prémio de risco de cinco pontos percentuais”.

Assim, considerando as referidas disposi¢des, bem assim como o valor da Euribor a 12 meses em 2 de janeiro
de 2026, de 2,245%. Pelo que, tendo em conta o resultado do periodo, propde-se fixar a remuneragdo acionista nos
7,245% de prémio de risco e a seguinte aplicacdo dos resultados:

Quadro 29 - Resultados a Distribuir Quadro 30 - Proposta de aplica¢do dos resultados
Resultado Liquido 727 319,27 € Capitais préprios no inicio do exercicio 11283 020,43 €
Reserva Legal 0,00 € Reservas de reavaliacao 0,00 €
Outras Reservas Valor de capital social subscrito e ndo realizado 0,00 €
Para Investimento 37 000,00 € Outras varia¢es no capital préprio 4 037 811,05 €
Para outros fins 165 319,27 € Total 7245209,38 €
Para Resultados transitados 0,00 € Remuneracgdo acionista 7,245 %
Distribuicdo aos sdcios 525 000,00 € CIMAC 315 000,00 €
CIMAC 315 000,00 € Biosmart 210 000,00 €
Biosmart 210 000,00 €

OuTROS

Nao foram realizados negdcios entre a Gesamb e os seus administradores.
A Gesamb ndo dispde de sucursais.
Durante o exercicio a Gesamb ndo realizou qualquer aquisi¢do ou alienacdo de quotas préprias.

N&o existem dividas ao Estado em situacdo de mora.
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EVOLUCAO PREVISIVEL DA SOCIEDADE

Nos termos do Decreto-Lei n°194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
pelo Decreto-Lei n.° 12/2014, de 6 de mar¢o, e pelo Decreto-Lei n.° 69/2023, de 21 de agosto, que estabelece o
regime juridico dos servicos municipais de gestao de residuos urbanos, o contrato de gestdo delegada celebrado
entre e Gesamb e a CIMAC, deve compreender informagdo sobre os objetivos da empresa delegataria; a
identificagdo das principais iniciativas de cardcter estratégico a prosseguir pela Gesamb; o plano de investimentos
a seu cargo; e o tarifario e a sua trajetdria de evolugdo temporal.

Em 2024 foi preparado e apresentado a ERSAR revisdo do Contrato de Gestdo Delegada, da qual faz parte um
novo plano de negdcios para o periodo 2025-2044, com o qual se inicia, nos termos da lei, um novo periodo
quinquenal com inicio no ano 2025 (2025-2029), correspondendo o ano de 2025 com o primeiro ano deste novo
ciclo. No entanto, e até ao momento, o processo ndo se encontra encerrado, por ndo terem sido acolhidas duas
das alterag6es propostas pela ERSAR no seu parecer e por ndo ter havido uma decisdo consensual do Conselho
Intermunicipal.

Em curso, com possibilidades de perturbar as perspetivas no novo plano, sublinhamos, entre outros:

v' 0 coeficiente de eficiéncia do processamento de residuos indiferenciados pelo tratamento mecanico
da UTMB;

O coeficiente de eficiéncia na obten¢do de materiais pelo tratamento mecanico da UTMB;

A manutencdo do enquadramento legal que possibilita o escoamento do composto produzido a
partir de residuos indiferenciado desde que cumpridos critérios minimos de qualidade;

v' A manutencdo da suspensdo do inicio do funcionamento da Unidade de CDR de Evora em
consequéncia da auséncia e de qualquer perspetiva de mercado para a colocagdo do produto obtido;

v' A evolucdo da producdo de RU, sendo que a ndo verificacdo dos aumentos estimados, numa
atividade com gastos de estrutura relevantes, provocarad variacdes expressivas nos gastos unitdrios
de tratamento de RU e de produgdo de cada tonelada de produto ou material, que entrard em
conflito com a meta da prevencao;

v" 0 novo quadro de investimento da Unido Europeia e os objetivos e os financiamentos que em
concreto se virdo a definir para o setor;

v" O PERSU 2030, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 30/2023, de 24 de marco, que
estabelece as metas de prevencdo, da preparagdo para reutilizagdo e reciclagem e de deposicdo em
aterro assim como as responsabilidade, incentivos e penalizagGes para os diferentes organismos do
setor, nomeadamente os municipios e sistema de gestdo de residuos;

v' A execucdo do novo Plano de A¢do que define as estratégias e projetos a desenvolver nos préximos
anos de forma a dar cumprimento as metas estabelecidas no PERSU 2030;

v" 0 novo regime geral da gestdo de residuos, o novo regime juridico da deposicdo de residuos em
aterro e a alteragdo regime da gestdo de fluxos especificos de residuos sujeitos ao principio da
responsabilidade alargada do produtor (Decreto-lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro).

Em particular, no exercicio de 2026 deverdo merecer especial atencdo do Orgdo de Gestao:

v" O acompanhamento ao novo quadro de investimento da Unido Europeia, no &mbito PERSU 2030.
Nomeadamente a concretizagdo das candidaturas ja aprovadas e a apresentagdo de novas, que tém
como grandes objetivos aumentar a recolha seletiva e a capacidade de valorizacdo, pela ampliagdo
do centro de triagem;

v Execu¢do do novo Plano de Acdo, de encontro ao previsto no PERSU2030;
v/ Cumprimento das metas definidas no PAPERSU 2030;
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Acompanhamento do novo regime geral da gestdo de residuos, o novo regime juridico da deposicdo
de residuos em aterro e a alteracdo regime da gestdo de fluxos especificos de residuos sujeitos ao
principio da responsabilidade alargada do produtor;

Alteragdo do modelo de aplicagdo da TGR;
O funcionamento do SDR - Sistema de Depdsito e Reembolso;

A avaliagdo quanto as melhores solu¢des de investimento e de explora¢do para a valoriza¢do da
fragdo resto;

Acompanhamento da explora¢do da unidade de valoriza¢do de biogds, bem como dos contratos
celebrados para rentabiliza¢do do aproveitamento do potencial energético do biogds produzido em
Aterro;

Apoiar na concretiza¢do e implementacdo dos PAPERSU Municipais;

Acompanhamento da variagdo dos pregos.

FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS TERMO EXERCICIO

N3o se registaram factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio.

O Conselho de Administracdo

O Presidente Os vogais

Luis Simdo Duarte de Matos Carlos Anténio Cordeiro da Conceicao

Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes
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ANEXO | - PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO

De acordo com o estabelecido na Resolu¢do do Conselho de Ministros 34/2008, de 22 de fevereiro, o

Prazo Médio de Pagamento (PMP) da Gesamb, calculado de acordo com o indicado definido nos termos do n° 4

do Despacho 9870/2009, de 13 de abril de 2009 é o que consta do quadro seguinte:

> DF/4
SA

> DF/4
SA

> DF/4
SA

> DF/4
SA

1T 2024

480 051,08
4142 628,29

2T 2024

515 338,28
3609 095,90

3T 2024

481267,80
3623 468,09

4T 2024

474112,20
3692595,82

N° DE DIAS

42

N° DE DIAS

52

N° DE DIAS

48

N° DE DIAS

47

MP

> DF/4
SA

> DF/4
SA

> DF/4
SA

> DF/4
SA

1T 2025

397 111,54
3571278,21

2T 2025

455 229,20
3821079,39

3T 2025

466 217,60
4449 951,52

4T 2025

830 165,67
5439 211,48

N° DE DIAS

41

N° DE DIAS

43

N° DE DIAS

38

N° DE DIAS

56

O niimero médio de dias de pagamento (PMP) situa-se nos 56 dias, superior ao registado no trimestre

anterior (38 dias) e ao registado no mesmo perfodo de 2024 (47 dias).
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ANEXO Il - PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO PUBLICA - 2025

Tipo Nome/Descricdo Data A djli;zgéo A djl\.ll(?ils;géo Empresa Adjudicatdria
CPr [ Produtos de limpeza e lavandaria 17/[10/2024 | 30/01/2025 24 178,29¢ J.M.CS,, Lda
Pl Viatura Pesada - Lote 1 20/02/2025 | 13/10/2025 347 470,00 € NORS VT TRUCKS, S.A.
Viatura Pesada - Lote 2 - Carregadores Elétricos 20/02/2025 | 11/06/2025 197 213,27 € QCM, Lda.
CP | Adaptacdo Tremonhas ET Montemor 02/05/2025 | 23/06/2025 74 850,00€ SOPINAL, S.A.
- , TECNOVIA, S.A.
CPI | Construgdo da Célula F 20/02/2025 | 07/10/2025 | 3208 826,44¢ SOTECNISOL-SA.
AD | Aquisicdo de contentores metdlicos para o TMB 20/02/2025 | 10/03/2025 8 800,00€ | Joaquim Serralharia, Lda.
CP | Coberturado TMB 20/02/2025 | 19/05/2025 285307,00€ Damido & Belo, Lda.
AD | Revisdo do projeto da Célula F 20/02/2025 | 28/02/2025 5500,00€ Haiane, Lda.
CPr | Reparacdo ATP01/UTMB 20/02/2025 | Decisdo de ndo adjudicacdo - Art. 79°, n.%1, alinea a) do CCP
CPr | Elevacdo da prensa multimaterial /[UTMB 20/02/2025 | 22/04/2025 14 250,00€ Excentrikangulo, Lda.
CPr | Reparacdo do motogerador da Un. Valorizacdo de Biogas 20/02/2025 | 28/04[2025 14 488,42¢€ Mota Engil ATIV, S.A.
CPr | Consultadoria Financas e Contabilidade 20/02/2025 | 15/04/2025 14 496,00€ Pocalentejo, Lda.
AD | Revisdo do Projeto do Centro de Triagem 20/02/2025 | 24/02[2025 13 000,00€ Linhalterada, Lda.
CPr | Intervencdo no mototambor do Foucoult 20/02/2025 | 29/05/2025 45 700,00€ Regulator Cetrisa, S.L.
AD [ Contentores Metadlicos 5m3 20/03/2025 | 01/04/2025 15 660,00€ EuroHidra, Lda
AD | Malha para crivo da afinacao 20/03/2025 [ Decisdo de ndo adjudicacdo - Art. 79°, n.*1, alinea a) do CCP
CPr [ Acesso ao tapete 12 e 27 do TMB 20/03/2025 | 27/06/2025 24 500,00€ PPPSolutions Il, Lda.
CPr | Reparacdo ATPo1/UTMB 20/02/2025 | 16/04[2025 16 260,00€ Excentrikdngulo, Lda.
CP [ Viatura Pesada 19ton 02/05/2025 | 23/06/2025 141 995,00€ Pinto & Cruz, S.A.
AD [ Bascula 30ton 02/05/2025 | 12/05/2025 19 500,00€ Barcelbal, Lda.
CPr | Remodelacdo Gabinete Armazém 02/05/2025 | 12/06/2025 6 920,00€ Will Ramirez, Lda
AD | Reagente Inibidor Precipitacdo para Membranas Etal2 e 3 | 02/05/2025 | 26/05/2025 7 322,62¢€ ROTREAT, GmbH
CPr | Fornecimento e Instalacdo de Estantes Armazém 02/05/2025 | 11/09/2025 19 894.00¢€ Endal, Lda.
CPr | Aquisicdo Ecopontos Domésticos 02/05/2025 | 29/05/2025 26 700,00€ ImpactWorld, Lda.
Manutencdo preventiva para equipamentos mdveis - Lote | | 02/05/2025 | 27/08/2025 129 872,00€ SPT, Lda.
. :\I/Ianutengao preventiva para equipamentos mdveis - Lote 02052025 | 27/08}2025 101250,00€ SPT, Lda.
LMoatr;:J]Tengao preventiva para equipamentos mdveis - 02J0502025 | 27/08/2025 38 363,62¢ el L.
CPr | Fardamento 02/05/2025 | 17/07/2025 15 272,50€ HR, S.A.
CPr [ Fornecimento de H2SO4 para ETAL2 e 3 23/05/2025 | 14/07/2025 215€/ton RNM, S.A.
AD Energia Elétrica para as Instalacées em BT e MT - Lote 3 23/05/2025 | 27/06/2025 170 000,00€ EDP, S.A.
Energia Elétrica para as Instalacées em BT e MT - Lote 1 23/05/2025 | 27/06/2025 10 000,00€ Powerplus Il, Lda.
AD | Agarra Contentores 23/05/2025 | 11/06/2025 11200,00€ Elevacentro, Lda.
CPr | Instalacdo de telheiro para zona de Lavagem 23/05/2025 | Decisdo de ndo adjudicacdo - Art. 79° n.°1, alinea b) do CCP
CP | Prensa de metais 23/05/2025 | 22/08/2025 125 000,00€ G.Hofle, Lda
AD | Territdrios Inteligentes — Desenvolvimento de APIs 23/05/2025 | 31/07/2025 15 000,00€ EVOX, Lda.
AD ;zrg;tgrclic;scllgis:glrlfsntes Disponibiliza¢do de informacgao 33/05/2025 | ot/o8f2025 15 000,00€ WWS, Lda.
CPr | Manutencdo dos espacos verdes 24/06/2025 | 20/08/2025 59 040,00¢ [ Domingos Malaqueco, Lda.
CPr | Aquisicdo de arame para as prensas 24/06/2025 | 18/09/2025 14 630,00€ Ibermetais, S.A.
AD | Fornecimento gasdleo a granel 24/06/2025 [ 21/07/2025 520 000,00€ Lubrifuel, Lda.
CP [ Manutencdo Preventiva TMB 24/06/2025 | 16/09/2025 21938,18¢ R2G, Lda.
CPr | Lubrificante para Viaturas Pesadas e Mdquinas Industriais | 24/07/2025 | Decisdo de ndo adjudicacdo - Art. 79° n.°1, alinea b) do CCP
CP [ Seguro de Satide 22/08/2025 | 19/11/2025 139 513,50€ Lusitania, S.A.
CPr | Software de Manutencdo e Gestdo de Ativos 22/08/2025 | 01/10/2025 25 020,00€ lot4 Smartfacilities, Lda
CP [ Viatura 3500kg 16/09/2025 | 24/11/2025 76 950,00€ MAN Truck, Lda.
Instalagdo de Pneus Novos e Recauchutados para Viaturas 16102035 | 1722025 4867z 806 | Vulcanizadora Borbenss, Lida.
CPr Pesadasﬂ— Lote | .
::;St:iiaaia_ol_iiepl?eus e e 16/10/2025 | 17/12/2025 16 140,00¢ | Vulcanizadora Borbense, Lda.
CP [ Viatura 3500kg 16/09/2025 | 24/11)2025 76 950,00€ MAN Truck, Lda.
CPr Instalagdie-de Pneus Novos e Recauchutados para Viaturas 16/10/2025 | 17/12/2025 48 674,80¢ | Vulcanizadora Borbense, Lda.

Pesadas - Lote |
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ANEXO Il - PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO PUBLICA—2025 — CONTINUACAO

Tipo Nome/Descricdo Data A djli;igéo A djl\.llgils;géo Empresa Adjudicatdria
CPr g‘:st:ljaaia_oljiepl? SlE(NaEVEs & Reslichifides paraNiatiiras 16/10/2025 | 17/12/2025 16 140,00¢€ | Vulcanizadora Borbense, Lda.
CPr | Tratamento de Lixiviado 16/09/2025 | 17/12/2025 74 500,00€ | AdSA- Aguas de Santo André
CP [ Transporte de Lixiviados 16/09/2025 | 03/11/2025 200 000,00€ Valorexpo, Lda.

CP [ Viatura Recolha Seletiva 19Ton/16m3 16/09/2025 | 26/11/2025 208 800,00€ Resitul, Lda.

CPr | Instalacdo de telheiro para zona de Lavagem 23/05/2025 | 04[11/2025 58 900,00€ Frisomat, S.A.

AD | Cabazes de Natal 16/10/2025 | 20/11/2025 9 573,00€ Freire e Matos, Lda.

CPr [ Lubrificante para Viaturas Pesadas e Maquinas Industriais | 24/07/2025 | 19/11/2025 26 799,66¢ Unilubes, Lda.

CP | Pisos Mdveis 20/11/2025 11/12/2025 190 000,00€ Mofil , Lda.

CPr Flane:de monllt.orlzaq_ao Conurtta da AMCAL o GESAMB- 20/11/2025 Procedimento Extinto - Nao Apresentac¢do de Propostas
Recolha e andlise de amostras

AD | Elevador de Recolha Traseira 20/11/2025 | 11/12/2025 19 750,00€ Olimec, Lda.

CPr | Recolha e Valorizacdo OAU 18/12/2025 | 22/12/2025 500,00€ OledoSul, Lda.

AD | Malha para o crivo da afinacdo 18/12/2025 | 22/12/2025 8500,00¢€ Ambimeta, Lda.

Legenda:

CPI - Concurso Publico Internacional
CP - Concurso Publico

CPr - Consulta Prévia

AD - Ajuste Direto
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ANEXO Il - LISTA DOS GRUPOS DE PARTES INTERESSADAS

Partes Interessadas Internas [GRI 2-29]

Gestores — Conselho de Administracdo

Entre 1janeiro a 26 novembro de 2021:

Presidente: Luis Matos, CIMAC
Vogais: Jodo Afonso, BioSmart; Bernardino Pinto,
CIMAC

A partir de 26 novembro de 2021 e de 22 de julho de
2022:

Presidente: Silvia Pinto, CIMAC

Vogais: Jodo Afonso, Biosmart; Indcio Esperanca,
CIMAC

A partir de 22 de julho de 2022 a 19 maio de 2025:

Presidente: Silvia Pinto, CIMAC
Vogais: Nuno Gabriel, Biosmart; Indacio Esperanga,
CIMAC

A partir de 19 maio de 2025 a 18 de dezembro de
2025;
Presidente: Silvia Pinto, CIMAC

Vogais: Carlos Concei¢do, Biosmart; Indcio
Esperanca, CIMAC

A partir de 18 dezembro de 2025:
Presidente: Luis Matos, CIMAC

Vogais: Carlos Conceicdo, Biosmart; Jodo Fortes,
CIMAC

Colaboradores e Colaboradoras

123 — 100% dos colaboradores e colaboradoras
estavam abrangidos pelo Acordo da Empresa que
entregou em vigor de 2017 [GRI 2-7, 2-30].

Estruturas representativas dos trabalhadores e das
trabalhadoras - Comissdo dos Trabalhadores

Comissao de Trabalhadores da Gesamb

Partes Interessadas externas

Associacdo Associagdo para a Gestdo de Residuos (ESGRA) [GRI 2-28]
Parceiros CCDR do Alentejo
Entidades ERSAR

reguladoras

Entidades SPV, Novo Verde, Eletrdo, ERP Portugal, Sogilub

gestoras de

residuos

Municipios Alandroal, Arraiolos Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourdo, Redondo,
Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Vila Vicosa

Fornecedores | Electro Requetim; Sopinal - Indistria Equipamentos Contentores, SA; STET-SOC.TEC.EQUIP.E

[GRI 2-6] TRACTORES,SA; CIMERTEX - SOCIEDADE DE MAQUINA E EQUIP.,SA; Jodo Serras - Comércio Pneus e

WALKING FLOOR EUROPE;

Combustiveis Lda; TIAGO MORGADO - REP. COM. PROD. QUIMICOS, LDA; Rosério Carvalho &
Associados, SROC, Lda; Meo Servicos de Comunica¢bes e Multimédia, S.A.; Rui Miguel Carvalheira
Dinis Tejo; Prosegur Companhia de Seguranca, Lda; LPQ - Laboratdrio Pro-Qualidade, Lda; KEITH
PALFINGER COMERCIO E ALUGUER DE MAQUINAS, SA;
TAMESUR,S.A.LLMAQUINARIA DE ELEVACION Y TRANSPORTE; Kadant PAAL, SAL; Meteoro-
Soc.Tecnica Metalurgica,S.A.; Sapec Quimica, SA; Unilubes, Lda; Sulcate Pecas- Comércio Pecas
p/Mdg.e outras Viat.; Roques - Comércio Veiculos, Equip. de Servicos, SA; Sotecnisol, S.A.; Pocalentejo,
Apoio Cont. Fiscal Inform. e Formacdo; A.C.J). Silva; Master-Flow; Mais Momentos; Resitul -
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Partes Interessadas externas

Equipamentos, Servicos e Tecnologias Amb; Ventiplast, Moldagem de Plasticos, Lda; BHB - Sistemas
de Controlo e Medida, Lda; HR Proteccdo SA; Algardata - Sistema Informdticos, SA; DMCAR, Lda;
ALMOVERDE - Environmental Solutions, Unipes., Lda; Galius - Veiculos, S.A.; Wicke - Ruedas de Manut.
Industrial Rudeca, S.L.; JOAR; Pellenc Selective Technologies; Mofil, Environment Equipment, Lda;
Pluriresiduos, Lda; Luboil - Distribuidor de Lubrificantes, Lda; Marisa Aparecida Fiamini Letras;
TerraLimite, Lda; Keyvalue - Solu¢es de Gestdo, Lda; Rotreat -Abwasserreinigung Gmgh; Quinta de
Jugais; Hidrotruck, Lda; JMCS - Comércio de produtos quimicos, Lda; 2G Solutions of Cogeneration
S.L.; Lusitania, Companhia de Seguros, S.A; Alanol - Electrobombas Submersiveis, S.A.; Fernando Alves
Lourenco, Unipessoal, Lda;

Simbiente Engenharia e Gestdo Ambiental; Excentrikangulo - Metalomecanica Unipessoal, Lda;
Comansegur - Seguranca Privada S.A.; Silvério e Relvas, Lda; Domingos Malaqueco Unipessoal, Lda;
Mota-Engil ATIV - Gest. e Manutencdo de Ativos S.A; Adecco Prestacdo de Servicos, Lda; Mestria -
Compactos Fendlicos, Lda; Inovsub, Lda; A.J.C.Martins Instalacdo e Manutencdo Unipes.,Lda; SGP -
Global Parts, Lda; Ambiconcept - Tecnologias do Ambiente, Lda; Isotexsa - Imperm.p/Construg.Civil
Lda; Professional Service By Daniel Lda; Mendes & Irmaos, S.A.; Filtapor Residuos e Manutenc&o,
Lda; HelpFrio - Assisténcia Técnica, Lda; Will Jhonson Ramirez Quintero; STEERIN - Energia e
Ambiente, Lda; I9QEVER, Lda;

Retomadores @ Cordoplas, S.A.; Correia & Correia, Lda; Ecoibéria, SA; Saica Natur Portugal, Lda; R.S.A - Reciclagem
de Sucatas Abrantina; Francisco Marques Rodrigues, Lda; Casa Agricola; Condes de Seia, SA; Sgr -
Sociedade Gestora de Residuos S.A.; Ervideira Sociedade Agricola, Lda.; Carmona - Sociedade de
Limpeza e Tratamento de Combustiveis S.A.; Oleotorres, Lda; Erp Portugal - Associacdo Gestora de
Residuos; Ba Vidro S.A.; Ecociclo - Energia e Ambiente S.A.; Extruplas - Reciclagem, Recuperacdo e
Fabrico de Produtos Plasticos Lda; Sirplaste - Sociedade Industrial de Recuperados de Plastico S.A,;
Irp - Industria Recicladora de Plasticos Lda; Micronipol, S.A.; Ovo Solutions Ambientais, S.A.; SRE -
Sociedade Reciclagem de Evora; Biogoma; Gestdo de Residuos JMM, Lda; Centro de Reciclagem de
Palmela, S.A.; RDUZ - Gestdo Global de Residuos, S.A.; Blueotter Circular; Linhambiente, S.A.; Reci
Qwerty, Lda; Judite Maria Jesus Dias, Lda; Bluepapers - Ambiente, Lda; Bewisynbra Circular Portugal,
Lda; Evertis Reciclagem, Unipessoal, Lda;
Carlos Ferreira da Silva & Filhos - Recolha e Reciclagem de Papeis e Plasticos, Lda;
Sérgio Henriques; Ingrediente D' Arromba, Lda; Maria Teresa Lynce Faria Nuncio;
José Manuel Piteira Alface; R3novatio Recycling; Imponenturbo; Silvex Industrial de Plasticos e
Papéis, S.A.; Carlos Manuel Neves Rodrigues; Sulayr;

Entidades Santander, Crédito Agricola, Novo Banco,

Bancdrias Montepio, EuroBIC e MillenniumBCP

Seguradoras Fidelidade Mundial

Sindicatos Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional

Comunidade
Escolar

Todas as escolas dentro da drea de abrangéncia da Gesamb. A Gesamb integra vdrios conselhos Eco-
Escolas, recebe visitas e realiza a¢6es de sensibiliza¢do externas.

Universidades
e Centros de
Investigagao

Universidade de Evora

Comunicagao
Social

Lusa, Diario do Sul, Radio Campandrio, Radio Despertar, Radio Telefonia do Alentejo, O Digital

Vizinhanca Vizinhos: Eng.° Anténio Noronha Lopes, Desconhecido

Junta de Unido de Freguesias de Nossa Senhora da Tourega e Guadalupe - Presidente Sr.? Isolinda Bailote
Freguesia Esperanca

Populagdo 12 Municipios do distrito de Evora

em Geral
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A AL AN CTAL o e RSN 5 G Relatério Integrado 2025

ANEXO IV - INDICE DE CONTEUDOS GRI

Sumario de Contetido da GRI

GRI1: Foundation 2021

GRI 2: Contetidos Gerais 2021

A organizacdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacdo 2,4
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 4,9
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4,69
2-4 Reformulag¢bes de informagdes 4
2-5 Verificagdo Externa 4

Atividades e trabalhadores

2-6  Atividades, cadeia de valor e outras rela¢ées de negdcios 4,61

2-7  Empregados 35, 61

2-8 Trabalhadores que ndo sdo colaboradores /!\
Governanca

2-9  Estrutura de governanga e sua composicao

2-10  Nomeagdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanga

2-11  Presidente do mais alto érgdo de governanca

2-12  Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga na supervisdo
da gestdo dos impactos

2-13  Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga no relato de
sustentabilidade

>

2-15  Conflitos de interesse 10, 20

2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais

2-17  Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca

2-18 Avalia¢do do desempenho do mais alto érgdo de governanca

2-19  Politicas de remuneracdo

2-20 Processo para determinagdo da remuneragdo

2-21  Proporc¢do da remuneracdo total anual

NNNR
>>oooo

Estratégia, politicas e praticas

2-22  Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 4
2-23  Compromissos de politica 10,38
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 10
2-25 Processos para reparar impactos negativos /!\
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentac¢do de preocupagdes 10
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Sumario de Contetido da GRI

A Gesamb n&o foi objeto, no
2-27 Conformidade com leis e regulamentos ano de 2025, de aplicacdo de
multas fiscais.

2-28 Participagdo em associacGes 61

Abordagem de stakeholders

2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders 11;:12,:61

2-30 Acordos de negociacdo coletiva 61

GRI 3: Temas Materiais 2021

311 Processo de definicdo de temas materiais 13
3-2  Lista de temas materiais 13
33  Gestdo dos temas materiais 10,13

GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 48

201-2 Implica¢bes financeiras e outros riscos e oportunidades devido as

alteragbes climdticas >
201-3 Obrigac6es do plano de beneficios definidos e outros planos de pensées 33
201-4 Ajuda financeira recebido do governo 48

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

202-1 Proporc¢do entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com
discriminagdo por género

202-2 Propor¢do de quadros superiores contratados na comunidade local 35, 36

GRI 203: Impactes Econémicos Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestruturas e apoio a servicos ]
o

203-2 Impactes econémicos indiretos significativos 49

GRI 204: Préticas de Compra 2016

204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais 39

GRI 205: Combate a Corrupgao 2016

205-1 Operacbes avaliadas para os riscos relacionados com a corrupgao 40

205-2 Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a

corrupgao a9

N&o houve registo de casos de

205-3 Casos de corrupcdo confirmados e medidas adotadas ~
corrupcao.

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

N&o houve registo de a¢des

206-1 Acbes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio corafioici
judiciais.

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 21

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 22
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Sumario de Contetido da GRI

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

302-2 Consumo de energia fora da organiza¢do

/!\

302-3 Intensidade energética

25

302-4 Redugdo do consumo de energia

22

302-5 Redugbes nos requisitos energéticos de produtos e servicos

GRI 303: Agua e efluentes 2018

303-1 Interac6es com a dgua como um recurso compartilhado.

303-2 Gestdo de impactos relacionados a descarga de agua

N&o houve reglsto de
captacbes de égua afetadas.

303-3 Agua reciclada e reutilizada

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-1 Unidades operacionais prdprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas

adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de 26
biodiversidade situadas fora de dreas de protecao ambiental
304-2 Impactes significativos de atividades, produtos e servicos na

i ; 26
biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou recuperados 26

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservac¢do com habitats em dreas afetadas por operac¢ées da organizagao

GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emiss6es diretas de GEE (Ambito 1)

305-2 Emiss6es indiretas de GEE de energia (Ambito 2)

305-3 Outras emissées indiretas de GEE (Ambito 3)

305-4 Intensidade carbdnica

305-5 Reducdo das emissdes de GEE

305-6 EmissGes de substancias destruidoras da camada de ozono

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas

> B

GRI 306: Efluentes e Residuos 2016

306-1 Descargas de dgua por qualidade e destino

306-2 Residuos por tipo e método de disposicdo

28

306-3 Derrames significativos

N&o houve registo de derrames
significativos.

306-4 Transporte de residuos perigosos

N&o houve transporte de
residuos perigosos.
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Sumario de Contetido da GRI

306-5 Recursos hidricos afetados por descargas de dgua e/ou escoamento

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Producdo de residuos e impactos significativos relacionados com os

N&o houve registo de recursos
hidricos afetados.

residuos 28
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados com os residuos 28
306-3 Residuos produzidos 28

306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final

306-5 Residuos destinados para disposicao final

GRI 308: Avaliacdo ambiental de fornecedores

308-1 Novos fornecedores avaliados com critérios ambientais

308-2 Impactes ambientais negativos na cadeia de fornecimento e medidas
adotadas

GRI 401: Emprego 2016

N&o foram identificados
impactes ambientais negativos
na cadeia de fornecimento.

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de colaboradores 34
401-2 Beneficios concedidos a colaboradores a tempo integral que ndo sdo

concedidos a colaboradores temporarios ou em regime parcial 33,34
401-3 Licenca maternidade/paternidade 34

GRI 402: Relag¢6es de trabalho 2016

402-1 Prazos minimos de aviso prévio de mudancas operacionais

N&o estdo definidos prazos
minimos de aviso prévio de

mudancas operacionais.
GRI 403: Satide e Seguranca no Trabalho

403-1 Sistema de gestdo de salide e seguranca no trabalho 38
403-2 ldentificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de 8
incidentes 3

403-3 Servicos de salde do trabalho 37

403-4 Tépicos relativos a salide e seguranca abrangidos por acordos formais com
sindicatos

403-5 Capacitacdo de trabalhadores em satide e seguranca do trabalho

403-6 Promocdo da satide do trabalhador

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de satide e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com relagées de negdcios

403-8 Colaboradores cobertos por um sistema de gestdo de salide e seguranca
do trabalho

QP>

403-9 Acidentes de trabalho

W
[o2]

403-10 Doencas profissionais

>
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Sumario de Contetido da GRI

GRI 404: Capacitacdo e Educagdo 2016

404-1 Média de horas de formac&do por ano e por colaborador 37
404-2 Programas para a gestdo de competéncias dos empregados e de @
assisténcia para transi¢do de carreira
404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente avaliacdo de

33

desempenho e de desenvolvimento de carreira, discriminados por género

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016

405-1 Diversidade de 6rgdos de administragdo e colaboradores

36

405-2 Récio de saldrio base e remunera¢do das mulheres e homens

GRI 406: Nao discriminagdo 2016

406-1 Casos de discrimina¢do e medidas corretivas tomadas

37

N&o houve registo de
incidentes de discriminacdo.

407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e
negociacdo coletiva possa estar em risco

GRI 408: Trabalho infantil

N&o se registaram ameacas a
liberdade de associacdo e
negociacdo coletiva

408-1 Operacg6es e fornecedores com risco significativo de ocorréncia de
trabalho infantil

GRI 409: Trabalho forcado ou andlogo ao escravo 2016

N&o houve registos de trabalho
infantil.

409-1 Operacg6es e fornecedores com risco significativo de ocorréncia de
trabalho forcado ou escravo

N&o houve registo de trabalho
forcado ou obrigado.

GRI 410: Praticas de seguranga 2016

410-1 Pessoal de seguranga com formagdo em procedimentos ou politicas de
direitos humanos

GRI 411: Direitos dos povos indigenas 2016

41141 Casos de violagao de direitos de povos indigenas

GRI 413: Comunidades locais 2016

413-1 Operag6es com o envolvimento da comunidade local, avaliagées de impacte
e programas de desenvolvimento

N&o houve registo de
incidentes de violagdes dos
direitos dos povos indigenas.

18

413-2 Operagdes com impactes negativos significativos reais e potenciais nas
comunidades locais

GRI 414: Avaliacdo social dos fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores que foram selecionados através de critérios sociais

414-2 Impactes sociais negativos na cadeia de fornecimento e medidas adotadas

GRI 415: Politica Publica 2016
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Sumario de Contetido da GRI

415-1 ContribuicSes politicas

GRI 416: Satide e seguranca do cliente 2016

416-1 Avaliacdo dos impactos na salide e seguranca causados por categorias de
produtos e servi¢os

416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na satide e seguranca N3o houve registo de
causados por produtos e servicos incidentes.

GRI 417: Comercializa¢do e rotulagem 2016

417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servicos !

417-2 Casos de ndo conformidade em rela¢do a informacées e rotulagem de N3o houve registo de

produtos e servicos incidentes.

417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunica¢do de comercializagdo Naa l'?ou.ve registo de
incidentes.

GRI 418: Privacidade do cliente
418-1 Reclamag6es fundamentadas relativas a violagdes de privacidade dos N3o houve registo de
clientes e perdas de dados do cliente reclamagdes.

6? ]
Legenda: N&o aplicavel Informacgdo ndo disponivel
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Contacto para mais informagdes:

Gilda Matos

Marilia Nunes

Gesamb Gestdao Ambiental e de Residuos, E.I.M.

Estrada dos Alcdcovas
EN 380

700-175 Evora
Tel.: 266 748 123

geral@gesamb.pt

www.gesamb.pt
[GRI2-3]
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