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Programa de Formagao

Enquadramento

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei N° 109°-E/2021, de 9 de dezembro, o qual
estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da Corrup¢do (RGPC) e criou o Mecanismo
Nacional de Anticorrupcdo (MENAC), a Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM,
deverd adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo onde se inclua um
plano de prevencao de riscos de corrupcao e infragées conexas, uma norma de controlo
interno, um cdédigo de conduta, um programa de formag¢do e um canal de denuncias, de
forma a prevenirmos e sancionarmos atos de corrupcao e infrages conexas, levadas a cabo
contra ou através da entidade.

No que diz respeito a formag¢ao, a Gesamb obriga-se a realizar Programas de Formacao
interna a todos os dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes tenham conhecimento
das politicas e procedimentos de prevencdo da corrupcdo e infracbes conexas
implementadas.

Neste sentido, em cumprimento do disposto nalei e no ja existente Plano de Implementagao
do Programa de Cumprimento Normativo, a Gesamb compromete-se a apresentar o
programa de formagao respetivo.

O presente Programa de Formacdo integra a formacdo anual realizada na Gesamb.




Programa de Formagao

Construcdo do Programa de Formacao

Considerando a especificidade do ambito formativo que se expde, aferiu-se a necessidade de
criar um modelo simplificado e préprio de constru¢ao do programa de formagao que melhor
se adequem para uma organizagao.

Neste sentido, a Gesamb, insere no seu programa de cumprimento normativo, um programa
de formagdo que passa por diagnosticar as necessidades de formac¢do a nivel interno,
planeamento das respetivas atividades formativas, organizacdo e promogao de atividades
formativas, execucao das mesmas e por ultimo acompanhamento e avaliagdo das atividades
formativas.
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Diagndstico de necessidades de formacgao

Numa primeira fase é necessario identificar quais as areas sobre as quais devem versar as
atividades formativas a desenvolver na organizagao.

Ao nivel do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao e devido ao seu aparecimento a nivel
legal, afere-se a necessidade de realizar atividades formativas sobre os canais de dentncia e
sobre os documentos individuais que constituem o Programa de Cumprimento Normativo,
tais como, o Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao, o Cddigo de Conduta, a Norma de
Controlo Interno e o Canal de Denuncia.

E assim importante, formar os colaboradores sobre os novos instrumentos e promover a sua
sensibilizacdo para a importancia dos mesmos, tal como a sua razdo de ser e o impacto dos
mesmos na organizacao.




Planeamento das atividades formativas

O planeamento das atividades formativas realizado deve incluir:

a) Afixacdo dos objetivos globais a atingir;

b) A definicdo da cronologia global da realizacdo das intervencoes;

c) Adefini¢do da preparagao técnica dos agentes a envolver nas intervencdes;

d) A preparacdo das atividades formativas organizadas por segmentos-alvo, areas
tematicas, modalidades e formas de organiza¢ao da formacdo, de forma a promover
a traducdo dos objetivos e a estratégia em linhas de acdo;

e) Cdlculo dos meios necessarios.
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Destinatarios

Denominacao da acao

Regime da prevencdo da
corrupgao (contexto geral)

Plano de prevencao de
riscos de gestao

Norma de Controlo Interno

Cédigo de Etica e Conduta

Objetivo
Aquisi¢ao de
conhecimentos gerais sobre
a existéncia do RGPC, a sua
importancia e impactos na
organizagao

Sensibilizagao para a
importancia do PPRG

Dominio de riscos/medidas

aplicaveis a todos os
servigos e a cada
trabalhador

Sensibilizagdo  para  a

importancia da corrupcao

Sensibilizagdo  para  a
importancia da corrupcao

Responsavel Normativo

Técnicos e Dirigentes

Técnicos

Todos os trabalhadores

Em termos de cronologia, o programa de formagao destina-se ao decorrer do ano de 2025 e
apds esse momento, é elaborado um novo plano, adaptado a realidade, fruto do anual
relatdrio de avaliagao do plano de prevencao de riscos de gestao, bem como a revisao anual
do plano de prevencao de riscos de gestao e do cédigo de conduta da organizagao, tal como
previsto nos artigos 6° e 7° do RGPC (a revisdo é feita de 3 em 3 anos).
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Organizacao e promocao das respetivas atividades formativas:

O dominio da organizagao e promogao das atividades formativas surge na Gesamb de acordo
com as necessidades que ao longo do tempo se visam satisfazer, sendo que para isso sdo
definidos os quadros de formagdo bem como a cronologia de realiza¢do de cada intervengao,
a promocao de agenciamento e a articulagio de diferentes competéncias, meios
pedagdgicos e recursos envolvidos no processo formativo.

Prevé-se desde logo que as formag¢des no ambito da corrup¢ao sejam realizadas em regime
e-learning, o qual permitird atingir o maior nimero de colaboradores, de forma eficaz e
eficiente, procedendo-se nesta fase a sua divulga¢ao. Nao obstante, e reconhecendo-se a
possibilidade de aprofundamento de determinadas dreas ou a necessidade de
esclarecimento de duvidas adicionais, serd realizado posteriormente o agendamento de
sessOes de esclarecimento e/ou a¢des de formacado especificas, em regime presencial.
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Execucao e avaliacao das atividades formativas:

Durante a fase de desenvolvimento das atividades formativas, serd assegurada a devida
execucao das intervengbes formativas através de formacdo e-learning, recorrendo a
plataformas e academias que fornecam o tipo de formacdo que necessitamos e através de
formacgao presencial, com a realizagdo de sessdes de esclarecimentos e a¢des de formagao
necessarias ou solicitadas pelos técnicos dentro do seu servico e sobre dreas tematicas
diretamente relacionadas com a sua drea de atuagao.

Apds a participacdo nas respetivas formacdes as mesmas devem ser analisadas em
conformidade com os objetivos fixados, nomeadamente ao nivel de aquisicio de
conhecimentos e competéncias.




