PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Gesamb - Gestao Ambiental e de Residuos, EIM

Evora, abril de 2025




Programa de Cumprimento Normativo

(ndice
INEFOAUGE0 ...ttt s 2
Apresentacdo Geral da GESAMB ... 3
Organograma da GESAMB........cccciiiiiiiii 4
MiSSA0, VISE0 € VAlOTES ....eiiiiiiiiiiiieesee ettt ettt ettt e stee e sbe e s sateesabe e sbeeessbaeesaneenas 5
IVIISSE0 .ttt s 5
VIS0 ettt E bRt h e bRt et e bt e R e et e r e e n e s R ene e b nre e e e 5
VAlOTES ..t b e et b e s r e s b sre e 5
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.........coceeveviivvinicniinnnicnnnnens 6
Norma de Controlo INtEIrNO ..o 7
COdIgO de EtiCa @ CONAULAcv.vuuvuruieisceriseiriieieis ettt ettt sttt s s s s snsenes 8
Plano de FOrMAaGa0 ......ciiviiiiiiiiiiiiiic e 9
Canal de DENUNCIAS .....ccouiiiiiiicici e 10




Programa de Cumprimento Normativo

Introducao

O Regime Geral de Preven¢do da Corrupgdo, doravante designado RGPC, criado pelo
Decreto-Lei N°109°-E/2021, de 9 de dezembro, criou 0 Mecanismo Nacional de Anticorrupg¢ao
e estabelece no artigo 5° a obrigacao de implementacao de um Programa de Cumprimento
Normativo.

As entidades abrangidas pelo RGPC tém de adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo e, para garantir e controlar a sua implementacao, de designar um
responsavel pelo respetivo programa. Posto isso, a Gesamb, pela sua natureza e dimensao,
encontra-se legalmente abrangida por este regime, devendo prevenir, detetar e sancionar
todos os atos de corrupcao e infragbes conexas, através da implementacao do presente
Programa de Cumprimento Normativo, com os seguintes elementos:

- Apresentacdo geral da GESAMB;

- Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢ao e Infracdes Conexas;
- Norma de Controlo Interno;

- Cédigo de Etica e de Conduta;

- Programa de Formacao;

- Canal de Denuncias.

Para além da implementacao do respetivo Programa e da designacao do responsavel pelo
mesmo, a Gesamb, possui ainda um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢ao e Infracdes
Conexas, articulado com os demais instrumentos constituintes do Programa de
Cumprimento Normativo, tais como o Programa de Formagao, o Canal de Dendincias, o Canal
e Etica e Conduta e ainda a Norma de Controlo Interno.
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Apresentacao Geral da GESAMB

A Gesamb - Gestdao Ambiental e de Residuos, EIM, foi criada pela Associacdo de Municipios
do Distrito de Evora e é considerada uma empresa intermunicipal de capitais
maioritariamente publicos com personalidade juridica e dotada de autonomia financeira e
patrimonial.

O capital estatudrio da Gesamb é fixado em 1.000.000 euros, com 60% da CIMAC -
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central e 40% da empresa Biosmart.

A Gesamb, é a empresa responsdvel pela gestao e exploragao do Sistema Intermunicipal de
Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sdlidos Urbanos, que integra os municipios de
Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourdo, Redondo,
Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Vila Vi¢osa, que produzem cerca de 91 mil
toneladas por ano.

Asua drea de intervencdo corresponde a 6,9% da drea total do pais, e procede ao tratamento
e valorizagdo de 1,6% do lixo doméstico produzido em Portugal.

A Gesamb tem sede no Aterro Sanitério Intermunicipal, na Estrada Nacional N°380 (Evora-
Alcacovas), ao quilémetro 89,9.

Sao drgaos sociais da Gesamb:

o A Assembleia Geral - formada por representantes dos detentores do capital
estatutario da empresa

Representante da CIMAC - Presidente do Conselho Diretivo da CIMAG;
Representante da Biosmart - mandatado

o O Conselho de Administracao — nomeado pela Assembleia Geral

Ata 2/2021reunido de 26 de novembro de 2021, atualizado na ata 2/2022 de 22 de julho de
2022.

Presidente: Silvia Cristina Tirapicos Pinto, CIMAC
Vogal: Nuno Filipe Saquete Gabriel, Biosmart

Vogal: Indcio José Ludovico Esperanga, CIMAC

o O Fiscal Unico - exerce a fiscalizacdo da empresa.
Teles, Santinho & Associado, SROC, Lda

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

GCESAMB
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Organograma da GESAMB
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Missao, Visao e Valores

Missao

A missao da GESAMB passa por assegurar uma gestao integrada do Sistema Intermunicipal
de Residuos Urbanos do Distrito de Evora, utilizando as técnicas mais seguras e
ambientalmente adequadas, tendo sempre em consideracdo os principios da
sustentabilidade e aplica¢ao da legislacdao e recomendag¢des nacionais e internacionais em
vigor para o setor dos residuos.

Visao

Ser reconhecida como uma organiza¢ao de referéncia pela ecoeficiéncia do seu desempenho
e promogao da sustentabilidade ambiental e social e pelo respeito pelo principio daigualdade
e ndo discriminagdo de género.

Valores
. . :
INTEGRIDADE E ESPIRITO DE AMBICAO E TRANSPARENCIA E EMPENHO E
ETica EQuiPA COMPROMISSO RIGOR EXCELENCIA
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas

O Conselho de Prevencao da Corrup¢ao, na sua Recomendacdo n.° 1/2009, de 1 de julho, veio
estabelecer que os drgdos dirigentes maximos de entidades gestoras de dinheiros, valores
ou patrimdnio publico deveriam proceder a elaboracao de planos de gestdao de riscos de
corrupgao e infragdes conexas. Mais recentemente, a Estratégia Nacional Anticorrupgao
2020-2024 e 0 Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, vieram reforcar esta exigéncia.

O Decreto-Lei N°109-E/2021, prevé no artigo 6° do RGPC, a necessidade de as entidades
abrangidas por este regime de adotarem e implementarem um plano de prevencao que
abranja toda a organizagdao e atividade, incluindo dreas de administracdo, de direcao,
operacionais ou de suporte, e que contenha as dreas de atividade da Gesamb com risco de
pratica de atos de corrupcdo ou infrag6es conexas, a probabilidade de ocorréncia e impacto
previsivel de cada situacdo, de forma a permitir a graduacao dos riscos, medidas preventivas
que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes
identificadas.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexa em vigor na Gesamb — Gestdo
Ambiental e de Residuos, EIM, foi aprovado no ano de 2010 e é revisto no presente ano.
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Norma de Controlo Interno

A Norma de Controlo Interno (NCI) tem por objetivo a definicdo dos procedimentos e
métodos adotados na Gesamb, a fim de salvaguardar os seus ativos, verificar a adequacao e
o suporte das suas contas, promover a eficiéncia operacional e promover a aderéncia as
politicas definidas pelos dérgaos de gestdo, com o objetivo de evitar fraudes, erros e
ineficiéncias.

A NCl regula os procedimentos internos, promovendo recomendagfes com vista a melhorar
0s mecanismos internos de prevencdo. Por outro lado, identifica a sequéncia de
procedimentos e de responsabilidades quer das unidades funcionais, quer dos seus
responsaveis, permitindo identificar a inexisténcia, deficiéncia, falha ou nao cumprimento do
controle interno.

As atividades basicas da NCI permitem salvaguardar:
— Aseguranga dos ativos e informacao;
— Adefinicao dos documentos e registos adequados;
— Asegregacao de fungGes;
— Os procedimentos adequados de autoriza¢do para a realiza¢do de transagoes.

A NCl regula os sistemas, métodos e procedimentos relativos aos direitos e obriga¢des da
Gesamb e de salvaguarda dos seus bens, garantindo a fiabilidade dos seus registos,
nomeadamente de natureza financeira. Define o conjunto dos procedimentos definidos no
paradgrafo anterior tendo em consideracdo as tarefas, responsabilidades, competéncias,
aptiddes e requisitos inerentes ao desempenho das diversas fun¢oes definidas no Manual de
Fungbes em vigor na Gesamb.

O Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), aprovado com entrada em vigor do Decreto-
Lei N°109-E/2021, de 9 de dezembro, estabeleceu novas obriga¢des ligas a implementacao de
um sistema de controlo interno.

GCESAMB
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Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta da Gesamb é o documento que estabelece o conjunto de
principios e normas de natureza ética e deontoldgica a observar por todos os/as seus/suas
colaboradores/as, na sua relacdo com outros/as colaboradores/as, clientes e fornecedores.
Por colaboradores/as deve entender-se os membros dos drgdos sociais, diretores/as e, em
geral, todos os/as colaboradores/as que atuam em nome da Gesamb.

Os valores e principios estabelecidos neste documento deverdo nortear todas as agdes
individuais praticadas pelos/as colaboradores/as da Gesamb independentemente do seu
vinculo ou posicdo hierdrquica que ocupem. E aplicado também a qualquer pessoa ou
entidade que trabalhe ou preste servico a Gesamb e que para efeito deste documento é
designada por “partes interessadas”.

O cédigo tem como objetivo fundamental:

e Dar a conhecer aos/as colaboradores/as, partes interessantes e, de forma geral, a
toda a comunidade os principios pelos quais a Gesamb pauta a sua atividade,
fomentando relagdes crescentes de confianga entre todos eles;

e Proporcionar um bom ambiente de trabalho;

e Promover, juntos dos/as colaboradores/as, a ado¢ao das regras de conduta que os/as
mesmos/as devem observar, nas suas decisées, comportamentos e atitudes, nas suas
relacdes entre si, e com as restantes partes interessadas.

Com a aprovacao do Regime Geral de Prevencao e Corrupgdo, este regime veio referir que
deve ser integrado o Cddigo de Conduta no Programa de Cumprimento Normativo e
também a realizacao de uma nova revisao ao mesmo.
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Plano de Formacao

O artigo 9° do RGPC estabelece, relativamente a Formag¢do e Comunicagdo, o seguinte:

“1- As entidades abrangidas asseguram a realiza¢do de programas de formacgdo interna a todos
os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e compreendam as politicas
e procedimentos de prevencdo da corrupg¢do e infracoes conexas implementados.

2 - O conteudo e a frequéncia da formacdao dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a
diferente exposicdo dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 - As horas da formacao prevista no n.° 1 contam como horas de formacgdo continua que o
empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 - As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com as quais
se relacionam as politicas e procedimentos referidos no n.° 1.”

Em conformidade com a orientagdo do MENAC, o Programa de Formagao e Comunicagao
para a Integridade deve “incluir conteidos programdticos destinados a todos os dirigentes
e trabalhadores” com o objetivo de os alinhar para o “cumprimento adequado das medidas
e cuidados previstos nos diversos instrumentos de gestdo, em particular para os que
estiverem associados ao exercicio das suas fungoes”.

A formagdo e a comunicagao sao ferramentas utilizadas pela Gesamb para conscientizar e
envolver os trabalhadores e outras partes interessadas para agir de forma transparente,
responsdvel e conforme os padrées descritos no seu Cédigo de Etica e de Conduta e no
cumprimento das medidas preventivas estabelecidas no seu Plano de Prevencao de Riscos.

No que concerne a Formacdo, torna-se obrigatdrio para a Gesamb realizar programas de
formacdo interna para todos os dirigentes e trabalhadores, com o objetivo que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgao e
infracOes conexas implementadas, e cujo contetdo e frequéncia deverd ter em consideracao
a diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

GCESAMB
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Canal de Denuncias

De acordo com o Regime Geral de Prevencdo da Corrup¢do (RGPC), foi estabelecido
o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes (RGPDI), criado pela Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro.

O RGPDI, que entrou em vigor a 18 de junho de 2022, tem como objetivo assegurar a protecao
da pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente uma infracdo cometida, que
esteja a ser cometida ou que se possa razoavelmente prever, bem como a tentativa de
ocultagdo, com fundamento eminformagdes obtidas no ambito da sua atividade profissional.

Assim, a Gesamb — Gestdao Ambiental e de Residuos, EIM, dispde de canais de
dendncia interna e externa, que permitem a apresentacdo e o seguimento seguros de
denuncias. Estas ferramentas garantem a exaustividade, a integridade e a conservacao da
dendncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade da identidade dos terceiros mencionados, para além de impedir o acesso
de pessoas ndo autorizadas.
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