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GESAMB

GESTAD AMBIENTAL & DE RESIDUCS, &M Relatdrio Integrado 2024

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Gesamb - Gestdao Ambiental e de Residuos, EIM [GRI 2-1], celebra seu 21° aniversario com a apresentacdo
de um novo Plano Estratégico (PAPERSU 2030). Este plano é concretizado através de oito medidas e prevé um
investimento de 20 milhdes de euros ao longo dos préximos cinco anos.

A Gesamb, elaborou o seu PAPERSU em colaboragdo com os seus 12 municipios, de forma a garantir o seu
alinhamento e coordenagdo. Torna-se agora fundamental reforcar os programas de financiamento para permitir
a implementacdo das ac¢bes previstas, o cumprimento dos objetivos estabelecidos e promover uma mudanga de
paradigma no modelo de gestdo de residuos urbanos, levando a um aumento da recolha seletiva e a uma
diminuicdo da recolha indiferenciada.

Nesse contexto, foram atualizados, ao final do ano, os Valores de Contrapartida devidos pelos custos
incorridos com a recolha seletiva e triagem de embalagens de papel/cartdo, plastico, metal e vidro (Despacho n.°
12876-A/2024). Salientamos que o modelo de cdlculo destes valores ndo era revisto desde 2016, acumulando
défices crescentes devido ao aumento dos custos de produgao e a inflacdo dos anos anteriores.

Em termos operacionais, em 2024, verificou-se um acréscimo de 4,6% nas quantidades totais de residuos
urbanos recebidos, sendo que os residuos urbanos indiferenciados aumentaram 3% em relacdo ao total registrado
no ano anterior. A capitacdo média de residuos urbanos nos municipios da drea de intervencdo da Gesamb foi de
544 kg/habitante.

No que concerne a recolha seletiva multimaterial, observou-se um aumento de 3,4%, sendo 1,6% nas
embalagens de vidro, 3,7% nas embalagens de plastico e metal, e 4,6% no papel/cartdo, atingindo-se em 2024 a
marca de 50 kg/habitante. Relativamente a recolha seletiva de biorresiduos, verificou-se um crescimento de 12%
em compara¢ao com o ano anterior.

De destacar que, em 2024, a deposi¢do em aterro foi a mais baixa dos ultimos nove anos, totalizando 42.587
toneladas, representando uma redugdo de 8% em relagdo ao total registrado no ano anterior. Em resumo, a
Gesamb valorizou 50% do total de residuos urbanos recebidos, enviando para reciclagem mais de 10 mil toneladas,
sendo o restante valorizado organicamente, através da produc¢do de composto.

Por Ultimo, e relativamente a meta de preparacdo para reutilizacdo e reciclagem, definida no Plano de A¢do
(PAPERSU) da Gesamb, foi superada em 2%, ficando nos 53% e que é também o melhor resultado registado até a
data.

O Conselho de Administra¢do da Gesamb
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GESTAOQ AMBIENTAL & DE RESIDUOS, &M
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AMBITO DO RELATORIO

A Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM vem neste documento apresentar o seu terceiro Relatério
Integrado, que formaliza o compromisso de responsabilidade e transparéncia perante as nossas Partes
Interessadas, sendo-lhe especialmente dirigido [GRI 2-22].

O Relatdrio inclui informacgdo financeira e ndo financeira, para o ano civil de 2024 [GRI 2-3], e tem uma
periodicidade anual, tendo a dltima publicagdo sido realizada em mar¢o de 2024 [GRI 2-3]. No documento ndo ha
o relato de formula¢des de informacdo a considerar, face ao relato do ano transato [GRI 2-4].

A Gesamb ndo estd abrangida pela nova Diretiva de Reporte Corporativo de Sustentabilidade (Corporate
Sustainability Disclosure Directive — CSRD) (critérios ndo aplicdveis: € total de balanco, € receita liquida, n.° médio
de colaboradores), no entanto este Relatdrio € elaborado de acordo com as Diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI) Standards: opgdo Core, para divulgar os resultados mais relevantes [positivos ou negativos] sobre os
impactes das atividades da Gesamb na Economia, no Ambiente e na Sociedade e nao tendo sido submetido a

verificagdo externa [CRI 2-5], para a Diretrizes GRI.

Desde 2018 [GRI 2-3], a Gesamb disponibiliza esta informac¢&do, no ambito dos seus ,'; o @ :

Relatdrios de Sustentabilidade.

Assim, espera-se gerar informagdes relevantes e sobretudo fidveis, que permitam G I {

avaliar as oportunidades e os riscos das atividades da Gesamb.

Desta forma possibilita-se uma tomada de decis6es mais consciente e informada.

As respostas aos contetidos GRI sdo apresentados na Tabela | indice de Contelidos GRI, anexa ao presente

relatdrio.

RETRATO DA GESAMB

APRESENTAQAO INSTITUCIONAL

A Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM,
desenvolve a sua atividade desde 2004, sendo responsavel pela
gestdo integrada dos residuos urbanos (RU) produzidos nos

Figura 1— Municipios da drea de abrangéncia
da Gesamb

municipios de Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Alandroal
Montemor-o-Novo, Mora, Mourdo, Redondo, Reguengos de Arraiolos
Monsaraz, Vendas Novas e Vila Vicosa [GRI 2-2, 2-6]. Borba
A Gesamb é uma empresa intermunicipal de capitais Estremoz
maioritariamente publicos com personalidade juridica e dotada Evora

de autonomia financeira e patrimonial [GRI 2-1] em que:

Montemor-o-

o 600.000 Euros, pela CIMAC - Comunidade Novo
Intermunicipal do Alentejo Central, adiante Mora
designada CIMAC, integralmente realizado. Mourso

O  400.000 Euros, pela Biosmart - Solucbes Redondo

Ambientais, S.A, integralmente realizado.

A sua drea de intervencao corresponde a 6,9% da drea total
do pais, e procede ao tratamento e valorizacdo de 1,6 % dos
residuos urbanos produzido em Portugal [GRI 2-6].

A Gesamb tem sede na Estrada das Alcacovas, EN 380, Evora
[GRI 2-1].

Reguengos de
Monsaraz

Vendas Novas

Vila Vicosa
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Relatdrio Integrado 2024

Nas suas instalacbes em Evora sdo tratadas anualmente cerca 90 mil toneladas de residuos, 80 mil das
quais foram residuos urbanos, produzidas pelos cerca de 141 mil habitantes da sua area de intervencdo (6.500
km?).

Para assegurar a rececao, tratamento e valoriza¢ao dos residuos recolhidos e recebidos a Gesamb disp&e
de um conjunto de infraestruturas [GRI 2-1]: seis Ecocentros, quatro EstacGes de Transferéncia (ET), um Centro de
Triagem para embalagens de vidro, plastico, metal e papel/cartdo, uma Unidade de Tratamento Mecanico e
Biolégico, uma Unidade de Valorizacdo de Biorresiduos, um Centro de Valorizacdo de Residuos Construcao e
Demoli¢do (RCD’s), uma Unidade de Valorizacdo de Biogés e duas Estacdes de Tratamento de Aguas Lixiviantes

(ETAL).
mq@

—

de Transferéncia Ecocentro

e Mora | Estacao de
Transferénci
N

de Bor

Ecoeéntro Ecocentro |
de Venda Estagdo de
ovas Transferéncia de

Parque

\_\S\/Montemor—o—N oV
Ambiental de
Evora

Figura 2 — Infraestruturas que integram a Gesamb

Monsar:
~

A Gesamb é responsdvel pela recolha seletiva multimaterial e transportes das ET e Ecocentros até as
instalacdes sede (Evora) e os Municipios pela recolha indiferenciada, monstros e biorresiduos.

Para assegurar o transporte dos residuos urbanos (RU) indiferenciados rececionados nas quatro ETs, a
Gesamb disp6e de 6 viaturas, 14 semirreboques. Em termos de recursos humanos, estdo afetos 4 motoristas ao
transporte de RU indiferenciados.

Para assegurar a recolha seletiva nos ecocentros, ecopontos e recolha dedicadas, incluindo a lavagem de
ecopontos, a Gesamb possui 14 viaturas. Para acondicionamento dos residuos estdo disponiveis 10 compactadores
e cerca de 130 contentores. Estdo afetos 14 motoristas e 4 ajudantes para a recolha de residuos nos ecocentros,
dedicadas e ecopontos.

Em 2020, no ambito de duas candidaturas ao PO SEUR, a Gesamb adquiriu 3 viaturas, uma viatura pesada
para a recolha seletiva e, 2 viaturas ligeiras de mercadorias em parceria com os Municipios de Alandroal (viatura
de 3.500kg para recolha de volumosos) e Evora (viatura 100% elétrica para recolha seletiva de residuos
biodegradaveis).

Em 2023, foi adquirida uma viatura pesada de 7.500 kg, para a recolha seletiva porta-a-porta de residuos
de embalagem de vidro. A mesma ird servir também para testar os projetos iniciais de recolha de organicos
alimentares a partir das ETs (recolhas seletivas dos Municipios) e para a recolha de embalagens a partir de
contentores de superficie em recolha traseira, com vista a melhorar o racio de acessibilidade.

Em 2024 foram adquiridos 3 semirreboques para o transporte (ETs) de residuos da recolha indiferenciada,
2 viaturas para recolha seletiva e uma multicarregadora telescdpica. Estas aquisi¢des foram realizadas no ambito
do plano de investimentos de substituicdo de equipamentos da Gesamb, com recurso a meios préprios.
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PERSPETIVA HISTORICA

* Gesamb comemorou 20 aniversario

Inicio da operagdo da Unidade de VO.

Recolha PaP vidro Horeca
Expropria¢do de terrenos,
levantamentos topograficos, estudo
geoldgico e geotécnico.

Inicio da construcdo do aterro sanitdrio e
das estagdes de transferéncia.

Inicio da construgdo da Unidade de Valorizacdo Orgénica (VO).

+  Termino da execugdo das agdes do Plano A¢do 2015-2020.

-

; £ o Compostagem da recolha seletiva de biorresiduos

12020 |+ €oviDig

\ ) Valorizacdo energética do biogds produzido no aterro
~ rd

sanitario, coma entrada em funcionamento de uma unidade
de produgdo de energia.

- ~
\
: 2001 ¢ / 2018 ‘I Prémio de Qualidade do Servico de Residuos —
» 1 201 ERSAR.
~ = Fy \ r
- N A
Certificagdo do Composto Crganico
2017 produzido no TMB cuja designacao
Inicio de exploragao das comercial € AlentejoFértil.
estacoes de transferéncia de i, - {
Montemor-o-Novo, Borba e 5 - oy -l
Reguengos de Monsaraz. PRk Y S S ; £ * Certificagdo da Qualidade e Ambiente —
= Inicio da colocagdo de 450 1 b = B g / 2 016 \ Normativos NP EN ISO 9001, paraa
ecopontos (maio) e aquisicdo | 2003 l B & 5 A i é l\ ; Qualidade, e NPEN ISO 14001, para o
de viaturas de recolha seletiva.\ ! Bedr Ao AMBIENTAL & DE B OUOS, £ - ~ _ _~ Ambiente.
= Inicio da campanha de fa = : & |

sensibilizacdo da populacao
para as recolhas seletivas.

Inicio de exploragdo do1°
Ecocentro-Vendas Novas(set). ~ _ _

Licenciamento dos Ecocentros e £ 5
o S i

das Estacoes de Transferéncia. i 2008 )

\ ’

3 ~ '
= Inicio do processo deselagem — —
pardial do aterro.
* Elaboracdo do Plano de Acéo.

*  Plano de A¢d02015-2020

* Entrada em plenofuncionamento
do TMB

= (Constru¢doda linha de CDR.

= Construgdo do TMB;
Construcdo da nova célula de Residuos
Urbanos (RU).

= Construcdo da Unidade de Valorizacdo de
Residuos de Construcdo e Demolicdo (RCD).

= Apresentacdo da candidatura do CDR

S (Combustivel Derivado de Residuos).
! \\ = Inicio de rececdo de RCD.
t\ 2010 ) Reforgo de equipamentos de
Wiigiin ¥ Recolha Seletiva.

Inicio da gestao dos Oleas

Estabelecimentodaparceriaentre  ppo oo lcados (OAU).

a Gesamb, Resialentejo e Amcal
que consiste no cumprimento dos
objetivos do PERSU II.

GOVERNO DA ORGANIZAGAO
MissAo

Assegurar a gestdao integrada do Sistema
Intermunicipal de Residuos Urbanos do Distrito de
Evora, utilizando as técnicas mais seguras e
ambientalmente adequadas, tendo sempre em
consideragao os principios da sustentabilidade e
aplicagdo da legislagdo e recomendagdes nacionais e
internacionais em vigor para o setor dos residuos.

VisAo

Ser reconhecida como uma organizacdo de
referéncia pela ecoeficiéncia do seu desempenho e
promogao da sustentabilidade ambiental e social.
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VALORES

Figura 3 — Valores da Gesamb

EMPENHO E

@ EXCELENCIA

228

ESPIRITO DE TRANSPARENCIA E
EQUIPA RIGOR

Atuar com retiddo, de
acordo com elevados
padrdes éticos

Tragar um caminho
ambicioso em diregdo a
exceléncia e ao
reconhecimento

Fazer dos nossos
valores a nossa
estratégia de negdcio

Assumir sempre que o Encarar com seriedade
todo é mais do quea tudo aquilo que
soma das partes fazemos

CoMPOSICAO DOS ORGAO SOCIAIS [GRI 2-2, 2-9, 2-10, 2-11 € 2-13]

ASSEMBLEIA GERAL

Formada pelos representantes dos detentores do capital estatutdrio

CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

Biosmart - Solu¢bes Ambientais, S.A

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Eleito na Assembleia Geral de 21 de novembro de 2021 e de 22 de julho de 2022
Presidente: Silvia Cristina Tirapicos, CIMAC
Vogais: Nuno Filipe Saquete Gabriel, Biosmart

Indcio José Ludovico Esperanga, CIMAC
FiscaL UNIcO

Teles, Santinho & Associado, SROC, Lda, representada por Andreia Isabel Indcio Teles, ROC n.° 1503,
CMVM n.° 20161113.

O Conselho de Administragdo é composto por trés membros, um Presidente e dois Vogais, dois dos quais,
incluindo o presidente, sao designados pela CIMAC. O Conselho de Administragao assume competéncias diversas
no ambito da gestdo e desenvolvimento da empresa, bem como, da administra¢do do seu patriménio [GRI 2-12].

O Conselho de Administragao reline, em sessao ordindria, mensalmente, em dia e hora certos, previamente
acordados entre os seus membros, e reline extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque ou todos
os membros nisso concordarem ou fundamentadamente o solicitarem. [GRI 2-16]. Os membros do Conselho de
Administracdo exercem os respetivos cargos de forma ndo remunerada [GRI 2-12 a 2-19], embora possam ser pagas
senhas de presenca e despesas de deslocacdo, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

Importa ainda referir que a Gesamb dispde de um Relatério de Governo Societdrio [GRI 2-12, 2-16, 2-17 € 2-19].
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ORGANIZACAO DA EMPRESA

A estrutura funcional da empresa, aprovada pelo Conselho de Administracdo em janeiro de 2020, é
apresentada no organigrama seguinte.

Conselho de
Administragao

o Fiscal
Diregdo Geral

Manutencdo e Recolha, Transporte e Valorizagao e Qualidade, Higiene e ‘ Sensibilizagao, Administracio e
Energia Expedicdo Tratamento Seguranga | Komunicagao e Imagerr Finangas

Recolha e
o . TMB
Oficina e Armazém Transporte

———eeee———— - Projetos e Sistemas de Recursos Contabilidade e

Estacdes de Financiamentos Informagao Humanos | Finangas
Biogas Transferéncia e Compostagem - e . -
— Ecocentros
 EEEEEE—
ETALlell Arm;zenzr_n_ento e Ateire
) e Figura 4 — Organigrama da Gesamb

NORMAS DE ETICA E CONDUTA

No quadro do desenvolvimento das suas atividades e da prestagdo de servi¢os e produtos, a Gesamb
assume o cumprimento dos principios de gestdo [GRI 2-11, 2-23, 2-24], estabelecidos no respetivo Regulamento de
Servico de Gestdo de Residuos Urbanos em vigor (artigo 8°) - figura 5.

A Gesamb dispde, ainda, de um Cddigo de Etica e Conduta [GRI 2-26] que tem como finalidade a
formulag¢do e a partilha entre os seus colaboradores e suas colaboradoras, na relagdo que estes estabelecem com
as restantes partes interessadas, incluindo clientes e fornecedores, de um conjunto de principios e normas de
natureza ética e deontoldgica [GRI 3-3].

Em matéria de prevencao de conflito de interesses [ GRI 2-15], os membros do Conselho de Administracdo
procedem com conhecimento dos principais enquadramentos legais, incluindo: o regime do exercicio de fun¢des
por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos estabelecidos pela Lein.° 52/2019, de 31 de julho; o Estatuto
do Gestor Publico, definido pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marc¢o; e os Principios do Bom Governo das
Sociedades.
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Principio da
garantia da
eficiéncia e
melhoria continua
na utilizagdo dos
recursos afetos

Principio da
qualidade e da
continuidade do

| Principio da
: Sfr\‘ljlﬁo . responsabilidade
prestado e da do cidadao

prote¢do dos
interesses dos

= Principio da incipi
) sustentabilidade , ::‘;fgslz :aa
econdémica e e sadde publica e
Principio da fina.nceira dos do ambiente
promocso da sistemas
solidariedade
econdémica e social, do
correto ordenamento do
territério e do
desenvolvimento
— Principio do
poluidor-
pagador

Figura 5 — Principios de Gestao da Gesamb

PARTES INTERESSADAS

A Gesamb estabelece os principios e formas de relacionamento com as partes interessadas, distinguindo
dentro destas os varios segmentos [ GRI 2-29], caracterizados segundo os ambitos de interacdo com a empresa.

Dado o compromisso da Gesamb com a melhoria continua dos seus servigos e com préticas sustentaveis
que estdo alinhadas com os principios ESG (Ambiental, Social e Governanca), em setembro e outubro de 2024 foi
realizado um diagndstico ESG, com auscultacdo as partes interessadas e com os seguintes objetivos:

e Delinear estratégias empresariais alinhadas com as sugestfes das partes interessadas,
promovendo a melhoria continua dos servicos;

e Construir relacionamentos baseados na confianca, ética e transparéncia, com as partes
interessadas;

e Adaptar as operagOes, de acordo com as expectativas das partes interessadas, melhorando a
sustentabilidade das mesmas a nivel social, ambiental e financeiro.

O processo de auscultagdo as partes interessadas (PI) da Gesamb foi delineado usando por base a norma
AA1000SES (AccountAbility Stakeholder Engagement Standard) e as normas GRI2 e GRI3.

De forma a ter uma resposta que se revelasse transparente, significativa e evidente da opinido das partes
interessadas da Gesamb, optou-se por se fazer uma intervencdo em 3 fases:

Fase 1) Inquérito as partes interessadas: foram enviados 835 inquéritos anénimos, via online, abrangendo
todas as partes interessadas (internas e externas);

Fase 2) Focus Group: foram realizados dois focus group para auscultacdo da opinido das partes
interessadas com maior influéncia e dependéncia nas atividades da Gesamb (internas e externas);
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Fase 3) Auscultacdo ao Conselho de Administracdo (C.A.) da Gesamb: o C.A. foi auscultado relativamente
aos temas materiais que, nas fases anteriores, foram identificados como relevantes e prioritarios. Na sequéncia
desta ausculta¢do, os temas foram validados na integra, quer na relevancia, que na prioriza¢do da Gesamb.

Estruturas
representativas
dos trabalhadores
- Comissao dos
Trabalhadores

Populagao em
Geral, Particulares
e Vizinhanga

Trabalhadores

Outros
Parceiros

Sindicatos
Entidades
Bancérias e
Seguradoras
@
® Universidades
Retomadores e Centros de
investigacao
Partes Camaras
Municipais e
Fornecedores Interessadas Juntas de
Freguesia

Figura 6 — Partes interessadas da Gesamb

Foram realizados dois relatdrios, um completo e um resumido com os resultados da ausculta¢do, o
relatério resumido foi remetido a todas as partes interessadas identificadas na Fase I.

A Gesamb mantém a sua Politica de Comunicagdo e Sensibilizacdo, com programas de comunicacao e
educac¢ao ambiental especialmente dirigidos para alguns dos segmentos de partes interessadas, particularmente
a comunidade escolar, a populagdo ativa e a comunidade em geral.

Destinados a outros segmentos de partes interessadas, a Gesamb promoveu atividades, de natureza
informativa e colaborativa, com os Municipios da sua drea de abrangéncia.

De acordo com a sua politica de comunica¢ao, a empresa garante a disponibilizagdo de informagao aos
utilizadores no seu sitio institucional na Internet (http://www.gesamb.pt), nas redes sociais — Facebook, Instagram
e Youtube, mas também nas suas instala¢Ges (sete locais de atendimento ao publico) e através de um servico de
atendimento telefdénico [GRI 2-29].
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MATERIALIDADE [GRI 3-1 e GRI 3-2]

Na sequéncia da auscultacdo das partes interessadas e com a identificagdo dos temas, procedeu-se a
atualizacdo da matriz de materialidade. A matriz de materialidade (Figura 9) constitui uma representacao gréfica
dos temas de sustentabilidade considerados prioritarios no contexto de uma entidade. O peso de cada tema foi
calculado pelas classificagbes quantitativas fornecidas pelos inquéritos feitos as partes interessadas,
relativamente as areas materiais e ao impacto dessas areas na Gesamb. Por fim, calibrou-se a matriz com a andlise
de critérios qualitativos, facultados pelas questdes de resposta aberta no inquérito distribuido, bem como pelas
respostas fornecidas pelas partes interessadas nos focus group e validadas pela Administracdo da Gesamb [GRI 2-
12], representando assim uma “visdo partilhada” para apoiar o processo de gestdo e as tomadas de decisdo.

+
i Valorizagdo deresiducs e
] [ ] subprodutos
pe) [ lencializagao amblental ) Minimizacdndelmpactos
= onscl 14 ®qualidade dos servicos
o ®cnuolvi e ® prestados . Temas Governacao
]
@ Transigao energética ] SegurangaeB tar no trabalho . Temas Ambiental
@ Eficiéncianouso de recursos
@ impactos na biodiversidade
. Temas Social

L etransparéncia

B Csunasria RERBTIEd Temas menos relevantes

Diversidade e igualdade @ Temas relevantes para as P|

#® nNovos modelos de negdcio

Relevancia Partes intere

Temas relevantes para Gesamb
® Reputacdo daempresa

Atracio eretencio detalentos S——
- Legislagao @ e ¥ ¥ Temas Prioritarios

Relevancia Gesamb

Figura 7 — Matriz de Materialidade

Como resultado deste processo foram identificados cinco temas aos quais deverd ser dada prioridade
nas opgoes de desenvolvimento estratégico da Gesamb:

)
/'// QUALIDADE DOS
= id
VALORIZACAO DE /f MINIMIZAGCAO DE
SUBPRODUTOS E ( SERcasE
= \\ PRODUTOS HIRACIOS
RESIDUOS \
.. PRESTADOS
=

SAUDE
EFICIENCIA NO USO SEGURANCA E

DOS RECURSOS

BEM-ESTAR NO
TRABALHO

Sobre os Temas Materiais, 0 Quadro 1apresenta um enquadramento e ambito de cada tema, a abordagem
de gestdo e a avaliacdo das suas componentes [GRI 3-3].
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Quadro 1 - Temas Materiais, Ambito, Abordagem e Avaliacdo de Gestdo

(TEMAS MATERIAIS*

VALORIZACAO DE
SUBPRODUTOS E
RESIDUOS

QUALIDADE DOS
SERVICOS
PRESTADOS

MINIMIZACAO DE
IMPACTOS

EFICIENCIA NO USO
DOS RECURSOS

SAUDE SEGURANCA
E BEM-ESTAR NO
TRABALHO

Procurar novas

aplicagbes
para recuperar materiais ou
energia a partir dos diversos

fluxos de residuos ou
melhorar as existentes.

A qualidade dos servicos
prestados impacta

positivamente a interacdo com

as partes interessadas pela
permanente avaliagdo dos
servicos.

A minimizacao de impactos é
uma constante na Gesamb,
nomeadamente ao nivel de
impactos de materiais,
energia, dgua e sociais.

A eficiéncia no wuso de
recursos como materiais, agua
e energia tem produzido
impacto positivo nos recursos
utilizados pela Gesamb, o
decréscimo da sua utilizagdo
temsido evidente.

Este tema assegura de forma
altamente monitorizada a
salide, seguranga e bem-estar
dos trabalhadores da Gesamb,
garantinde que possuem
todas as condicGes para
desempenhar as suas funcdes
de formaharmoniosa.

ABORDAGEM DE GESTAO E SUAS
COMPONENTES
[3-3]

Plano de Acdo PAPERSU 2030 e a sua
aplicabilidade nas atividades da empresa.

Defini¢do e aplicagdo de Missdo, Visdo e
Valores. Manual de Gestdo da qualidade,
ambiente e seguranca e certificagdo segundo
a norma ISO 9001- Sistema de Gestdo da
Qualidade.

Aplicacdo de medidas de reducdo especificas
para cada setor e consequentemente
monitorizagdo dos impactos.

Reducdo efetiva da utilizacdo de recursos
naturais através de planos estratégicos bem
delineados e adaptados a realidade da
Gesamb.

Dinamizacdo de iniciativas relacionadas com
saude e seguranca no trabalho.

AVALIACAO DAS

FORMAS DE GESTAO
[33]

A Gesamb realiza a medi¢do e monitorizagdo
dos indicadores associados a este tema e
reporta-os neste Relatdrio (ver Compromissos
da Gesamb: Gerir com Responsabilidade).

fredticas,
dguas

Drenagem de dguas pluviais,
lixiviados e monitorizagdo  de
subterréneas e lixiviado.

Monitorizacao de emissoes, qualidade da dgua,
biodiversidade, efluentes e residucs.

Monitorizacdo de consumos como papel,
reagentes, energia, gasoleo e dgua.

A Gesamb dispSe de servico interno de
SHST, tem manual de gestdo da qualidade,
ambiente e seguran¢a e monitoriza os
acidentes de trabalho e as condicGes que
podem  afetar o  bemestar  dos
trabalhadores.

* Como ja referido, os temas materiais foram analisados e discutidos com as partes interessadas da Gesamb e com o seu Conselho de
Administragdo, tendo sido selecionados os temas aos quais foi atribuida a classificagdo de Tema Prioritério na respetiva matriz de materialidade

(Figura 7).

CERTIFICACAO

Em 2011, a Gesamb iniciou o processo de implementacdo de um Sistema Integrado de Qualidade,
Ambiente e Seguranga, tendo ficado concluido no final de 2015, nesta data foi iniciado o procedimento para

contratagdo de servigos de auditoria para emissdo da certificagdo.

Durante o 2° trimestre de 2016 foi realizada a auditoria para concessdo da certificagdo, pela empresa EIC
— Empresa Internacional de Certificagdo, sendo que no final de 2016 foi atribuida certificagdo segundo os
normativos de qualidade, NP EN ISO 9001, e ambiente, NP EN ISO 14001, para todas as atividades da Gesamb
(desde arececdo, recolha, transporte, acondicionamento, armazenamento tempordrio, triagem até a valorizacdo
organica e deposicdo final de residuos urbanos).

Em 2017, foi realizada a Auditoria de 1° Acompanhamento, pela empresa EIC, tendo sido aceites todas as
agdes corretivas propostas pela Gesamb, ficando assim reunidas todas as condi¢des referentes aos Certificados

n.° E-3903 e A-0464.

a

Em 2018, a Gesamb rececionou novos certificados referente a transicdo para as novas normas da
Qualidade (ISO 9001:2015) e Ambiente (ISO 14001:2015).
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Em 2019 foi efetuada a Auditoria de Renovacdo, tendo sido incluida a atividade de comercializa¢do de
corretivo organico nos novos certificados emitidos (E-5087 e A-0697) pela empresa EIC.

Apés concluido o ciclo de trés anos, desde a primeira auditoria (2017), no ano de 2020, foi realizada
novamente a Auditoria de 1° Acompanhamento, pela empresa EIC, tendo sido aceites todas as a¢des corretivas
propostas pela Gesamb, ficando assim reunidas todas as condi¢des referentes aos
Certificados n.° E-5087 e A-0697.

[ J @
Em 2022, foi efetuada a Auditoria de Renovacdo, tendo sido emitidos e,C e"

novos certificados (E-6167 e A-0 ela empresa EIC, estando prevista a
Vo os (E-6167 943) P P ’ P 150 14001 | IS0 9001
préxima renova¢ao em 2025. Ambleate Qualidade

EMPRESA CERTIFICADA EMPRESA CERTIFICADA

Figura 8 - Logotipos Certificacdo
ESTRATEGIA CORPORATIVA

No que concerne a Estratégia Corporativa, é reconhecido que as questdes ambientais, tém vindo a ganhar
espago e visibilidade na discussdo publica, nos udltimos anos, em especial as questdes ligadas ao aquecimento
global, que pela sua abrangéncia tocam todos os aspetos do nosso dia-a-dia — onde vivemos, o que compramos, o
gque comemos e vestimos e como nos deslocamos.

Em 2024, decorreu 29* Cimeira do Clima, a COP 29, em Baku, no Azerbeijao, com tensas negocia¢des e
onde pouco ou nada se avangou. Um dos aspetos centrais desta cimeira era o financiamento climatico com o
objetivo de serem fixadas novas metas para apoiar financeiramente os paises em desenvolvimento, que sendo os
que mais sofrem com as alterag6es climaticas sdo os que menos contribuem para a degradacao do planeta.

Contudo, ao mesmo tempo, a ciéncia nunca foitdo clara quanto ao que é necessario fazer e nunca tivemos
tantas empresas, organizagdes e cidadaos a procurar concretizar a mudanca necessdria para que possamos
construir um mundo onde, respeitando os limites planetarios, todos possam viver com bem-estar e onde a justica
intergeracional é uma influéncia central na tomada de decis3o.

T
i pretende..  :

Recolha Seletiva e
Ecocentros

Centros de

Reutilizagdo e
/ Reparagdo

Economia Circular l

Figura 9 — Ondes estamos vs O que se pretende...

Para |4 chegar sao necessarias politicas publicas integradas e complementares nas areas da economia, do
consumidor, do ambiente, da energia, dos fundos, da administracdo local, fiscal, da agricultura e das florestas que
promovam solugdes tecnoldgicas de recolha, tratamento e valorizagdo de residuos complementares e adaptadas
as especificidades regionais, apoiadas na atuacdo articuladas de todas as partes interessadas.
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No ano de 2019 a Gesamb iniciou 0 segundo periodo regulatdrio apds a outorga do seu contrato de gestao
delegada, tendo preparado a primeira atualizagdo para o periodo regulatério referente a 2019-2038 (Or¢amento
2020), levando em consideracdo o quadro legal, estatutdrio e normativo. O Contrato de Gestdo Delegada, foi
estabelecido entre a Gesamb e a CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, cujo objeto consiste na
gestdo delegada, para um prazo de 20 anos, do sistema intermunicipal de valorizagdo e tratamento de residuos
urbanos produzidos em 12 municipios — Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora Mora, Montemor-o-Novo,
Mourdo, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Vila Vicosa.

No quadro dessa delegacdo de competéncias, a Gesamb assume como principais compromissos no
contexto do Alentejo Central:

Areducao da
deposicao de
residuos em

Com a publicagdo do PERSU 2020 -
aterro

" Avalorizacio \ Plano Estratégico para os Residuos Urbanos,
FEONCITNR.= ' ' através da Portaria n.° 187-A/2014, de 17 de
escoamento dos p \
reciclaveis, : setembro de 2014, foram estabelecidas metas
\ subprodutosdo Pammae \ individuais por SGRU, que visam o
%, tratamento dos . L. X
\ RU - . \ \ cumprimento da estratégia nacional de
' ' gestao de residuos urbanos no periodo entre
2014-2020.
A Gesamb definiu o seu Plano de
Acdo 2020 em setembro de 2015, com um
3 valor total de investimento de 4,3 milhdes €.
: y Aumentar a , L, B
Um progressivo ’ cacolks seleta Este plano foi constituido por agdes que
‘°':t""b“t° do em quantidade | visavam atingir as metas atribuidas & Gesamb
setor para as - R _ _
estratégias equalidade /e referem-se & promogdo da prevengdo, da

regionaisde  § y = recolha seletiva de residuos biodegradaveis,
desenvolvimento / ! - o : . ;
_ ; da recolha seletiva de residuos embalagens e

melhoria do tratamento de residuos.

Apesar de todo o empenho e concretizacao do Plano de A¢do 2020, as metas estabelecidas para a
Gesamb, no PERSU 2020, ndo foram alcancadas. A capitacdo da retoma da recolha seletiva, embora tenha
aumentado mais de 40%, no periodo entre 2016 e 2020, evoluindo de 32,5kg/hab./ano para 45,5kg/hab./ano, ficou
aquém do objetivo, a 5% da meta.

Pelo contrario, o cumprimento da meta de Preparacdo para Reutilizacdo e Reciclagem (PRR) e a meta de
deposicdo de Residuos Urbanos Biodegradaveis (RUB) em aterro sofreram uma degradagdo ao longo dos anos
em andlise. Este resultado pode ser explicado pela necessidade de utilizar a Unidade de Tratamento Mecanico e
Bioldgico (UTMB) para o processamento, em alternancia, de residuo urbano indiferenciado e do material recolhido
no ecoponto amarelo que ao longo dos anos tem vindo a aumentar e necessita de mais horas de processamento.
Igualmente relevante para explicar estes resultados sdo as necessarias paragens da UTMB para limpeza diaria,
manuteng¢do preventiva e corretiva.

Em marco de 2023, foi aprovado o Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2030), que
estabelece uma meta especifica a atingir por Sistema de Gestdo de Residuos Urbanos (SGRU), relativa a
preparacdo para a reutiliza¢do e reciclagem de RU (PRR) face ao total de residuos produzidos, de modo que o pafs
atinja, em 2030, o valor de 60% face ao total de residuos produzidos. A responsabilidade pelo seu cumprimento
devera ser solidaria entre os SGRU e os municipios, sendo, portanto, imperativo garantir a articulagdo entre os
municipios e os SGRU.
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Assim, foram definidas as seguintes evolu¢fes das taxas de retoma multimaterial e biorresiduos com vista
a objetivacdo das metas do PERSU 2030:

Quadro 2 - Evolucdo da trajetdria das taxas de retoma por fluxo até 2030.

GESAMB/Fluxo 2024 2025 @ 2026 . 2027 | 2028 2029 2030
Vidro 60% 65% 70% 75% 80% | 85%  95%
Papel/cartdo - Embalagem 32% 35% 40% 50% 60% | 75%  90%
Pldstico (embalagem) 10% 15% 20% 30% 50% | 70% | 90%
Metal - Embalagens ferrosos 63% 65% 67% 70% 75%  80%  90%
Metal - Embalagens ndo ferrosos | 15% 20% 25% 30% 50%  70% i 90%
ECAL 15% 20% 25% 30% 50% | 70% = 90%
Madeira 19% 25% 26% 27% 28%  29% i 30%

Quadro 3 - Taxas de recolha, trajetdria aprovada pela APA para tratamento na origem de biorresiduos.

Municipio 2024 | 2025 : 2026 @ 2027 | 2028 @ 2029 : 2030
Alandroal 20% 20% 30% 30% 40% 40% 60%
Arraiolos 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
Borba 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Estremoz 5% 6% 7% 12% 14% 15% 20%
Evora 1% 1% 1% 1% 2% 3% 4%
Montemor-o-Novo 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Mora 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Mourdo 5% 10% 15% 20% 30% 35% 45%
Redondo 25% 30% 40% 45% 45% 45% 45%
Reguengos de Monsaraz | 5% 7% 10% 10% 12% 12% 15%
Vendas Novas 8% 10% 1% 1% 1% 1% 1%
Vila Vicosa 1% 5% 10% 18% 28% 38% 45%

Quadro 4 - Taxas de recolha, trajetdria aprovada pela APA para recolha seletiva de biorresiduos

Municipio 2024 @ 2025 @ 2026 | 2027 @ 2028 @ 2029 : 2030
Alandroal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Arraiolos 5% 8% 10% 13% 18% 22% 25%
Borba 5% 8% 10% 18% 23% 25% 45%
Estremoz 10% 16% 20% 30% 40% 45% 50%
Evora 15% 20% 25% 30% 35% 40% = 66%
Montemor-o-Novo 6% 10% 20% 25% 30% 33% 55%
Mora 5% 8% 10% 18% 23% 24% 45%
Mourdo 5% 7% 10% 10% 12% 12% 15%
Redondo 0% 0% 10% 10% 15% 15% 15%
Reguengos de Monsaraz 5% 10% 15% 20% 30% 40% 55%
Vendas Novas 21% 27% 35% 45% 50% 55% 59%
Vila Vicosa 0% 0% 2% 5% 8% 10% 15%

Em 2024 e por forma a dar cumprimento as obrigac6es no ambito do Regime Geral de Gestdo de Residuos,
assim como das metas e acdes estabelecidas no PERSU 2030, a Gesamb apresentou o seu Plano de A¢do 2030 -
PAPERSU.

O PAPERSU da Gesamb define a sua estratégia e investimentos, até 2030, e assenta em 8 medidas
estruturais, objetivando o alcance da meta de preparacdo para a reutilizacdo e reciclagem (PRR) de 63% em 2030.
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A 3)- A7)

Adaptacio E.T. Nova linha de Caraterizacdo e
triagem de monitorizacdo
residuos de fisica do RU

embalagens Indiferenciado

Centros
de
Reutilizacao

e Ecocentros
para rececao
biorresiduos

Recolha Rececao, Digitalizacdo do Construcdo da

Seletiva PaP de Transporte e servico de nova célula de

residuos de Processamento gestdo de confinamento
embalagens de residuos reifiliios de residuos

volumosos (célulaF)

Figura 10 — Medidas estruturais - PAPERSU

Estima-se um investimento total necessario no valor de 20 milhGes de euros até 2030, sendo que a este
valor somam os investimentos de substitui¢do dos equipamento e manutencdo das infraestruturas assim como os
custos operacionais.

Face a ambicdo das metas referidas, a Gesamb manteve, em 2024, um conjunto de desafios que pretende
prosseguir e onde foram identificados também alguns riscos que poderdo condicionar a sua estratégia futura.

» Aumento darecolha seletiva multimaterial e de biorresiduos,
com o esperado aumento de receitas e reducdo de custos de
recolha e tratamento noutras fileiras;

. * Reconverter o centro de triagem manual numa estagdo de
Desafios triagem mecanica do ecoponto amarelo;

* Aumento da producdo de composto darecolha seletiva e
acréscimo do seu valor de mercado;

< Implementac¢do de sistemas Payt pelos municipios.

+ Execu¢do dos PAPERSU (Gesamb + 12 Municipios) - partilha de
objetivos, sinergia de recursos e a articulacdo das a¢des;

+ (Capacidade instalada para compostagem biorresiduos;

* Producdo, certificagdo e escoamento de composto de origem oportunidades
indiferenciada (AlentejoFertil) e seletiva (Re-Planta);

* Novas oportunidades de financiamento no quadro da Unido
Europeia — Portugal 2030, para cumprimento dos
investimentos previstos no PAPERSU.

* Triagem do ecoponto amarelo realizada na UTMB
condicionando a sua capacidade para processar a totalidade
de residuos indiferenciados recebidos;

* Auséncia de solu¢do para escoamento do CDR;

+ Dificuldade em aumentar o tarifdrio e repercutir o real custo
da gestdo de residuos.

Figura 11 — Principais Desafios, Oportunidades e Riscos da Gesamb
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Em novembro de 2023, a Gesamb com cofinanciamento da Sociedade Ponto Verde (SPV), iniciou a agdo —
Cddigo Verde: Seja muito Eco bem-vindo - de contacto direto dedicada aos hotéis, restaurantes e cafés (Horeca)
na regiao, de sensibilizagao e promogdo da separagao de
residuos multimaterial — com especial destaque para as | BRUXA DEVORA
embalagens de vidro.

Para dar resposta as principais causas apontadas
para a nao reciclagem, a Gesamb em 2024 deu
continuidade e alargou o servico de recolha porta a
porta, gratuito e para o setor ndao doméstico. A adesao é
livre e cabe a cada estabelecimento optar por aderir a
este servico, que nesta primeira fase decorre nos
municipios de Evora e Montemor-o-Novo.

Figura 12 — Cédigo Verde

Para a Gesamb, a sensibilizacdo ambiental e a partilha de conhecimento junto da populagao da sua drea
de intervengdo sdo encaradas como um dos seus maiores compromissos. A Gesamb tem vindo a tornar-se uma
referéncia na realizacdo de a¢6es de sensibilizacdo e educacdo ambiental, especialmente no que diz a realiza¢do
de agbes externas/formacdo e nas visitas as suas instalagdes, o que se comprova pelo nimero crescente de
pedidos [GRI 413-1].

Em maio de 2024, foi realizada a
13? edicdo do Encontro Anual de Residuos
Urbanos da Gesamb, esta edicdo foi ==g%%ﬁﬂ
dedicada ao tema “100% Reciclagem”, com
o contributo do Eng.° Pedro Carteiro, que
deu a conhecer novos projetos nesta
tematica. Esta edicdo contou com 29
participantes e foi realizado na Herdade do
Freixo do Meio localizada em Foros de Vale
Figueira, no Municipio de Montemor-o-
Novo e recentemente classificada como
area protegida.

Figura 13 — 13° edicdo Encontro Anual (07/05/2024)

No trabalho realizado na area da
prevencdao em 2024, destacamos duas iniciativas, uma direcionada para o Desperdicio Alimentar — Workshop
“Cozinha sustentavel e sem desperdicio”, realizado a 3 fevereiro 2024 (sabado) no Mercado Municipal de
Municipio de Montemor-o-Novo com Sofia Magalhdes, autora do livro: “Da '
raiz a rama”, em parceria com o projeto SMEA da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo.

A segunda iniciativa foi realizada no ambito da Semana Europeia da
Prevencdo de Residuos EWWR, que decorreu de 16 e 24 de novembro de
2024. Nesta semana a Gesamb em vez de recolher, expds, em praca publica,
o lixo produzido por um Unico habitante do distrito de Evora. Uma

provocacao em forma de instalagdo “O seu lixo para toda a gente ver” que
tem como principal intuito evidenciar o ébvio: fazemos muito lixo, mas
reciclamos ainda muito pouco. Esta instalagdo minimalista de ... lixo esteve
a vista para toda a gente ver, 10 dias, na Praca 1° de Maio em Evora.

o
.

Figura 14 — Workshop (03/02/2024)
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Figura 15 — Instalacdo “O seu lixo para toda a gente ver”

Por Ultimo, dar nota que a Gesamb tem uma Politica de Patrocinios [GRI 2-15] que regula a atribuicdo,
organizacdo e aprovagao de patrocinios e donativos. Os pedidos financeiros recebidos sdo avaliados pelo
Conselho de Administracao, que tem também a competéncia da sua atribuicdo.

COMPROMISSO DA GESAMB: GERIR COM RESPONSABILIDADE

OBJETIVOS E CONTRIBUTOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2015, a Organizagdo das
Na¢bes Unidas (ONU) e lideres
mundiais adotaram formalmente a
Agenda 2030 de desenvolvimento
sustentdvel: os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS).

A Agenda 2030 foi
construida com bases estabelecidas )
pelos Objetivos do Milénio (ODM), i | Wil
apés um longo processo de '

consultas que envolveu empresas, B i

governo e  sociedade  civil
globalmente.

Como resultado foram

estabelecidos 17 objetivos que e

. . . . . oo
incluem aspetos sociais, ambientais Al ==
e  econdmicos a  serem CO

implementados por todos os paises
até 2030.

Assim, no que se refere aos temas de sustentabilidade, a Gesamb rege-se pela Agenda 2030 da ONU, que
orienta a gestdo de riscos e conexdes com o mercado. Sendo assim possivel ligar os desafios do desenvolvimento
sustentdvel com a visdo e com a estratégia de negdcios da empresa.

Todos os agentes da comunidade, incluindo as empresas, devem contribuir para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢bes Unidas.

Neste sentido, a Gesamb contribui diretamente para os ODS através das atividades que desempenha e
das politicas internas que assume.
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ERRATICATD Promovemos a criacdo
DA POGREZA

Apostamos em infraestruturas
de qualidade, de confianca,
sustentdveis, resilientes e
sustentdvel.

de emprego digno e
politicas de prote¢ao dos
trabalhadores.

Apoiamos a saude e o

bem-estar dos nossos .
Promovemos a criacdo de

colaboradores € emprego digno e igual para
colaboradoras e da preg g g P
. todos.
comunidade onde
estamos presentes.
Apostamos na educacao
- Pretendemos promover
e formacao da =
EDUCAEHD . comportamentos de redug¢do
UEQUALIDAGE comunidade onde ~ ,
> ) . N da producdo de residuos
intervimos no ambito da . ~
o através da prevencdo,
nossa atividade e dos ~ .
reducdo, reciclagem e
nossos colaboradores e A
reutilizagdo.

colaboradoras.

Trabalhamos para atingir niveis
elevados de produtividade, ao
mesmo tempo que
promovemos  politicas de
protecdo dos trabalhadores e
das trabalhadoras e emprego
digno.

Pretendemos incentivar
SNEAMENTD a reducdo da produgdo
de residuos através da
prevencao, redugdo,
reciclagem e reutilizagao.

Apoiamos a luta contra
as Alteragbes Climaticas

e a transicdo para uma Através das nossas atividades,

13 St economia de  baixo temos em consideracdo a
carbono. necessidade de protecdo dos
9 Comprometemos--nos a valores naturais existentes na
contribuir de forma ativa regido.
para a protecdo do meio
ambiente.

INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE: DESEMPENHO AMBIENTAL

A Gesamb pretende que o seu desempenho ambiental decorra ndo sé do cumprimento dos requisitos legais,
mas também assente na adogdo de politicas, regras e préticas que assegurem a melhoria continua da gestdo
ambiental e dos recursos naturais no desenvolvimento das suas atividades.

A Gesamb ndo possui nenhum estudo ou plano préprio sobre riscos e oportunidades relativo as altera¢oes
climaticas. Existe, no entanto, um Plano Intermunicipal de Adaptagdo as Alteracdes Climaticas elaborado pela CIM
do Alentejo Central [GRI 201-2]. Trata-se de um instrumento para preparar a comunidade do Alentejo Central para
as adaptacgOes a operar, nomeadamente quanto a variabilidade climdtica de curto prazo e aos eventos extremos,
com o objetivo de reduzir as vulnerabilidades da regido. Aponta também um conjunto de medidas em favor da
sustentabilidade e da eficiéncia no uso dos recursos, nomeadamente a promocao de estratégias de baixo teor de
carbono, a promogao da eficiéncia energética e a utilizagdo de energias renovaveis nas empresas.

21de 67



GESAMB

GESTAOQ AMBIENTAL & DE RESIDUOS, &M

Relatdrio Integrado 2024

MATERIAIS

Consumiveis

O consumo de recursos constitui um importante fator de competitividade, quer porque se traduz
diretamente em custos de producdo ou de prestacdo de servicos, quer porque revela a eficiéncia e tendéncia para
a sustentabilidade das organizag¢Ges.

No caso da Gesamb este consumo refere-se essencialmente a utilizacdo de produtos vulgarmente designados
de economato (e.g.: resmas de papel, envelopes, dossiers, toners e kits de impressdo para as diversas maquinas),
e de produtos de higiene e limpeza a base de papel (papel higiénico, toalhas para as mdos) [GRI 301-1].

Assim, de forma generalizada, os consumos destes materiais na sede da entidade apresentam uma elevada
expressdo se comparada com as restantes infraestruturas.

Importa, contudo, destacar que atualmente os processos nomeadamente de

- . - . . Consumo
operacdo interna sdo cada vez menos fisicos e que, como tal, os gastos associados a
s de papel
material sdo cada vez menores. !
reciclado

Quadro 5 - Consumo de papel

389 kg

Material 2024 Valor e Unidade )
Papel Reciclado 389 kg (984 do tota!]
Papel Branco 7kg JTEILEiInar
Total 396 kg

A Gesamb utiliza materiais reciclados nomeadamente para impressées, folhas de oficio e envelopes (papel
estaciondrio) [GRI 301-2]. Comparando o ano de 2024 com 2023, verificou-se uma reducao de 31%, relativamente
ao consumo de materiais reciclados foi de 98% do total.

Importa ainda considerar os consumos associadas a Estacdo de Tratamento de Aguas Lixiviadas (ETAL).

Quadro 6 - Consumo de materiais na ETAL

ETAL Valor (kg)
Acido sulfurico 163 866
Liquido de limpeza 2923 /Consumo de
Inibidor de precipitacao 614 reagentes
Total 167 404 167 404 kg

Em 2024, os reagentes associados aos consumos das unidades de osmose inversa, passaram a ser adquiridos
em estado sélido em detrimento do liquido. Neste sentido, os valores passarao a ser apresentados em quilogramas
em vez de litros e 0 ano de 2024 sera a referéncia para o comparativo de consumos nos préximos anos.

Consumo energético global

A Gesamb, como Instalagdo Consumidora Intensiva de Energia, estd sujeita a realizagdo bienal de um
Relatdrio de Execugdo e Progresso do Acordo de Racionaliza¢do dos Consumos de Energia (ARCE). De acordo com
0 ARCE, estdo previstas as seguintes medidas de racionaliza¢do dos consumos de energias [GRI 302-4]:

e Instalacdo de variadores eletrénicos de velocidade nas estacdes elevatdrias;
e  Substitui¢do de trator de recolha de residuos urbanos por trator elétrico;
e  Substituicdo de viaturas de recolha seletiva por viaturas novas a diesel e elétricas de 19 ton;

e Otimizagdo dos sistemas de iluminagao da UTMB;
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e Agbes de sensibilizagdo dirigida aos colaboradores e  Gréfico 3 - Percentagem de consumo
colaboradoras da empresa mesta tematica. total de gaséleo e energia elétrica (tep).

Atendendo aos consumos parciais, o Gasdleo destaca-se
relativamente as restantes tipologias de energia utilizadas.

Assim, justifica-se o investimento pela Gesamb na aposta da
renovacdo da frota por veiculos de menores consumos e otimiza¢do
da rota de recolha de residuos.

Energia

A racionalizacdo do consumo de energia assume uma importancia significativa no desempenho das
organizagdes, tanto pelos respetivos impactes econdmicos positivos, como pelo seu papel no contexto da gestao
de recursos e do contributo para cumprimento nacional das metas de emissdo de gases com efeito de estufa
(GEE).

Neste contexto, o consumo de energia elétrica na Gesamb esta
Consumo de

essencialmente associado a atividades de opera¢do de gestdo e
exploracdo de todo o sistema, bem como atividades equiparéveis EnergiaElétrica
as administrativas (quer na sede da entidade quer nas suas

infraestruturas associadas), com destaque para a utilizacdo de
computadores, fotocopiadoras, aparelhos de ar condicionado [GRI
302-1].

Os consumos aferidos dizem respeito a infraestrutura sede da Gesamb localizada em Evora. Durante o
periodo em andlise a instalagdo ndo sofreu alteragbes estruturais significativas no seu processo produtivo e
sistemas auxiliares, ndo tendo sido identificadas quaisquer situag6es com impactes substanciais nas condi¢des de
consumo de energia. Apesar disso, em 2023 a Gesamb deu mais um importante passo na sustentabilidade, com a
entrada em funcionamento da Unidade de Valorizagdo Organica, foi concretizada a instalagdo de uma cobertura
de painéis fotovoltaicos, constituida por 514 mddulos, com poténcia nominal instalada de 240 kW e uma produgao
destinada a autoconsumo que em 2024 foi de 321 Mwh.

Comparando o ano de 2024 com o ano de 2023, verificou-se um acréscimo de 3% no consumo total de energia
elétrica.
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Gréfico 1 - Consumo total de energia elétrica
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Ja no que se refere as fontes de energia externas utilizadas, apesar deste indicador ndo ser uma
responsabilidade da Gesamb, uma vez que o servico é contratado, importa referir o progressivo aumento da
introduc¢do de fontes renovdveis, assumindo desta forma relevancia no que se refere ao compromisso de
assegurar a reducao das emissdes de GEE ao nivel nacional.

Combustiveis

A semelhanca da energia elétrica, a eficiéncia no consumo de combustiveis é um fator relevante para a
sustentabilidade ndo sé pelas suas implicagbes econdmicas, mas também pelos impactes ambientais associados
as emissdes de poluentes atmosféricos e a sua contribuicdo para as alteragdes climaticas.

Gasoleo

Os combustiveis fdsseis, nomeadamente o gasdleo podem constituir-
se como uma componente relevante no esforco financeiro, associado

. . , Consumo de
essencialmente aos servicos de recolha e transporte de residuos.

Gasoleo
Espera-se assim, nos anos subsequentes, dar continuidade a 393 322 litros
otimizagdo das deslocacdes, como por exemplo articular desloca¢des e por
consequente reduzir o seu ndmero, essencialmente no que se refere aos
veiculos movidos a gasdleo, para além da substituicao progressiva da frota por

veiculos com menores consumos ou que recorram a formas alternativas de
energias, prevendo-se deste modo uma diminui¢do considerdvel das
quantidades/valores atualmente despendidos. Comparando o ano de 2024 com o ano de 2023, verificou-se um
aumento no numero de litros consumidos de 6%, este aumento verifica-se pelo novo servico de recolha seletiva
de proximidade (embalagens de vidro) e pelo transporte de biorresiduos recolhidos seletivamente pelos
Municipios de Montemor-o-Novo e Estremoz e entregues nos respetivos Ecocentros.
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Gréfico 2 — Consumo total de gasdleo
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Intensidade Energética [GRI 302-3]

A Intensidade Energética (IE) é calculada através do quociente entre o consumo
total de energia e o Valor Acrescentado Bruto das Atividades (VAB) empresariais
diretamente ligadas as instalacdes de Evora da Gesamb. Em 2024, a Gesamb realizou
uma auditdria enérgica, relativamente ao seu desempenho até 2023, tendo sido o valor
de intensidade energética de 2023 corrigido (0,109 ktep/€) e que serd agora o ano de
referéncia.

Assim, tendo em consideragdo os referidos indicadores, a Gesamb em 2024 teve
uma intensidade energética de 0,101 ktep/€, verificando-se uma diminuicdo da
Intensidade Energética de 7%, face ao ano de referéncia (ano de 2023).

Intensidade
Energética
. 0,101
\ ktep/e £

Entendendo a Gesamb como uma empresa com atividade industrial, pelas atividades
operacionais que realiza bem como entidade com gestdo das dreas sociais da empresa —

refeitdrios, balnearios, posto médico, casas de banho, é necessario que efetue uma gestdo
sustentdvel da 3gua que consome, quer ao nivel do tratamento dos residuos quer ao nivel do

consumo humano.

(]
. ]
—
A 4
Agua
Média
mensal
243 m3

Consumo de agua

A crise hidrica é um dos grandes desafios globais deste século. Adgua tem vindo a ser alvo de um conjunto

de pressdes externas, tais como, a poluicdo, o uso excessivo ou as alterac6es de caudal.

Os riscos tém vindo a
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intensificar-se por acdo das altera¢des climaticas. Todos temos um papel a desempenhar para melhorar a forma
como utilizamos este recurso vital.

A 4gua consumida pelas infraestruturas localizadas na sede da Gesamb é proveniente de um furo de
captacdo de agua subterranea e de abastecimento da rede publica [CRI 303-1]. Em 2024 registou se um consumo
de agua de 2 918 m3, 0 que representa um decréscimo de 22% quando comparado com 0 ano 2023.

Qualidade

Ainstala¢des na sede da Gesamb (Evora) e onde se localiza o Aterro Sanitario Intermunicipal, dispGem de
diversas infraestruturas de protecdo dos recursos hidricos, nomeadamente:

e Drenagem de Aguas Pluviais;

e Drenagem de Aguas Fredticas;

e Drenagem de Lixiviados;

e Monitorizacdo dos Lixiviados e Aguas Subterraneas.

As aguas residuais tratadas podem e sdo reutilizadas, na sua totalidade, no Parque de Gestdo Ambiental
da Gesamb, como 4gua de servico (nomeadamente em lavagens de viaturas e pavilhdes, rega dos biofiltros da
unidade de TMB, humidificacdo do composto), na rega de espacos verdes e como reserva de incéndio [GRI 303-

3]

Ainda sobre a qualidade da 4dgua, no ambito da Licenca Ambiental n.° 369/2010 emitida a Gesamb foi
definido que a protecdo das dguas subterrdneas, seriam feitas ao longo de todo o periodo de exploragao,
medi¢Bes (semestralmente e mensalmente, dependendo dos parametros a avaliar), de modo a obter informacées
sobre a qualidade destas dguas suscetiveis de serem afetadas por descargas do Aterro.

BIODIVERSIDADE
Tal como referido anteriormente, a Gesamb tem a seu cargo a exploragdo das seguintes infraestruturas,
que fazem parte do Sistema Intermunicipal de Residuos Urbanos:

e Aterro, Centro de Triagem, Ecocentro, Alvéolos de armazenamento, Unidade de Valorizagcao de Residuos
de Construcdo e Demolicdo e Unidade de Tratamento Mecanico e Bioldgico (UTMB);

e Estagdo de Transferéncia e Ecocentro de Borba;

e Estacdo de Transferéncia e Ecocentro de Montemor-o-Novo;

e Estagdo de Transferéncia e Ecocentro de Mora;

e Estagdo de Transferéncia e Ecocentro de Reguengos de Monsaraz;
e Ecocentro de Estremoz;

e Ecocentro de Vendas Novas.

Nenhuma das explora¢6es acima referidas esta situada em dreas protegidas ou classificadas [GRI 304-1].
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No entanto e tal como mostra a
Figura 19, a Estacdo de Transferéncia e
Ecocentro de Montemor-o-Novo
encontra-se a uma distancia de apenas
1,5km de um Sitio de
Comunitaria (SIC Monfurado), pelo que

importa ter em atencdo os potenciais

Importancia

Figura 19 — Localizagdo dos SIC — Rede Natura 2000 na regido.

Ecocentro te

Ecocentro / Estacio

impactes
pesadas
Gesamb em habitats ou

VendasNovas de Transferéncia de
4 Montemor-o-Novo

atividade da X

da circulacdo de viaturas
inerentes a
espécies

sensiveis [CGRI 304-2 e 304-3], que se studro

encontrem ao abrigo tanto da Diretiva

aBado Cabrela
Parqua Ambilental
de Evora

Habitats como da Diretiva Aves da b |
Comissao Europeia [GRI 304-4].

De modo a que a dinamica

natural e ecoldgica se mantenha na

envolvente do aterro sanitério de Evora, estd contemplado um arranjo paisagistico (Recuperacdo e Integracdo

Paisagistica) para durante todo o seu funcionamento, e apds as a¢Ges de cobertura final (encerramento) dos

alvéolos de deposicao de residuos.

Desta forma, com a solu¢cdo de Recuperacdo e Integracdo Paisagistica concebida, pretende atingir-se

objetivos de ordem: estética, funcional e econdmica.

Relativamente aos objetivos estéticos, pretende minimizar-se o impacte visual provocado pela presenca
do Aterro na paisagem, através da utiliza¢do criteriosa da vegetacdo (espécies caracteristicas da regido),
procurando também atingir-se um enquadramento visual de qualidade.

Do ponto de vista funcional, pretende garantir-se condi¢es de estabilizacdo dos taludes resultantes do
enchimento dos alvéolos de residuos, e proteger os taludes e as dreas sem vegetacao, contra os efeitos
negativos dos processos erosivos de natureza hidrica e/ou edlica. A estabilizacdo serad conseguida pela
modelacdo superficial do aterro ao longo da exploracdo e aquando do processo de encerramento, e por
intermédio de um adequado revestimento vegetal.

Do ponto de vista econédmico, é previsivel que a diminuicdo dos problemas de erosdo e a promoc¢ao do
equilibrio ecoldgico da drea permita reduzir os custos ambientais e estruturais inerentes a obra. Por outro
lado, sdo propostas medidas construtivas de integragdo paisagistica que minimizem os seus custos de
manutencdo.

Como ja mencionado anteriormente, existe um plano de encerramento [GRI MM10] para o aterro sanitario de

Evora, onde o recobrimento final permitira garantir o repovoamento vegetal da zona em causa de acordo com os

seguintes pressupostos paisagisticos e biofisicos:

Espécies, o mais possivel, pertencentes a vegetacao climatica potencial da regidao, nomeadamente no
estrato arbustivo e arbdreo;

Aplicacdo através de sementeira de espécies herbdceas em toda a drea de intervencdo complementada
com espécies arbustivas na zona da massa de residuos encerrados e taludes;

Aplicagao de espécies vegetais leguminosas pioneiras como dominancia das misturas germinativas para
as sementeiras do tipo prado ou relvado, para dreas de ajardinamento interno;

Introducdo de algumas espécies vegetais arbustivas de caracteristicas ornamentais, aromdticas e de flor,
nas zonas verdes ajardinadas no layout interno das instala¢des de apoio.
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EMISSOES

As emissdes de Gases com Efeito de Estufa (GEE) promovem altera¢des climaticas devido ao seu efeito
na absorc¢do, reflexdo e reemissao de radiacdo infravermelha para a superficie terrestre.

Importa considerar neste contexto duas componentes:

e AsemissOes geradas no aterro sanitario intermunicipal - estimadas em 1699 tCO2-eq em 2024, deduzindo
o biogas captado para valoriza¢dao energética.

e As emissdes associadas as atividades operacionais da Gesamb, resultantes essencialmente do consumo
de combustiveis fdsseis (da frota de veiculos de recolha de residuos) e de energia elétrica (instalagdes,
equipamentos e frota automdvel de apoio - estimadas em 1545 tCO2-eq em 2024 (dados apenas
associados as infraestruturas sede da Gesamb - Evora) [GRI 305-1].

A reducdo das emissdes da Gesamb passa fundamentalmente pela otimizacdo das desloca¢bes, mas
também pela adequada manutengao dos veiculos e substituicao gradual da frota por opgdes menos poluentes ou
que recorrem a formas alternativas de energia [CGRI 305-5].

Também no que se refere ao consumo de energia, apesar da Gesamb ndo deter qualquer responsabilidade
sobre as fontes de energia utilizadas pelo fornecedor para produgdo de energia elétrica, poderd contribuir para a
diminuicdo de emissGes através da escolha ou adaptagdo de edificios inteligentes e energeticamente eficientes,
bem como sensibilizar os seus colaboradores e as suas colaboradoras para o correto manuseamento dos
equipamentos elétricos e eletrénicos necessdrios ao desempenho das suas fungdes.

Em 2019, entrou em funcionamento uma unidade de pequena producdo de energia (UPP), para
valorizacdo energética do biogés produzido no Aterro Sanitdrio Intermunicipal do distrito de Evora e injecdo na
Rede Elétrica de Servico Publico (RESP) da totalidade da energia produzida, existindo um claro contributo da
Gesamb para a produc¢do de energia “limpa.” Em 2024 (janeiro a novembro), a Gesamb injetou na RESP 1083 Mwh,
+12% que em 2023.

EFLUENTES E RESIDUOS

A Gesamb também gera efluentes e residuos, em resultado da atividade que pratica e do ndmero de
pessoas — colaboradores, colaboradoras e visitantes — que diariamente se encontram nas suas diversas
instalagdes. Os efluentes originados nas varias unidades operacionais da infraestrutura e do aterro sanitdrio sdo
tratados internamente na Esta¢do de Tratamento de Aguas Lixiviantes (ETAL) [GRI 306-1], constituida atualmente
por cinco lagoas de armazenamento, duas unidades de osmose inversa e uma lagoa de macrdfitas.

Em 2024 ocorreu o incumprimento em alguns meses do Valor Limite de Emissdo (VLE) do azoto, definido
no Titulo Unico Ambiental (TUA) [GRI 306-1]. Este incumprimento resulta da mistura do permeado da ETAL 2
(apenas com 2 estagios) com o permeado da ETAL 3 (3 estagios). A Gesamb pretende reverter este cendrio através
da avalia¢do da viabilidade de incrementar um 3.° estagio na ETAL 2 melhorando assim a qualidade do permeado
gerado nesta unidade. Por outro lado e com a instalagdo, de um sistema de rega das pilhas de compostagem na
matura¢do, todo o permeado produzido é reintroduzido no processo nao existindo descarga no meio hidrico até
final de 2024.

No que concerne aos residuos produzidos, estes sdo de vdrias tipologias e podem ser agregadas em duas
grandes categorias: os residuos que sdo geridos internamente em conjunto com os residuos rececionados (como
por exemplo, o papel/cartdo, embalagens de plastico e os residuos indiferenciados) e os residuos que tém que ser
enviados para um operador externo (tais como os 6leos minerais resultantes da oficina de manutencdo de
viaturas) [GRI 306-2]. A empresa trabalha anualmente com um vasto leque de operadores de gestdo de residuos,
devidamente licenciados para poder proporcionar um correto e adequado encaminhamento aos residuos da
producdo interna da empresa.
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GESAMB — ATIVIDADE OPERACIONAL

RECECAO DE RESIDUOS

Foram rececionadas um total de 87 222 ton de residuos (urbanos e ndo urbanos) em 2024, menos 854 ton (-
0,97%) do que em 2023. Destas 97% sdo residuos urbanos e o restante residuos ndo urbanos incluindo os residuos
de construcdo e demolicdo (2% do total).

Grafico 4 — Total de residuos urbanos recebido (ton.), evolu¢do 2024 e 2023.
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Os residuos urbanos (RU) sdo residuos provenientes de habita¢des, bem como outros residuos que, pela sua
natureza ou composicao, sejam semelhantes aos residuos provenientes de habita¢des.

Sao considerados residuos ndo urbanos os que ndo tém enquadramento nos residuos urbanos, ou seja,
pneus, dleos minerais usados, os residuos de constru¢do e demoli¢do, as lamas de depuragdo de aguas residuais
domésticas e a mistura de plasticos.

Relativamente aos residuos urbanos, estava previsto no Orcamento e Plano Econémico e Financeiro da
Gesamb para 2024 receber um total de residuos urbanos indiferenciados (inclui residuos limpeza urbanos) anual
de 65 386 toneladas, verificando-se que a quantidade recebida corresponde a 104% dessa previsdo, mais 2 444
toneladas do que o previsto.

O total de residuos urbanos rececionados foi de 84 669 ton e quando comparado com o0 ano 2023 verificaram-
se aumentos nas quantidades entradas dos seguintes fluxos:

e Residuos urbanos indiferenciados, mais 2 228 toneladas (+3%);

e Monstros, mais 992 toneladas (+17%);

e Residuos da recolha seletiva multimaterial, mais 314 toneladas (+4%)
e Residuos de cozinhas e cantinas, mais 246 toneladas (+100%);

O aumento verificado nos residuos de cozinha e cantinas, é explicado pela implementacdo de trés projetos
piloto de recolha seletiva desta fracdo nos Municipios de: Evora, Montemor-o-Novo e Estremoz

Em sentido inverso, verificou-se uma redugdo na entrada dos seguintes fluxos de residuos urbanos:

e Residuos verdes, menos 27 toneladas (-2%).
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Quadro 7 - Residuos recebidos, toneladas

Residuo (ton.) l\;{aet;;izoa 2024 2023 Var.;4/23 Va:OZ:/B Peso %
Residuos urbanos indiferenciados RUI 67 561 65332 3,4% 22282 77,5%
Residuos da limpeza de ruas RSNV 269 270 -0,2% -0,4 0,3%
Monstros RSMNF 6731 5739 17,3% 992,3 7,7%
Roupas e téxteis RSNV 1 1 -12,9% -0,2 0,0%
Residuos verdes RSB 1614 1641 -1,6% -26,7 1,9%
Residuos de cozinhas e cantinas RSB 409 163 100,0% 246,0 0,5%
Papel/cartdo RSM 3114 2977 4,6% 137,1 3,6%
Embalagens de vidro RSM 2157 2123 1,6% 33,9 2,5%
Embalagens de plastico e metal RSM 1744 1683 3,7% 61,7 2,0%
Mistura de plasticos RSM 1 2 -43,4% -0,7 0,0%
Madeira RSM 881 816 7,9% 64,1 1,0%
Rotulos e fitas de rétulos RSM 75 70 7,4% 5,1 0,1%
Metais RSM 35 40 -12,4% -5,0 0,0%
Equipamento elétrico RSM 55 34 64,2% 21,6 0,1%
Residuos Perigosos (UER2P) RSM 4 5 100,0% -0,6 0,0%
Oleos alimentares usados RSM 14 22 -34,0% 7,4 0,0%
Pilhas/facumuladores RSM 3 0 1537,5% 2,5 0,0%
Residuos de construcdo e demolicdo (RCD) : RNURCD 1371 5 822 -76,4% -4 450,9 1,6%
Pneus RNU 729 834 -12,5% -104,6 0,8%
Lamas depu. dguas resid. domést. RNU 448 500 -10,5% -52,5 0,5%
Oleos minerais usados RNU 4 2 92,1% 2,1 0,0%
Total de Residuos Recebidos 87222 88 077 -1,0% -854,4 100,0%

VALORIZACAO DE RESIDUOS
RECOLHA SELETIVA

Durante o ano de 2024 foram recolhidas seletivamente, processadas e enviadas para reciclagem 8 190 ton,
mais 278 ton que em 2023.

Quadro 8 — Material rececionado com potencial de valorizacdo/ material encaminhado (ton.)

Var. Ton. Var. %.
2024 2023
24/23 24/23
Material rececionado 10 840 10 338 502 5%
Material enviado para reciclagem 8190 7 912 278 4%
Rececionado/ Encaminhado 76% 77%

Nota: Tipologias de residuos consideradas RSB e RSM.

O processo de triagem da origem a mais de 20 fra¢bes diferentes que sdo encaminhadas para diferentes
recicladores, em 2024 foi retomado 76% do material recebido.
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Gréfico 5 — Retoma de recicldveis da recolha seletiva, comparativo 2023/2024.
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A variacdo registada em 2024, +278 ton. (+3,5%) relativa ao mesmo perfodo em analise, é influenciada por
varia¢des negativas e positivas, nomeadamente:

e Aumentos verificados com especial destaque para as fra¢Ges: madeira (+320 ton) e papel/cartdo (+133
ton);

e Redugoes verificadas com especial destaque para as fragdes: pneus (-105 ton) e embalagens de vidro (-99
ton).

Com o surgimento de novos pontos de recolha de pneus usados, na drea de abrangéncia da Gesamb e
considerando que os pneus usados tém enquadramento nos residuos ndo urbanos, em dezembro de 2024, a
Gesamb deixou de ser ponto de recolha deste fluxo.

Verifica-se, igualmente, que a taxa de refugo resultante do processamento de embalagens de plastico/metal
(39% em 2023), tem vindo a aumentar (43% em 2024), a presenca de residuos volumosos, especialmente de
plastico, é um dos principais problemas, ndo sé porque dificulta o processo de triagem, mas também prejudica a
integridade dos equipamentos, resultando no incremento da quantidade de refugo e aumento de residuos
encaminhados para aterro.

RECOLHA INDIFERENCIADA - UTMB

O residuo colocado no contendor indiferenciado, como vimos anteriormente, representa 80% do total de
recolhas dos residuos urbanos, é encaminhado para a Unidade de Tratamento Mecanico e Bioldgico onde se
pretende ainda recuperar material recicldvel e compostdvel evitando assim a sua deposicao em aterro.

No grafico 6 estdo representadas as quantidades e materiais recuperados em 2023 e 2024.

Das fragOes e quantidades encaminhadas para reciclagem em 2024, comparativamente com 2023 verifica-se
um aumento de 361 ton relativamente ao ano anterior. Este aumento deve-se especialmente ao aumento de +156
ton de PET, representado um acréscimo de 73% e do aco com +80 ton, acréscimo de 31%.
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Em sentido contrario, temos a destacar o envio para reciclagem de -46 ton de ECAL, +21ton de PEAD, +17 ton
de PET e +15 ton de material elétrico.

Grafico 6 — Retoma de recicldveis da fra¢do indiferenciada (ton.)
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ELIMINACAO DE RESIDUOS

Comparativamente com o ano anterior verifica-se, em 2024, uma diminuicdo de 7% nas quantidades
depositadas em aterro, menos 3 264 ton.

Grafico 7 — Evolu¢do das Quantidades depositadas em aterro (ton.)
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Esta diminui¢do estd relacionada com aumento das quantidades de residuos indiferenciados processados na
Unidade TMB e da continuidade da triagem de material do fluxo de residuos volumosos.

Quadro 9 - Total de Residuos rececionados versus deposicdo em aterro

Residuo (ton.) Ano 2024 Ano 2023 variagao

2024/2023

Residuos Urbanos 84 669 80916 5%

Residuos Urbanos Indiferenciados (inclui limpeza ruas) 67 830 65 602 3%

Depositado em Aterro 42 587 46 266 -8%
% Residuos Depositado Aterro/RU Indiferenciado 63% 71%
% Residuos Depositado Aterro/ Total Residuos Urbanos 50% 57%

Este desempenho resultou no cumprimento da meta de preparagdo para reutilizagdo e reciclagem, definida
no Plano de A¢do (PAPERSU) da Gesamb, que registou um valor de 53%, 2% acima do objectivo e que é também o
melhor resultado registado até a data.

GESTAO DE PESSOAS

Desde 2018 estd em vigor o Acordo de Empresa (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2018) que regula
as relagBes laborais entre a empresa e os colaboradores(as), de forma a assegurar os direitos, os deveres e as
obrigacGes entre as partes. O Acordo de Empresa garante assim beneficios e direitos aos colaboradores(as) para
além dos estabelecidos na legislacdo em vigor [GRI 201-3].

Os beneficios dos colaboradores e das colaboradoras [GRI 401-2], devidamente reportados nas contas da
empresa, incluem os saldrios, subsidios de férias e de Natal, prémios de produtividade, suplemento de penosidade
e risco, subsidio de alimentacdo e abonos para falhas ou outras atribui¢cdes adicionais decididas pelo drgao de
gestdo. Além destes beneficios de curto prazo sao também efetuadas as contribui¢des para a Seguranga Social de
acordo com a legislacdo aplicavel. [GRI 201-3].

Desde a sua constituicdo (Gesamb), que a preocupacdo em promover um clima de bem-estar social aos seus
colaboradores(as) e respetivos familiares estd presente e foi inscrito nos estatutos da empresa que previu a
criacdo de um Fundo para Fins Sociais (nos termos do artigo 31.° dos seus Estatutos), para apoiar atividades de
Educacdo, Satide e Natalidade [GRI 401-2]. Contudo, atendendo as crescentes restrices financeiras de gestdo do
mesmo, assim como a evolucdo do seu enquadramento fiscal, esta op¢ao foi descontinuada e substituida, em
janeiro de 2020, por um Seguro de Saude.

Todos os colaboradores da Gesamb, ou seja, 100% dos colaboradores e das colaboradoras da Gesamb com
vinculo permanente, foram em 2024 submetidos a avaliacdo de desempenho e de desenvolvimento de carreira
[GRI 404-3].

No final de 2020, foi aprovado o Plano para a Igualdade segundo o qual se promovem ag¢des anuais, desde
2021. Este Plano define os objetivos, medidas e as metas a atingir para a promocao da igualdade entre mulheres e
homens, identificando os aspetos organizacionais relativamente aos quais se afigura necessdrio intervir e
introduzir altera¢des, eliminando entropias potenciadores de discriminagdo em matéria de género e alavancando
praticas facilitadoras da concertacdo entre a vida pessoal e familiar com a vida profissional.

33de 67



Relatdrio Integrado 2024

Em 2021, a Gesamb realizou, em conjunto com a Great Place to Work, um estudo para a avalia¢do da satisfa¢do
dos colaboradores(as) com vista a identificar, com assertividade, as melhores politicas de gestdo, em particular
dos recursos humanos, assim como os principais aspetos que contribuiriam para elevar o nivel de satisfacdo com
as fun¢bes desempenhadas e a Gesamb. Este trabalho iniciou-se com a aplica¢do de um inquérito anénimo a todos

os colaboradores(as) e teve continuidade num Plano de Acdo cuja implementag&o se iniciou em 2022 e que terd
continuidade no ano em curso.

Nesse sentido a Gesamb mantém um forte compromisso com a formacdo e desenvolvimento das
competéncias dos seus colaboradores(as), tanto nas dreas comportamentais como técnicas, que resultou na
realizacdo, em 2024, de 127 a¢oes de formacao.

Por sua vez, a protecao social na parentalidade estd garantida de acordo com o previsto na Legislacao
Portuguesa (artigo 35.° do Cddigo do Trabalho), pela qual a Gesamb se rege, tendo um colaborador gozado a
licenca de parentalidade em 2024 [GRI 401-2 € 401-3].

O saldrio minimo praticado pela empresa no periodo em causa era de 825 euros, 6,45% acima do valor de 2023

e 0,61% acima do valor do saldrio minimo nacional, ndo se registando diferenca de valor praticado por género [CRI
202-1].

REPARTICAO DO EFETIVO

Quadro 10 - Estrutura de Categorias de Grupos Profissionais

Grupo Profissional Categoria Profissional 2024 2023 2022 2021
Quadros de Chefia e Direcao Diretor Geral 1 1 1 1
. . Diretor Técnico 3 3 3 3

Quadros Superiores e Técnicos = :

Técnico Superior 12 8 8 8
Quadros Administrativos Administrativo 5 5 6 6
Operador Especializado 30 31 28 28
Quadros Operacionais Operador Manobrador 14 9 10 10
Operador 54 56 50 47

16 113 106 103

No final de 2024, Gesamb contava com 116 colaboradores, mais 3 que em igual periodo do ano anterior

(resultante de 28 admissdes na empresa e 25 saidas). Desta forma, em 2024, o indice global de rotatividade foi de
23%.

O indice geral de rotatividade foi mais elevado nos escalGes etérios dos 20-29 anos (68,75%) [CRI 401-1] e na
Unidade de Valorizacdo e Tratamento de Residuos (39,4%).

Quadro 11 - indice global de rotatividade (2024)

Escaldo etdrio Sexo
20-29  30-39 | 40-49 :50-59 : 60-69 Total Feminino : Masculino
Entradas 7 11 7 3 0 28 4 24
Saidas 4 1 5 4 1 25 4 21
N.° colaboradores(as) 8 28 39 34 7 116 30 86
indice Geral de Rotatividade (1) | 69% = 39% 15% 10% 7% 23% 13 26
Taxa de Desligamento (2) 50% i 39% 13% 12% 14% 22% 13 24

(1) [ (N° Admiss&es + N° Demissdes) [ 2 ]/ N° Funciondrios Ativos
(2) N° DemissGes [ N° Funciondrios Ativos

Cerca de 67 % dos funcionarios permanentes da empresa tem naturalidade do Alentejo Central [GRI 202-2].
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Quadro 12 - Origem dos funciondrios da Gesamb

Funcionarios da Gesamb

N.° total de funcionarios 116
N.° funcionarios com naturalidade distrito de Evora 75
% de funciondrios da Gesamb com naturalidade no Alentejo Central (Distrito de Evora) 65%

Em relagdo ao vinculo contratual, 103 colaboradores (89%) encontram-se com contrato sem termo, mais 5 que
no final de 2023.

NiVEL ETARIO Gréfico 8 — EscalGes Etarios
Em 2024 verificou-se um aumento de

colaboradores na faixa etaria dos 29-38 anos (+60%) e ;5) 6 30

na faixa etdria dos 59-68 anos (+ 17%). Em sentido 25

inverso, verificou-se uma diminui¢do na faixa etdria dos o 19

3’0—39 anos (-10%) e na faixa etdria dos 40-49 anos (-5%). 5 5

E a faixa dos 40-49 anos a abarcar a maior parte do 9

pessoal ao servico com 39 pessoas (34%), seguido da 10 4 / /

faixa etdria dos 50-59 anos com 34 pessoas (29%). 5 ! !
Com 59 ou mais anos existiam em 2024, 7 19-28 2938 3948 4958 5968

colaboradores do sexo masculino e 1 colaboradora do
sexo feminino [GRI 405-1].

Feminino Masculino

A média etdria dos colaboradores no final de 2024
ronda os 45 anos, praticamente idéntica a registada no final do ano de 2023.

NiVEIS HABILITACIONAIS

No que concerne as habilita¢des literarias os colaboradores encontravam-se distribuidos da forma seguinte:
41% com diploma do ensino basico, 46% possuem o ensino secundario e 13% sdo titulares de formacao superior.

Em relag¢do a igual indicador de 2023, houve um ligeiro aumento dos diplomados com o ensino superior (+1%).

Em 2024 continua a verificar-se que o nimero de homens é superior ao nimero de mulheres, em todos os
niveis de escolaridade, com excecdo a nivel da licenciatura, em que o nimero de mulheres é superior ao dos
homens [GRI 2-7, 405-1].

Grafico 9 — HabilitagGes Literarias Gréfico 10 — Habilitaces Literarias, por sexo
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Do conjunto de funcionarios 13 sdo técnicos superiores (cerca de 11% do total) - mestres e licenciados, sendo
que destes, quatro foram recrutados no Alentejo Central (45%) [GRI 202-2].

Em 2024, verificou-se que o racio de saldrio base das mulheres e homens foi de 1,34 e o racio de remuneracao
das mulheres e homens de 1,25. [GRI 405-2].

Gréfico 11 - Formacao

FORMACAO

. 7658
Durante o ano de 2024 foram realizadas

127 ac¢bes de formacdo, com 1 249

participacGes, perfazendo o total de 7 658 5529
horas de formacdo, o que equivaleu a uma 4890

média de 66 horas de formacgdo por 3662

colaborador(a) [CRI 404-1] e em termos

percentuais significou um aumento de 27% de
1088 912 1249

participag6es e um aumento de 28% de total de N 682
278 47

horas de formagdo. No periodo homdlogo de
2023, foram registadas 912 participagdes em 95

agdes de formacdo, num total de 5 529 horas de
formacao. Participagdes Total Horas Formacdo

2020 2021 2022 2023 2024

Quadro 13 - Participagdes e horas de formacdo por género (2024)

Sexo
Masculino | Feminino TOTAL
Total de participac6es 939 310 1249
Total de horas de formacdo 5437 2222 7 658
Horas de formacdo/ colaborador(a) 53 72 58

Em 2024 das 1 249 participagbes em a¢bes de formacdo, cerca de 75% foram de colaboradores do sexo
masculino [GRI 404-1].

TAXA DE ABSENTISMO Grafico 12 - Taxa de Absentismo

No ano de 2024, a taxa de
absentismo cifrou-se nos 1%,
registando uma diminui¢ao em relacao
ao ano de 2023 que tinha registado um 6% 16%

valor de 13%. 12% 13% o

A Gesamb, estd inserida no CAE - s 8% 7% 8%
Tratamento e eliminagdo de residuos —
38212, considerada atividade ou
trabalhos de risco elevado, e de acordo
comalegislagéo em vigor (Lei ne 3/2014, 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
artigo 79°) tem enquadramento nas
atividades que implicam a exposicdo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4 [GRI 403-3].
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SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

A Gesamb dispGe de servigos internos de SHST e no ambito do tema satide e seguranga no trabalho a Gesamb,
de acordo com o inscrito no Manual de Gestdo — Qualidade, Ambiente e Seguranca, compromete-se, de uma forma
integrada, a desenvolver as suas atividades, produtos e servicos de acordo com o cumprimento dos seguintes
principios [GRI 2-23], entre outros:

e Promover a melhoria continua do sistema de gestao de ambiente, qualidade e seguranca e satide no
trabalho a fim de melhorar o seu desempenho e eficécia;

e Assegurar a eliminagdo de perigos e redugdo de riscos e promover condi¢des de trabalho seguras e
saudaveis para a prevencdo de lesdes e afe¢des para a saude relacionadas com o trabalho.

No ano de 2024 registaram-se 18 acidentes de trabalho, tendo sido perdidos por forca destes 400 dias de
trabalho (menos 102 dias que em 2023). O indice de Gravidade cifrou-se em 1,8 0 que de acordo com o parametro
OIT é considerado — Médio [ CRI 403-2].

Comparando 2024 com 2023 verifica-se que houve um aumento total de 2 acidentes de trabalho, com 11 dos
18 que deram lugar a baixa.

Gréfico 13 — Evolucdo da sinistralidade de acidentes de trabalho
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COMPRAS

CONTRACAO PUBLICA

As aquisi¢des de bens e servicos sdo realizadas em cumprimento do estabelecido no Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP). Em 2024 foram abertos 63 procedimentos, o que resultou em 49 adjudica¢bes, com um total
adjudicado de cerca de 2,376 milhdes «.

Verificou-se a ndo adjudicacdo de 8 procedimentos, justificados essencialmente pela ndo apresentacdo de
propostas e documentos e por propostas com valores acima do preco base. Situagdo que piorou
comparativamente com o ano anterior.

No final de 2024 encontravam-se ainda 8 procedimentos a decorrer, ndo se tendo ainda contabilizado o valor
destas adjudica¢bes, bem como outros 8 procedimentos que apesar de abertos no de 2024, ndo foram ainda
adjudicados.

Comparativamente com 2023 existiram menos contratos, menos 4. Ja o valor total contratualizado no ano de
2023 foi de 2,856 milhdes € e no ano de 2024 foi de 2,376 milhdes €, uma diferenca de cerca de 479 mil €. O que se
deve a adjudicagbes, em 2024, de contratos plurianuais, como é o caso do contrato de fornecimento de
eletricidade adjudicado no ambito do Acordo Quadro (180 mil €) e um outro contrato de fornecimento de
eletricidade adjudicado no ambito de um contrato publico, dividido por lotes, no valor de 180 mil €.

No anexo Il ao presente relatdrio encontra-se detalhe de todos os procedimentos de contratacdo publica de

2024.
Grafico 14 — Numero e valor por tipo de procedimento

956 mil € 1,126 M €

248 mil € -
1,482 M € 3 5 2024
1,158 M € 2023
15 8amile =47 180 mil €
Ll el L o
Concurso Publico Consulta Prévia Ajuste Direto Acordo Quadro

PRATICAS DE AQUISICAO

Os Fornecedores de bens e servicos da Gesamb s&o na sua maioria nacionais, contando-se 43 fornecedores
estrangeiros, da Unido Europeia, especialmente de Espanha. Do conjunto de fornecedores nacionais 34% sao
locais, com origem no Alentejo Central, que no seu conjunto representam um valor de fornecimentos de cerca 16%
[GRI 204-1].

Quadro 14 — Fornecedores da Gesamb Gréfico 15 — Origem (€) Gréfico 16 — Origem (N.°)

Fornecedores Gesamb
N° de Fornecedores com origem no 6
Alentejo Central /
N° Total de Fornecedores 513
% de FSE de Fornecedores com o
origem no Alentejo Central 34 84% 66%
Valor FSE de Fornecedores com

. . 657 503
origem no Alentejo Central (€)
% do valor de Fornecedores do 6%
Alentejo Central no total 16% = Distrito de Evora = Outros distritos
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ANTICORRUPCAO

A Gesamb possui um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo que abrange as dreas da contratagdo publica,
concessao de beneficios publicos (patrocinios e donativos) e gestdo financeira. O Plano comporta 58 medidas, 57
das quais plenamente executadas. Encontram-se em fase de execu¢do uma medida na drea da contratagdo publica
relativa a risco de corrup¢do ou de infracdo conexa, nomeadamente no que respeita a existéncia deficiente de
estudos adequados para efeitos de elaboragdo dos projetos [GRI 205-1 e 205-2]. Os atrasos reportados justificam-
se por atrasos na recolha de informacdo.

RESULTADOS

O plano de negécios da Gesamb para o periodo 2019-2038 assentou num conjunto de incertezas e alteragdes
regulamentares bem como nos ambiciosos investimentos em execu¢ao, nomeadamente a instalagdo da unidade
de valorizacdo de biogas, reforco da rede de ecoponto, otimiza¢do dos circuitos de recolha seletiva e o aumento
da eficiéncia da UTMB. Por outro lado, manteve-se a incerteza quanto a entrada em funcionamento da Unidade
de CDR de Evora em consequéncia da auséncia, no momento, de mercado para a colocagio do produto obtido.

Em 2019 a Gesamb iniciou o segundo periodo regulatdrio apds a outorga do seu contrato de gestao delegada,
tendo preparado a primeira atualizagdo para o periodo regulatdrio referente a 2019-2038 (Or¢amento 2020),
levando em consideracdo o quadro legal, estatutario e normativo citado, compatibilizando a atividade por si
exercida com todo o conjunto destas normas. Em 2020 foi preparado a segunda atualizagdo para o periodo
regulatdrio referente a 2019-2038 (Or¢camento 2021) e em 2021 a terceira atualiza¢do (Or¢amento 2022). Com o
Orcamento para 2023 foi iniciado novo periodo regulatério, compreendido entre 2023 e 2042. O Orcamento de
2024 correspondeu a primeira atualizagao do Plano de Negdcios 2023-2042.

Continuando a linha de CDR sem funcionar, face ao insucesso deste material no mercado, mas com o
funcionamento pleno da UTMB ao que se deve acrescentar o numeroso conjunto de acdes, iniciadas em 2018 e
em fase de consolidacdo no periodo em andlise, como a recolha porta-a-porta de biorresiduos e multimaterial e
aquisicao de sensores para ecopontos, aimplementagao de um sistema de recolha seletiva de residuos perigosos,
0 aumento da capacidade de armazenamento de residuos e a promoc¢ao da compostagem comunitdria e
doméstica.

Os resultados do periodo expressam bem a dinamica de realiza¢bes, continuando a manter o equilibrio
econdmico e financeiro da entidade.

Os resultados do periodo, acompanharam, entdo, o aumento de rendimentos operacionais, em 13,3%, em
valor superior ao aumento dos gastos operacionais, que registaram um aumento de 8,4%.

Com efeito e, quanto aos rendimentos do periodo, o volume de negdcios registou um crescimento de 14,14%,
mais 978 mil €, aumento superior ao registado no periodo anterior, mais 5,03% face a 2023. Com as presta¢oes de
servicos a registaram um aumento de 767 mil €, mais 14,05% face ao exercicio precedente, e as vendas mais 211 mil
€, Mais 14,49%.

O resultado liquido do periodo, proporcionando uma rentabilidade liquida sobre o volume de negdcios de
6,90% e uma rentabilidade aos capitais préprios de 4,83%, ndo assegura na totalidade a rentabilidade esperada
pelos participantes no seu capital nem a remuneracao dos capitais por estes investidos, ainda que assegure a
manutenc¢do do equilibrio econdmico da exploragdo e a manutencao da situacao financeira da Gesamb, traduzida
na melhoria da sua autonomia financeira, numa reduc¢do do peso do seu endividamento e na manutencdo de

relevantes meios libertos necessarios a manutencdo, renovacdo e expansao dos capitais investidos para o
cumprimento do servico publico que Ihe foi confiado.
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A eficiéncia e eficacia operacional reveladas pelas opera¢des da Gesamb no periodo continuam a assegurar a

sua rentabilidade num quadro de exceléncia do servico publico prestado, mantendo equilibrios econdmicos e

financeiros, revelando uma manuten¢do em niveis recomendados do indicador de cobertura dos gastos totais pelo

rendimento totais para 109%, confirmando, no essencial, o valor da tarifa para o exercicio de 2024.

O aumento da tarifa comparativamente com a tarifa ajustada do exercicio anterior permitiu acomodar o

aumento de gastos registado.

v

AR NN

O aumento do volume de negdcios estad influenciado pelo valor cobrado de TGR, valor também
reconhecido em outros gastos. Retirando o efeito TGR verifica-se um aumento no volume de negdcios,
justificado pelo aumento da tarifa de rececdo de residuos (sujeita a revisdo no decorrer do exercicio de
2023), pelo aumento verificacdo nas quantidades rececionadas de residuos sujeitos a tarifa, bem como
no aumento de quantidades vendidas e ainda no preco médio de venda. No que diz respeito ao valor
debitado aterceiros de TGR corresponde a mais 121 mil €, aumento justificado exclusivamente pelo valor
da TGR por tonelada, de 30€/ton em 2024 e de 25€/ton em 2023, j& que no que diz respeito a quantidades
sujeitas a TGR verificou-se um decréscimo face ao perfodo anterior.

Verificou-se um aumento da atividade relacionada com a rececdo Residuos urbanos indiferenciados e
Monstros, justificado nos capitulos dedicados ao relato dos dados operacionais;

Verificou-se um aumento no valor da venda de energia em mais 31 mil €, menos 39%;
Nas vendas verificou-se um aumento face ao periodo precedente, de mais 211 mil €, mais 14%;
A varia¢do nos inventarios de produ¢do registou um acréscimo de 157 mil €;

Ainda quanto aos rendimentos operacionais sdo de destacar os menos de 42 mil € reconhecidos no
periodo em subsidios a exploracdo, relacionados com a conclusdo dos projetos financiados no ambito
de candidaturas apresentadas ao POSEUR;

O conjunto dos gastos operacionais registaram um aumento de 8,4%, mais 686 mil €. Aumento superior
ao registado em 2023 face ao ano anterior, mas bastante inferior ao registado em 2022, em que o
aumento foi de 12,82%. Mantém-se a tendéncia de aumento dos gastos com pessoal, mas em sentido
contrario verificou-se uma ligeira redu¢do nos fornecimentos e servicos externos, rubricas com
significativo peso no Volume de Negdcios. Os gastos de depreciacdo e de amortizacdo também
registaram ligeiro aumento, tendéncia ja verificada nos anos anteriores;

Com efeito, os gastos com o pessoal continuam a constituir outra das rubricas com aumentos mais
relevantes, mais 275 mil €, um aumento de 11% face ao periodo precedente. Assumem significado as
alteragGes legislativas verificadas com o orcamento de estado para 2018 que viabilizaram ndo apenas a
atualizagdo das tabelas salariais, como ainda as progressdes nas carreiras ha muito congeladas, num
quadro de sustentabilidade econdmica, de promocdo e qualificacgdo dos trabalhadores, sempre
acompanhado com os sindicatos do setor, viabilizando a entrada em vigor no exercicio de 2018 do
acordo de empresa celebrado, acontecimentos que continuaram a ter efeitos no periodo em analise.
Acresce, ainda, o aumento de 113 para 116 do nimero de trabalhadores da Gesamb, fator essencial ao
aumento e qualificacdo dos servicos por esta prestados;

Quanto aos fornecimentos e servicos externos, registou-se uma redu¢do, menos 13 mil €, menos 1%, o
que releva alguma estabilidade, depois de em 2022 se ter registado aumentos na ordem dos 22%. Em
conservagdes e reparagdes registou-se uma redug¢do de menos 159 mil €, menos 19%, publicidade
registou-se uma redugdo de menos 43 mil €, menos 90%, em limpeza, higiene e conforto menos 25 mil €,
menos 52%, e subcontratos de menos 18 mil €, menos 21%. Registaram-se ainda, com relevancia,
aumentos nos trabalhos especializados, mais 106 mil€, mais 68%, nos combustiveis, mais 20 mil €, mais
4%, e na eletricidade, mais 13 mil €, mais 8%;
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v' Registaram-se ainda variagBes significativas em imparidades de dividas a receber, mais 185 mil €
comparativamente com o exercicio anterior, e em provisdes, mais 183 mil €;

v" No periodo sdo registados mais 12% de Gastos e perdas de financiamento, consequéncia da contrata¢do

de novo financiamento no final de 2023.

RESULTADOS DO EXERCiCIO, BALANCO FUNCIONAL E EQUILIBRIO FINANCEIRO

Quadro 15 — Demonstracdo de Resultados por natureza

Realizado
RUBRICAS
2024 2023 Desvio
Vendas e servicos prestados 7 892 355,04 6 914 427,43 977 928,51 14,14%
Subsidios a exploracao 0,00 41599,00 -41599,00 -100,00%
Varia¢do nos inventdrios da producdo 192 470,91 35 660,89 156 810,02 439,73%
Fornecimentos e servicos externos -2 121 674,03 -2 130 606,84 13 024,46 -0,61%
Gastos com pessoal -2 690 574,50 -2 415 532,35 -275 042,15 11,39%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversges) -177 337,48 7 855,21 -185192,69 | -2357,58%
ProvisGes (aumentos/reducses) -154 045,38 29 026,09 -183 071,47 -630,71%
Outros rendimentos 1476 094,21 1409 939,70 66 154,51 4,69%
Outros gastos -1577 164,37 -1555 864,50 -21299,87 1,37%
Resultado antes de depreciacdes, gastos de )
financiamento e impostos 2840125,30 2332 412,98 507712,32 277
Gastos/reversoes de depreciacdo e de amortizacdo -2 090 524,23 -2 019 095,56 -71428,67 3,54%
Resultado operacional (antes de gastos de .
financiamento e impostos) 749 601,07 313 317,42 436 283,65 139,25%
Juros e gastos similares suportados -52 764,58 -38 494,51 -14 270,07 37,07%
Resultado antes de impostos 696 836,49 274 822,91 422 013,58 153,56%
Imposto sobre rendimento do periodo -152 108,64 -16 866,93 -135 241,71 801,82%
Resultado liquido do periodo 544 727,85 257 955,98 286 771,87 11,17%

A Gesamb apresenta um resultado liquido do exercicio de 545 mil €, proporcionando uma rentabilidade aos
capitais préprios da entidade de 4,83%. Valor superior ao registado em 2023, de 2,21%, e 0o mais alto registado desde
2015. O periodo compreendido entre 2016 e 2019, registou forte compressao a remuneragao dos capitais investidos
pelos sécios, nos termos por estes ajustados no contrato de gestao delegada.

Depois de ter verificado trés exercicios consecutivos com aumento no seu volume de negdcios, entre 2014 e
2016, em 2017 registou uma quebra de 4,72% face a 2016, sendo que, entre 2018 e 2024 volta a registar um aumento
de 14,18%, 8,49%, 8,97%, 11,42%, 6,01%, 5,03% e 14,14% respetivamente. Combinando, em 2024, subidas tantos nas
prestacdes de servicos, de 14,05%, como nas vendas, de 14,49%.

O aumento verificado nos gastos, em cerca de 686 mil €, para o qual contribuiram, com maior relevancia, os
gastos com pessoal, imparidades de dividas a receber e provisdes, contribuiram, em conjunto com o aumento de
rendimentos verificado nos Outros rendimentos e variacdo nos inventdrios de producdo, para em conjunto com o
aumento da margem de contribui¢do, para um aumento, de 508 mil €, dos Resultado antes de depreciagGes,
gastos de financiamento e impostos os quais, registam, assim, no periodo, um aumento de 22% face ao periodo
anterior.

O aumento dos Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortiza¢do, com mais 71 mil € do que o valor registado
no periodo precedente, mais 4%, no momento em que ja se encontram em uso todos os ativos previstos no plano

41de 67



GESAMB

GESTAOQ AMBIENTAL & DE RESIDUOS, &M

Relatdrio Integrado 2024

de a¢do, colocam o resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) em 750 mil €, mais 436
mil €, mais 139%, que o montante registado no periodo precedente.

Ja nos juros e gastos similares verifica-se um aumento, de mais 14 mil € (+37%), consequéncia da

contratualiza¢do de novo empréstimo a 20/12/2023.

Oresultado antes de imposto totaliza 697 mil €, mais 422 mil € face ao verificado no periodo precedente. Com
um valor de gastos com imposto do periodo de 152 mil €, resulta num resultado do periodo final de mais 287 mil €,

mais 111%, face ao periodo anterior.

Quadro 16 — Resultado das Operag6es

2024 2023
Resultado das operagbes Afacea Afacea
Quantias A em valor Quantias A em valor 2022
2024

Volume de negdcios 7892 355,04 977 928,51 14,14% 6914 427,43€ . 331307,93 € 5,03%
Outros rendimentos operacionais 1491227,64 -3 827,16 -0,26% i 1495 054,80 € 167 154,48 € 12,59%
Resultado antes de depreciages, gastos de . .
financiamento e impostos (RADFI) 2 840 125,30 507 712,32 21,77% . 233241298 € 284228,27¢ 13,88%
EBITDA 2262 079,96 966 414,27 74,59% i 1295 665,69 € 29 063,96 € 2,29%
VAB 5963152,82: 1106 163,99 22,77%: 4856 988,83 € 420924,59¢€ 9,49%
Gastos/reversdes de depreciagdo e de . .
amortizacdo 2090 524,23 71428,67 3,54% 201909556 € . 183 395,10 € 9,99%
Resultado operacional antes de gastos de . .
financiamento e impostos (RO) 749 601,07 436 283,65  139,25% 313 317,42 € 100 833,17 € 47,45%
Resultados financeiros -52 764,58 -14 270,07 37,07% -38 494,51 € -4 175,96 € 12,17%
Resultado antes de imposto (RAI) 696 836,49 422 013,58 | 153,56% 274 822,91¢€ 96 657,21 € 54,25%
Imposto sobre rendimento do periodo -152 108,64 -135 241,71 ¢ 801,82% -16 866,93 € 27180,28 € -61,71%
Resultado liquido do periodo 544 727,85 286 771,87 11,17% 257 955,98 € 123 837,49 € 92,33%

O aumento de cerca 978 mil € no volume de negdcios no exercicio, em conjunto com o aumento da variagdo

de produgdo, com mais 157 mil € face ao verificado no exercicio precedente, e bem assim como a ligeira redugao,
de 13 mil €, em consumos intermédios (fornecimentos e servicos externos), obtendo uma margem de
comercializacdo, de 75,56%, superior em 5,91% ao verificado com ano anterior.

Quadro 17 - Evolugdo da Atividade

2024 2023
Evolucdo da atividade Quantias A em valor Afacea Quantias A em valor Afacea
2023 2022
Volume de negdcios 7892 355,94 € 977 928,51 € 14,14% i 6 914 427,43 € 331307,93 € 5,03%
Margem bruta — Valor 5963152,82€ 1147 762,99 € 23,84% : 4 815389,83 € 475 311,70 € 10,95%
Margem bruta - % 75,56% 5,91% 8,49% 69,64% 3,72% 5,64%
Resultado operacional 749 601,07 € 436 283,65 € 139,25% 313 317,42 € 100 833,17 € 47,45%

A natureza essencialmente fixa dos gastos da Gesamb, em particular dos fornecimentos e servicos externos
e dos gastos com pessoal, revela a sensibilidade dos resultados econdmicos ndo sé a uma variagdo do volume de
producdo, como igualmente aos ajustamentos do nivel dos seus gastos. Neste caso, verificaram-se aumentos
significativos nos gastos com o pessoal e ligeiras redu¢des nos fornecimentos e servicos externos, o que resultou
numa variagdo positiva no resultado operacional face ao ano anterior, de mais 139%, superior a registada no ano
anterior e contrariando as variagdes negativas que se verificaram em 2022 e 2021.
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E neste contexto que o resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos (RADFI), revela
um aumento, de mais 508 mil € (+22%) em relagdo ao exercicio de 2023, o resultado operacional antes de gastos
de financiamento e impostos (RO) um aumento de 436 mil € (+139%) e o resultado antes de imposto (RAI) um
aumento de 422 mil € (+154%). Acompanhando, entdo, a melhoria verificada no volume de negdcios e a ligeira
melhoria verificada em outros rendimentos que foram suficientes para acomodar os aumentos verificados nos
gastos de explora¢ao no periodo.

Quadro 18 - Indicadores de Produtividade

INDICADORES PRODUTIVIDADE 2020 2021 2022 2023 2024
VAB 3912500,22€:  4405710,19€ . 4436 064,24€ 4856 988,83 € 5963 152,82 €
Nudmero médio de trabalhadores(as) 102 103 105 113 116
Ativo fixo 13103 658,89 € | 12744 222,43€: 12648 729,14€ | 13149 756,67 € | 12 565 735,92 €
Ativo fixo em curso 90 476,84 76 551,55 € 525 479,34 € 72 833,76 € 257 311,36 €
Produtividade do trabalho 38 357,85 € 42 773,89 € 4224823 € 42982,20 € 51 406,49 €
Produtividade do capital 30% 35% 35% 37% 47%
VAB / Producdo 70,15% 71,45% 67,37% 69,88% 73,76%

O aumento do Valor Acrescentado Bruto (VAB) verificado no exercicio, com mais 1,106 milhGes €, é
influenciado pelo aumento verificado em vendas, prestacdes de servicos, variacdo da producdo e, por outro lado,
pela ligeira redugdo nos fornecimentos e servicos externos. No caso das prestacdes de servicos é de destacar a
influencia positiva do aumento da recec¢do de residuos urbanos indiferenciados e monstros, como se pode verificar
nos capitulos dedicados a atividade operacional, e ainda o aumento na tarifa face a tarifa corrigida aplicada em
2023. Verifica-se ainda um aumento do valor debitado de TGR, por via do aumento do valor por tonelada (Decreto-
Lei n.°102-D/2020, de 10 de dezembro), j& que relativamente as toneladas depositadas em aterro verificou-se uma
reducdo face a ao ano anterior.

Face ao aumento de emprego verificado, mais trés trabalhadores(as), o seu valor por trabalhador(a) registou
um ligeiro aumento face ao registado em 2023.

Quadro 19 - Anadlise do Equilibrio Financeiro

ANALISE DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

2020

2021

2022

2023

2024

Capitais Permanentes

19 475 532,11 €

19 548 212,60 €

18 151367,75 €

18 295 545,82 €

17 288 021,70 €

Ativo Fixo

13233799,41¢€

12 881407,63 €

12778 586,68 €

13247 513,66 €

12 667 040,30 €

FUNDO DE MANEIO LIQUIDO

6 241732,70 €

6 666 804,97 €

5372 781,07 €

5048 032,16 €

4620 981,40 €

Necessidades Ciclicas

3193 423,97 €

3626 460,15 €

3264 030,79 €

2704 585,84 €

3602 715,00 €

Recursos Ciclicos

2347 869,95 €

2364 996,48 €

259029195 €

3078 453,53 €

3064 004,97 €

NECESSIDADES FUNDO DE MANEIO 845554,02€ 1261463,67 € 673738,84€  -373867,69¢ 538 710,03 €
Tesouraria Ativa 5531522,71€ i 5545 965,08 € 4 845151,73€ . 5646 748,29 ¢ 4159 555,17 €
Tesouraria Passiva 135 344,03 € 140 623,78 € 146 109,50 € 224 848,44 € 77 283,80 €

TESOURARIA LIQUIDA

5396 178,68 €

5 405 341,30 €

4699 042,23 €

5421899,85 €

4082271,37 €

No periodo, os ativos fixos diminuiram 580 mil €, acomodando, entre outros, os 1,213 milhdes € de
investimentos realizados pela entidade e 2,090 milhdes € de deprecia¢des no exercicio reconhecidas.

Os capitais permanentes registaram uma redugdo de 1,008 milhdes ¢, influenciados pela redugdo do passivo

financeiro de médio e longo prazo, menos 569 mil €, reflexo da amortizacdo antecipada do empréstimo BEI, pela
redugdo, de 210 mil €, em outras dividas a pagar e pela redu¢do em capitais préprios, menos 382 mil ¢, justificado
essencialmente pela reducdo do reconhecimento no periodo de subsidios para o investimento, menos 724 mil €.
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Avariacdo de fundo de maneio liquido é de menos 427 mil €, colocando o fundo de maneio liquido da Gesamb
em 4,621 milhdes €. A variacdo verificada em 2024 face a 2023 vai no mesmo sentido da verificada nos dois ultimos
anos, mas contrdria a verificada nos anos antecedentes, com excecdo de 2018 que comparativamente a 2017
também teve uma variacao negativa.

A variagdo negativa do fundo de maneio liquido foi acompanhada de uma varia¢do positiva de 913 mil € nas
necessidades de fundo de maneio. Na qual tiveram significado o aumento das necessidades ciclicas para os cerca
de 3,603 milhGes €, menos 898 mil €, muito por for¢a da varia¢do registada em clientes, e por outro lado, na ligeira
reducdo nos recursos ciclicos, menos 14 mil €, influenciado essencialmente pela reducdo verificada em outras
dividas e pagar e, por outro lado, no aumento registado em estado e outros entes publicos.

A Gesamb continua a funcionar com tesourarias liquidas positivas, sendo que estas se encontram abaixo do
registado no ano anterior, com uma variagdo de menos 1,340 milhdes €, para a qual contribuiu a amortizagdo
antecipada do empréstimo BEI.

Quadro 20 - Indicadores Financeiros e de Liquidez

INDICADORES FINANCEIROS 2020 2021 2022 2023 2024
Autonomia Financeira 60,13% 60,76% 59,26% 54,01% 55,23%
Solvabilidade Total 150,83% 154,86% 145,47% 117,43% 123,36%
Endividamento Total 66,30% 64,57% 68,74% 84,01% 81,06%
Endividamento ML Prazo 47,50% 45,88% 46,64% 56,52% 53,22%

INDICADORES DE LIQUIDEZ 2020 2021 2022 2023 2024
Liquidez Geral 351,36% 366,07% 296,34% 252,82% 247,10%
Liquidez Reduzida 351,36% 366,07% 296,34% 252,82% 247,10%

Em 2022 verifica-se uma ligeira compressao dos indicadores de autonomia financeira e solvabilidade total e
em sentido inverso um aumento dos indicadores de endividamento, influenciados pelas reducdes no capital
préprio e passivo ndo corrente. Também os indicadores de liquidez registam redugdes face ao registado no ano
anterior, justificado pelos menores valores registados em outros créditos a receber e caixas e depdsitos bancarios.

Em 2023 volta a verificar-se uma ligeira compressao do indicador de autonomia financeira e uma compressao
mais significativa da solvabilidade total, influenciada, por um lado, pela reducdo no capital préprio e, por outro,
pelo aumento verificado em financiamentos obtidos. Verificando-se, pelo mesmo facto, aumentos nos indicadores
de endividamento. Os indicadores de liquidez registam redug¢ées, ainda que menos expressivas que as registadas
em 2022 face a 2021, j& que 0 aumento em caixa e despdticos bancérios contrabalan¢a com a reducdo verificada
em outros créditos a receber.

Depois de um ano de compressdo dos indicadores financeiros e de liquidez, em 2024, registam-se ligeiras
melhorias. O indicador de autonomia financeira registou uma ligeira melhoria tanto por via da reducdo do capital
préprio como pela reducdo do ativo. A solvabilidade total também registou melhoria, influenciada pela reducao
no capital préprio e, com maior relevancia, pela reducdo verificado em financiamentos obtidos.

DESEMPENHO EcONOMICO
INDICADORES ECONOMICOS

Com um desempenho econdmico positivo, aumento do volume de negdcios e de rendimentos, superiores
aos gastos operacionais, registou-se oscilagbes positiva dos indicadores de rentabilidade.
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Quadro 21 - Indicadores Econdmicos

INDICADORES ECONOMICOS 2020 2021 2022 2023 2024
Taxa de Crescimento do Negdcio 8,97% 11,42% 6,01% 5,03% 14,14%
Eficiéncia Operacional 10,16% 8,83% 3,23% 4,53% 9,50%
Margem Operacional das Vendas 69,32% 70,36% 65,90% 69,13% 73,12%
Rentabilidade Liquida das Vendas 7,05% 6,25% 2,04% 3,73% 6,90%

A eficiéncia operacional, com 9,50%, aumentou relativamente ao ano anterior, registando o segundo maior
valor desde 2020.

Apés a funcdo financeira e os impostos sobre o rendimento do exercicio, a rentabilidade liquida final sobre o
volume de negdcios registou um aumento, para 6,90%, aproximando-se do valor médio registado em 2020 e 2021.

Quadro 22 - Indicadores Econdmicos

2020 2021 2022 2023 2024
Rendimentos operacionais | 6 862 764,66 € : 7372 049,96 € 7911019,82€ . 8 438508,32€ . 9560921,06¢€
Gastos operacionais 6296 407,03€: 6823874,47€ 769853557€ 8125190,90 € 8 811319,99 €
Resultado Operacional 566 357,63 € 548 175,49 € 212 484,25 € 313 317,42 € 749 601,07 €
RO /GO 108,99% 108,09% 102,76% 103,86% 108,51%

Os rendimentos operacionais da Gesamb registaram em 2024 um aumento de 13,30%, para 9,561 milhdes ¢,
mais 1,122 milh6es € que os valores reconhecidos no exercicio de 2023.

Verificam-se varia¢Ses positivas significativas no volume de negdcios, mais 978 mil €, em variacdo de
inventdrios, mais 157 mil €, e em outros rendimentos, mais 66 mil €, que respondem pelo essencial da variacdo dos
rendimentos operacionais.

Dos 8,560 milhdes € de rendimentos constituem agregados mais relevantes os 83% de rendimentos
provenientes de vendas e prestagdes de servicos e os 909 mil € (10%) provenientes da imputagdo no exercicio de
subsidios para investimentos.

O peso daimputacdo de subsidios para investimento nos ganhos operacionais no exercicio de 9,51%, encontra-
se em linha com o registado em 2023, que era de 11,85%, e em 2022, que era de 13,01%. Verifica-se nova trajetdria
decrescente derivado da conclusdo do reconhecimento do subsidio de projetos mais antigos e, por outro lado,
pelo aumento registado no volume de negdcios.

Por outro lado, os gastos operacionais também registaram um aumento de 8,44%, para 8,811 milhGes €, mais
686 mil €. O que resultou, ainda assim, numa variagdo do resultado operacional face ao ano anterior, com mais
139%, mais 436 mil €.

Quadro 23 - Estrutura de Gastos

INDICADORES ECONOMICOS - ESTRUTURA GASTOS 2020 2021 2022 2023 2024

Peso CMVMC no VN 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Peso FSE no VN 30,68%: 29,64%: 34,10%: 30,87% 26,88%
Peso Gastos com o pessoal no VN 33,76% 31,37% 33,44%  34,93% 34,09%
Peso Imparidades no VN 0,08% 1,65% -0,45% -0,11% 2,25%
Peso Provisdes no VN -3,23% 0,21% -0,27% 0,42% -1,95%
Peso Outros gastos no VN 18,44% :  19,44% 21,25% ¢ 22,50%: 19,98%
Peso gastos depreciacdo e de amortizagdo no VN 30,00%: 27,07%: 27,88%: 29,20% 26,49%
Peso Juros e gastos similares suportados no VN 0,80% 0,97% 0,64% 0,52% 0,67%
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Como jd assinalado, o desempenho da entidade regista um significativo crescimento do volume de negdcios,
associado a ligeira reducdo verificada nos fornecimentos e servicos externos, suficiente para acomodar o aumento
dos gastos operacionais, em particular os registados com o aumento dos gastos com o pessoal, outros gastos e
depreciacdes e amortiza¢Oes, bem assim como para proporcionar um aumento de rentabilidade no desempenho
do periodo face ao periodo precedente.

Os Fornecimentos e servicos externos, com uma execu¢do de menos 13 mil € no seu conjunto
comparativamente com 2023, representam 26,88% do volume de negdcios, menos 3,99%, abaixo da média de
31,64% dos periodos de 2017-2021.

Com um total de 2,121 milhdes € registaram agravamento com relevancia em Fornecimentos e ervicos
externos os gastos com trabalhos especializados (mais 106 mil €, mais 68%), combustiveis (mais 20 mil €, mais 4%),
outras energias e fluidos (mais 16 mil €, mais 34%) e eletricidade (mais 13 mil €, mais 8%). Por outro lado, registaram
reducBes as conservacdes e reparagdes (menos 159 mil €, menos 19%), publicidade e propaganda (menos 43 mil €,
menos 90%) e limpeza, higiene e conforto (menos 25 mil €, menos 52%).

As rubricas de eletricidade e combustiveis com um peso de 9% e 23% respetivamente nos fornecimentos e
servicos externos, e com um total de 666 mil €, correspondem em conjunto a mais 33 mil € face 22023, o que releva
alguma estabilidade face as oscilagbes verificadas desde 2020. Oscilagbes justificadas essencialmente pelas
varia¢Ges de preco, em 2022 o prego por litro de gasdleo ficou nos 1,35€, jd em 2023 registou-se 1,23€/litro e em
2024 nos 1,22€/litro. Também relativamente a eletricidade se verifica uma tendéncia de estabilizacdo, com um
preco médio por Kwh em 2022 de 0,27¢, de 0,16€/Kwh em 2023 e de 0,17¢/Kwh em 2024.

As conservacdes e reparagdes, com um peso de 33% nos Fornecimentos e servicos externos, registaram uma
reducdo de 159 mil €. No entanto, € de realcar que o valor registado em 2023 (850 mil €) representou uma variagdo
face a 2022 de mais 214 mil € (+34%). Assim, o valor registado em 2024 (690 mil €) encontra-se mais alinhado com
o registado em 2022 (636 mil €).

Os Gastos com o pessoal, depois de terem registado aumento significado sobre o volume de negdcios a partir
dos exercicios de 2012 e 2013, voltam a partir de 2017 a registar um aumento crescente do peso, representando
agora 34,09%, com uma ligeira redugao face a 2023, por via do aumento do volume de negdcios. Com uma massa
salarial superior em 275 mil € (+11%) a registada no exercicio precedente, os gastos com o pessoal representam ja
mais de 1/3 do volume de negdcios.

Em Outros gastos, com uma ligeira redu¢do do seu valor no exercicio, influenciado essencialmente pelo valor
de TGR, reduz o seu peso relativo sobre o volume de negdcios, com 19,98%, menos 2,52% do valor registado no
exercicio de 2023. Constituem gastos com maior relevancia o valor reconhecido pela Taxa de Gestao de Residuos,
no montante de 1,278 milhGes ¢, prevista no Decreto-Lei 102-D/2020, de 10 de dezembro, e a qual representa 81%
do total destes gastos, com o valor no exercicio de 1,577 milhdes €.

Sdo ainda relevantes, nesta rubrica, 0 montante de 144 mil € de compensacdes reconhecidas aos Municipios
Utilizadores com distancias ao ponto de rececdo de residuos do sistema superiores a média, compensacao a
atribuir de acordo cominstru¢des da entidade delegataria, e ainda a Taxa da Lei n° 34/2015 com o valor reconhecido
de 99 mil €.

Os Impostos indiretos sao responsaveis por 1,06% dos gastos reconhecidos nesta rubrica.

Relativamente aos restantes gastos aqui reconhecidos, verifica-se uma variagdo de menos 69 mil € em
corregdes relativas a periodos anteriores, menos 12 mil € em donativos e menos 12 mil € em menos valias da venda
de ativos tangiveis. Nas restantes rubricas, nomeadamente outras taxas e quotizages, os valores da execu¢do de
2024 acompanharam os valores ja registados nos exercicios precedentes.

46 de 67



Relatdrio Integrado 2024

INDICADORES SUSTENTABILIDADE

O valor econémico gerado pela empresa entre 2023 e 2024 cresceu cerca de 14% emresultado, principalmente,
da variacdo das rubricas de vendas e prestacao de servicos e outros rendimentos. O valor distribuido pela empresa
cresceu, também, cerca de 7%, principalmente devido ao comportamento das rubricas: fornecimentos e servicos
externos, gastos com pessoal e outros gastos. Em resultado do crescimento mais acentuado do valor econdmico
distribuido, o valor econémico retido pela empresa no periodo em causa apresenta um acréscimo de cerca de 32%,
conforme quadro [GRI 201-1].

Quadro 24 — Desempenho econdmico

~ A face
DESCRIGAO 2024 2023 2022 2021 2020
a2023
Valor Econémico Gerado 9560 921¢€ 8401627¢€¢ 7881695¢ 7315184 € | 6682924¢ 13,80%
Valor Econémico Distribuido 6594286 € 6161457 € 5923202 € 5156 600€ | 4793380¢ 7,02%
Valor Econédmico Retido 2966 635 € 2240170€ 1958 493 € 2158 584 € 1889 544¢€ 32,43%

Os subsidios do Governo ndo reembolsdveis estdo devidamente identificados quanto a sua origem, natureza
e extensdo. Sdo inicialmente registados no Balanco, em capitais préprios, e depois reconhecidos na Conta de
Demonstracdo de Resultados durante os periodos contabilisticos necessarios para balanced-los com os gastos
relacionados, nas rubricas subsidios a exploracdo (subsidios relacionados com resultados) e outros rendimentos.

Os principais subsidios recebidos em 2024 tém origem no Programa POSEUR [CRI 201-4].

Quadro 25 - Subsidios Recebidos

DESCRICAO 2024 2023 2022 2021 2020
Reconhecidos como subsidio a exploracdo - € 41599 € 95986 € 80151¢€ 45661¢€
Imputados em Outros Rendimentos 909428€ 999866€ 1028930¢ 928 795 € 936511 €
Reconhecidos no Capital Préprio (outras

L 5197839€ 6132459€ 7251362¢ 8346 715 € 8213428 €
variagbes)

Os subsidios imputados em 2024 representam cerca de 11,52% do valor de vendas e servicos prestados no periodo.

Impactos Econémicos Indiretos

A Gesamb oferece um servico a Comunidade prestado através da a¢do do Banco Alimentar, Associacdes e
outras OrganizagOes locais sem fins lucrativos, no quadro de um projeto designado por Residuos Solidarios -
Troque embalagens por solidariedade. Neste ambito, a partir da entrega, pelos cidadaos, de materiais reciclaveis
e das receitas decorrentes da sua reciclagem, é atribuida uma parte das
mesmas a atividades de cardter social. Em 2024 foram entregues cerca de 37
mil euros, perfazendo um total, desde o inicio do projeto, que ja ultrapassou
os 200 mil euros, entregues a entidades locais sem fins lucrativos [GRI 203-2].
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RESULTADOS DO EXERCICIO E CONTROLO ORCAMENTAL

Quadro 26 - Execu¢do do Or¢amental

2024
RUBRICAS

Previsdo Realizacdo Desvio
Vendas e servicos prestados 8996 245,89€  7892355,04¢€ -1103 889,95 € -12,27%
Subsidios a exploracao 51000,00 € - € -51 000,00 € i -100,00%
Variacdo nos inventdrios da producao 57 583,58 € 192 470,91 € 134 887,33 € | 234,25%
Fornecimentos e servicos externos -2203190,00€ i -2121674,03 € 81515,97 € -3,70%
Gastos com pessoal -2774 978,00 € | -2 690 574,50 € 84 403,50 € -3,04%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversées) - € -177 337,48 € -177 337,48 € -
Provis6es (aumentos/reducdes) - € -154 045,38 € -154 045,38 € -
Outros rendimentos 1205954,68 € 1476 094,21¢€ 270139,53 € 22,40%
Outros gastos -1869388,50€: -1577164,37¢€ 2092224,13 € -15,63%
Resultado antes de depreciacdes, gastos de .
financiamento e impostos 3 463227,64€  2840125,30 € -623102,34€  -17,99%
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo -2523 507,90 € . -2 090 524,23 € 432 983,67 € -17,16%
Resultado operacional (antes de gastos de .
financiamento e impostos) 939719,74 € 749 601,07 € 1190 118,67 € -20,23%
Juros e gastos similares suportados -17 787,74 € -52 764,58 € -34 976,84 € 196,63%
Resultado antes de impostos 921932,00 € 696 836,49 € -225 095,51 € -24,42%
Imposto sobre rendimento do periodo -205 130,00 € -152 108,64 € 53 021,36 € -25,85%
Resultado liquido do periodo 716 802,00 € 544 727,85 € -172 074,15 € -24,01%

Em 2022, reflexo da situagdo econdmica vivida, voltam a registaram-se desvios negativos face ao previsto. Em
2023 voltam a verificar-se desvios significativos e negativos, essencialmente justificados pela variacdo entre a tarifa
proposta e a tarifa aprovada e mais tarde revista. Também em 2024 se verificam oscilagdes negativas, ainda que
menos significativas face ao registado em 2023.

Para os Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos, com um desvio negativo de
623 mil €, menos 18% face as previsdes, sdo relevantes os desvios verificados em vendas e prestacdes de servicos.
Com impacto positivo encontra-me os fornecimentos e servicos externos e os outros rendimentos.

Quanto aos Fornecimentos e servicos externos, registam-se desvios positivos com maior relevancia na
execucdo do periodo quanto a trabalhos especializados (menos 133 mil €, menos 34%), publicidade e propaganda
(menos 32 mil €, menos 87%), eletricidade (menos 21 mil €, menos 10%) e outras energias e fluidos (menos 16 mil ¢,
menos 21%). Com desvios negativos sobressaem as conservacdes e reparagdes (mais 49 mil €, mais 8%),
combustiveis (mais 20 mil €, mais 4%) e seguros (mais 9 mil €, mais 8%).

Em relagdo a outros gastos, no montante de 1,577 milhdes € totais, verifica-se uma redug¢do relativamente ao
previstos, de menos 292 mil €, menos 16%.

Os outros rendimentos, com 1,476 milhdes €, encontra-se 270 mil € acima do previsto, mais 22%. Resultado do
reconhecimento de 218 mil €, em correcdes relativas a periodos anteriores, respeitantes a TGR nao repercutivel
relativa ao ano de 2023, na sequéncia da publicacdo do DL n.° 24/2024, de 26 de mar¢o, que alterou o DL n.° 102-
D/2020, de 10 de dezembro, (Regime Geral da Gestdo de Residuos), nomeadamente pelarevogacdo dosn.>s3 e 5

do artigo 111°.

Nas vendas de mercadorias e produtos e nas prestacdes de servicos registou-se um expressivo desvio para
as previsges iniciais, com menos 1,104 milhdes €, menos 12%. Menos 1,066 mil € (-39%) em vendas, para o qual
contribuiu a variagdo negativa verificada no preco médio de venda por tonelada, cerca de mais 157 €/ton face ao
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previsto, ja que relativamente as toneladas verificou-se um aumento, de cerca de 1400 toneladas, face ao previsto.
A variacdo de preco face ao previsto € justificada pelo facto de o orcamento ter sido construido com base na
proposta de valores de contrapartida (VC) para 2024, enviada pela APA em julho de 2023. No entanto, no final de
2023 foi publicado despacho (n.° 13288-C/2023, de 29/12) a prorrogar a aplica¢do dos VC aprovados para o periodo
de outubro a dezembro de 2023. O que resultou em variagdo significativas nos valores de venda no ambito do
Sistema Integrado de Gestdo de Residuos de Embalagem (SIGRE). Ja nas prestacGes de servicos a varia¢do face
ao previsto é de apenas 38 mil €, o que representa uma varia¢do inferior a 1%, influenciada, por um lado, pelo
aumento da rececao de residuos indiferenciados e, por outro, pela redu¢do de TGR, por via da reducdo de residuos

depositados em aterro.

Verifica-se também um desvio na rubrica de reversdo de perdas porimparidade em dividas a receber, de mais

177 mil €. Registam-se ainda mais 154 mil € em provisées.

Depois dos Resultado antes de depreciacbes, gastos de financiamento e impostos, registaram-se desvios
positivos nos Gastos/reversGes de depreciacdo e de amortizacdo, menos 433 mil €. Os Juros e gastos similares
suportados registam um desvio de mais 35 mil €. Ja na rubrica de Imposto sobre rendimento do periodo o desvio

é positivo, de menos 53 mil €.

Quadro 27 — Fornecimentos e Servicos Externos

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS Pravicee Realizag§324 Desvio
Subcontratos 76 100,00 € 66 438,90 € -9661,10€  -12,70%
Trabalhos especializados 394 760,00 € 262 025,55 € -132734,45€  -33,62%
Publicidade e propaganda 37 030,00 € 4962,60 € -32067,40€  -86,60%
Vigilancia e seguranca 72200,00 € 78 242,79 € 6 042,79 € 8,37%
Honorarios 16 900,00 € 22320,82¢€ 5420,82€ 32,08%
Conservacdo e reparacio 642 150,00 € 690 712,90 € 48 562,90 € 7,56%
Servicos Bancarios 3 240,00 € 2627,97 € -612,03€.  -18,89%
Outros - € 1640,18 € 1640,18 € -
Ferramentas e utensilios de desgaste répido 25 600,00 € 21162,30 € -4437,70€ . -17,33%
Livros e documentacdo técnica 100,00 € 214,00 € 114,00 € | 114,00%
Material de escritério 8500,00 € 9508,78 € 1008,78 € 11,87%
Outros materiais - € 50 746,85 € 50 746,85 € -
Eletricidade 208 160,00 € 187 475,02 € -20684,98 € -9,94%
Combustiveis 458 860,00 € 478 670,87 € 19 810,87 € 4,32%
Agua 1980,00 € 1109,83 € -870,17€  -43,95%
Outros Energia e Fluidos 77 610,00 € 61205,31¢€ -16 404,69 € -21,14%
Deslocacdes e estadas 1940,00 € 2999,65 € 1059,65€  54,62%

-€ 28,34 € 28,34 € -
Outros Deslocac6es e Estadas 1300,00 € 1632,32¢€ 332,32€ 25,56%
Rendas e alugueres 6100,00 € 14 589,18 € 8489,18€ 139,17%
Comunicacdo 18 000,00 € 18 323,07 € 323,07 € 1,79%
Seguros 108 780,00 € 117 833,34 € 9053,34 € 8,32%
Contencioso e notariado 1150,00 € 331,56 € 2161,56 €  187,96%
Despesas de representacdo 2730,00 € 992,15 € 1737,85€  -63,66%
Limpeza, higiene e conforto 30 000,00 € 22899,75 € 710025 € -23,67%
Outros servicos 10 000,00 € - € -10 000,00 € | -100,00%
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POLITICA DE PRECOS

De acordo com o contrato de gestdo delegada, as tarifas da Gesamb deverdo ser fixadas por forma a
assegurar a protecdo dos interesses dos utilizadores, a gestdo eficiente do sistema, o equilibrio econémico-
financeiro da exploracdo e as condi¢Ges necessdrias para a qualidade do servico durante e apds o termo da
exploracao.

Constituem, por esse facto, elementos e necessidades a atender para a sua determinagao:

v Assegurar o bom estado de funcionamento, conservacdo e seguranca de todos os ativos afetos a
exploracao;

v Assegurar a deprecia¢do e amortizacdo tecnicamente exigida dos ativos afetos a exploragdo e de
novos investimentos de expansdo, modernizacao ou substituicdo incluidos em planos de
investimento;

v’ Atender ao nivel de gastos necessdrios para uma gestao eficiente do sistema, liquidos de rendimentos
provenientes da venda de materiais e produtos, bem assim como de subsidios a exploracdo e ao
investimento imputdveis a cada periodo;

v’ Atender aos encargos financeiros decorrentes da contratacdo de capitais alheios, bem assim como
os decorrentes de garantias e avais prestados;

v' Atender a fiscalidade sobre o rendimento e sobre o patriménio, bem assim como a outras taxas e
contribui¢bes devidas legalmente pelo exercicio da atividade;

Assegurar a constituicao e manutencao das reservas legais estatutarias;
Assegurar a remuneragao dos capitais préprios da Gesamb.

Em 2019, com o objetivo de garantir o valor médio de 43,00 € em todo periodo regulatério, procurando afastar
as oscilagdes tarifarias em cada ano, proporcionando uma estabilidade no seu crescimento, prop6s-se para 2019 o
valor da tarifa para a rececdo e tratamento de RU ou equiparados entregues pelos municipios utilizadores do
sistema para 42,00¢/tonelada.

Em 2020, considerando que as altera¢des registadas na tarifa de equilibrio para os 4 exercicios seguintes do
primeiro periodo regulatdrio ndo se afastavam em mais de 6% dos valores do plano inicial, o valor da tarifa para a
rececdo e tratamento de RU ou equiparado foi fixado em 42,50¢/tonelada.

Em 2021, com a tarifa praticada de 43,00¢/tonelada, a rentabilidade final da entidade no fim do periodo
assegurou a remuneragao acionista por estes acordada.

Nos documentos provisionais para 2022 foi apurada uma tarifa de equilibrio para o ano de 49,00¢/tonelada.
Em Conselho Intermunicipal foi proposta uma trajetdéria em que o aumento previsto para 2022 fosse distribuido
pelos anos seguintes, assumindo-se para 2022 uma tarifa de 47,00¢/tonelada. Realizada a monitoriza¢do prevista
dos documentos provisionais verificarem-se desvios anuais previstos superiores a 12%, tendo sido proposta e
aprovada uma revisdo extraordindria para o 4.° trimestre de 2022, para uma tarifa de 58,00¢/tonelada. A tarifa
média praticada em 2022 foi assim de 49,75¢/tonelada.

Nos documentos provisionais para 2023 foi apurada uma tarifa de equilibrio para o ano de 71,50€/tonelada.
Em Conselho Intermunicipal foi proposta uma trajetdria em que o aumento previsto para 2023 fosse distribuido
pelos anos seguintes, assumindo-se para 2023 uma tarifa de 63,50€/tonelada. Realizada a monitoriza¢do prevista
dos documentos provisionais verificarem-se desvios anuais superiores a 12%, tendo sido proposta e aprovada uma
revisdo extraordindria para o ano, para uma tarifa de 60,47¢/tonelada.

Nos documentos provisionais para 2024 foi apurada uma tarifa de equilibrio para o ano de 63,50¢/tonelada,
tendo a mesmo sido aprovada pelo Conselho Intermunicipal e mantida ao logo do ano.
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Quadro 28 - Tarifa de RU

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tarifa de RU 42,00€ 42,50 € 43,00 € 49,75 € 60,47 € 63,50 €
Aumento relativo ao ano anterior 5,00% 1,19% 1,18% 15,70% 21,55% 5,01%
Quadro 29 - Tarifa, Valor a recuperar
TARIFA 2021 2022 2023 2024

Gastos operacionais antes de depreciagbes, gastos
de financiamento e impostos

-5 061172,10€

-5833183,28 €

-6 069 213,35 €

-6 720 769,92 €

Em FSE 1840 902,79 € -2244 728,30 € 2134 698,49 € -2121674,03 €
Em Gastos com o pessoal -1948159,63 €  -2201353,51€ . -2415532,35€ | -2690 574,50 €
Em Imparidades e Provisées

(aumentos/reducdes) -64 597,99 € 11325,95¢€ 36 881,30 €. -331382,86¢€
Em outros gastos -1207511,69 € . -1398754,10 € = -1555863,81€ . -1577138,53 ¢

Gastos/reversdes de depreciacdo e de
amortizacdo

-1680 817,19 €

-1835 700,46 €

-2 019 095,56 €

-2 090 524,23 €

Subsidios a fundo perdido 928794,73 € | 1028 929,95€ . 999 865,99 € 909 428,20 €
Gastos com juros e gastos similares suportados -39 616,06 € -34 318,55 € -38 495,20 € -52790,42 €
Gastos com Imposto sobre rendimento do periodo -66 410,21 € -44 047,21€ -16 866,03 €  -152108,64 €

Rendimentos de venda de mercadorias e servigos
prestados a abater na tarifa

1958 871,63 €

1836 624,48 €

1638 682,93 €

1880 188,92 €

Rendimentos da recuperacdo da TGR 932912,71€ . 1089657,97€  958730,02€ . 1277603,93¢€
Outros rendimentos a abater na tarifa 176 194,14 € 26964522€ . 487333,60 ¢ 759 136,92 €
Remunerac3o acionista 290 000,00 € = -104 000,00 € | -202500,00 € | -414 300,00 €
Valor a recuperar -3141242,35€ . -3 626 718,56 € | -4 261558,50 € | -4 604 135,24 €
Volume de atividade 77 088,25 73570 71344 74563
Valor da tarifa 40,75 € 49,30 € 59,73 € 61,75 €

A tarifa de equilibrio real, avaliada pelo desempenho histdrico, e para o volume de atividade do exercicio, em
2024 mantém a tendéncia de subida verifica em 2022, ainda que menos acentuada. Em 2024, e comparativamente
com o exercicio anterior verifica-se um aumento de 2,02¢, situando-se nos 61,75¢.

Os Gastos operacionais antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos, registaram um aumento
de 652 mil € o que representa uma variagdo negativa na tarifa média de 8,74€. Aqui, assumem relevancia, o
aumento dos gastos com o pessoal, com mais 275 mil €, os quais representam um impacto na tarifa de 3,69 € e 0
aumento em imparidades e provisdes, com mais 368 mil €, o que corresponde a um impacto na tarifa de 4,84¢. Por
outro lado, os fornecimentos e servigos externos, com menos 13 mil €, representam um impacto positivo na tarifa
de menos 0,17¢.

Verifica-se ainda um aumento em Rendimentos de venda de mercadorias e servicos prestados a abater na
tarifa, no total de 242 mil €, representaram um impacto positivo na tarifa de 3,24 €.

O valor da tarifa de equilibrio verificada no exercicio de 61,75 €, apresenta um desvio de menos 2,76% para a
tarifa média praticada (63,50¢).

POLITICA DE INVESTIMENTOS

No exercicio a Gesamb concretizou 1,213 milhdes € de investimentos, a totalidade em ativos fixos tangiveis.
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Em ativos fixos tangiveis a Gesamb investiu, com maior significado, no que diz respeito a edificios e outras
constru¢6es 27 mil € numa nova faixa de rodovidria de acesso a bascula e 20 mil € na altera¢do dos balnearios,
permitindo a cria¢gdo de mais chuveiros. No que respeito aos equipamentos basicos foram investidos 85 mil € num
multicarregador telescépico, 74 mil € num empilhador elétrico, 50 mil € em novas tremonhas na ET de Reguengos
de Monsaraz, 47 mil € em ecopontos e 29 mil € na pin¢a para a CAT 322. Ja no que diz respeito aos equipamentos
de transporte foram investidos 301 mil € em trés semirreboques afetos ao transporte de residuos com origem na
recolha indiferenciada, 298 mil € em duas viaturas para a recolha seletiva, 33 mil € numa viatura ligeira para apoio
ao aterro e 17 mil € num piso mével. Relativamente aos ativos classificados em outros ativos fixos tangiveis foram
investidos 17 mil € numa Central Hidropressora e 11 mil € nas vadeacdes das lagoas de lixiviado.

Quanto aos investimentos em curso dizem respeito a nova elevatdria, projeto da nova célula (F), projeto da
nova linha de triagem, novas tremonhas para a ET de Montemor-o-Novo e empreitada para cobertura da UTMB.

O quadro que se segue resume, por conta, a variagao do investimento realizado em 2024.

Quadro 30 — Resumo do Investimento

Resumo do Investimento 2024
43 Ativos fixos tangiveis 1212 979,50 €
432 Edificios e outras construcdes 142 030,75 €
433 Equipamento bdsico 367 123,14 €
434 Equipamento de transporte 648 036,61¢€
435 Equipamento administrativo 7 795,62 €
437 Outros ativos fixos tangiveis 47 993,38 €
45 Investimentos em curso 257 311,36 €
453 Ativos fixos tangiveis em curso 257 311,36 €

EVOLUCAO DAS DIVIDAS DE E A TERCEIROS
O ativo corrente, caixa e depdsitos bancdrios excluidos, registaram uma variacdo de menos 898 mil €.

Registam-se redugdes nos valores a receber de Estado e outros entes publicos, menos 45 mil €, onde se
encontra reconhecido como créditos a receber o valor do IVA e em outros créditos a receber, menos 102 mil €. Por
outro lado, registam-se aumentos em clientes, mais 833 mil €, em inventdrios, mais 192 mil € e em diferimentos,
mais 20 mil €.

O passivo total da Gesamb, excluindo provisdes, outras dividas a pagar ndo correntes e diferimentos, no
montante de 4,366 milhdes €, registou uma redugdo de 731 mil €, menos 14%.

Os passivos correntes registaram uma reducdo de 162 mil € e os passivos por financiamentos obtidos
reduziram 148 mil €.

A reducdo dos passivos financeiros relaciona-se com amortiza¢do antecipada do empréstimo BEI, no
montante de 643 mil €.

Nos passivos correntes as dividas a fornecedores de 339 mil € encontra-se alinhado com o registado em 2023.

Os passivos junto do Estado, no montante de 216 mil €, respeitam a imposto sobre o rendimento (155 mil €),
reten¢Ges de impostos sobre rendimento (47 mil €) e a contribui¢des para a seguranga social (47 mil €), ambas
referentes a dezembro.

52 de 67



GESAMB

GESTAD AMBIENTAL & DE RESIDUCS, &M Relatdrio Integrado 2024

APLICA(;AO DE RESULTADOS
A Gesamb apresenta um resultado liquido do exercicio de 544 727,85 €.

Nos termos das disposi¢des do Contrato de Gestdo Delegada, a Gesamb deverd constituir, com caracter
obrigatdrio, a Reserva para investimento, no valor de 5% deste resultado.

Acresce, que nos termos do Contrato de Gestdo Delegada da Gestdo e Exploragdo do Sistema Intermunicipal
de Residuos Urbanos pela Gesamb — Gestdo Ambiental e Residuos, EIM, se encontra assente que “A trajetdria
tarifdria prevista neste contrato deve permitir provisionalmente que, no decurso de cada periodo vinculativo, os
acionistas aufiram uma adequada remuneracdo dos capitais préprios” sendo que “é objeto de remuneracdo o valor
do capital préprio apurado no inicio de cada exercicio econémico, deduzido do valor das reservas de reavaliacdo, do
valor de capital social subscrito mas ainda ndo realizado nessa data e do valor de outras variacées no capital préprio”
Considera-se, por fim, que “A taxa de remuneracdo de referéncia a aplicar ao capital (...) corresponde ao valor mais
recente da taxa EURIBOR a 12 meses, acrescida de prémio de risco de cinco pontos percentuais”.

Assim, considerando as referidas disposi¢des, bem assim como o valor da Euribor a 12 meses em 2 de janeiro
de 2024, de 3,532%. Pelo que, tendo em conta o resultado do periodo, propde-se fixar a remuneracdo acionista nos
6,532% de prémio de risco e a seguinte aplicagcao dos resultados:

Quadro 31 - Resultados a Distribuir Quadro 32 - Proposta de aplicacdo dos resultados
Resultado Liquido 544 727,85 € Capitais prdprios no inicio do exercicio 11665 123,27 €
Reserva Legal 55 000,00 € Reservas de reavalia¢ao 0,00 €
Outras Reservas Valor de capital social subscrito e ndo realizado 0,00 €
Para Investimento 28 000,00 € Outras varia¢6es no capital préprio 4752 655,64 €
Para outros fins 10 027,85 € Total 6912 467,63 €
Para Resultados transitados 0,00 € Remuneracdo acionista 6,532%
Distribui¢do aos sécios 451700,00 € CIMAC 271000,00 €
CIMAC 271000,00 € Biosmart 180 700,00 €
Biosmart 180 700,00 €

OuTROS

Ndo foram realizados negdcios entre a Gesamb e os seus administradores.
A Gesamb nao dispde de sucursais.
Durante o exercicio a Gesamb ndo realizou qualquer aquisi¢ao ou aliena¢ao de quotas prdprias.

Nao existem dividas ao Estado em situacdo de mora.

EVOLUCAO PREVISIVEL DA SOCIEDADE

Nos termos do Decreto-Lei n° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
pelo Decreto-Lei n.° 12/2014, de 6 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 69/2023, de 21 de agosto, que estabelece o
regime juridico dos servicos municipais de gestao de residuos urbanos, o contrato de gestao delegada celebrado
entre e Gesamb e a CIMAC, deve compreender informac¢do sobre os objetivos da empresa delegataria; a
identificacdo das principais iniciativas de cardcter estratégico a prosseguir pela Gesamb; o plano de investimentos
a seu cargo; e o tarifario e a sua trajetdria de evolugdo temporal.

53 de 67



GESTAD AMBIENTAL & DE RESIDUCS, &M Relatdrio Integrado 2024

Em 2024 foi preparado e apresentado a ERSAR revisdo do Contrato de Gestdo Delegada, da qual faz parte um
novo plano de negdcios para o periodo 2025-2044, com o qual se inicia, nos termos da lei, um novo periodo
quinquenal com inicio no ano 2025 (2025-2029), correspondendo o ano de 2025 com o primeiro ano deste novo
ciclo.

Em curso, com possibilidades de perturbar as perspetivas no novo plano, sublinhamos, entre outros:

v 0O coeficiente de eficiéncia do processamento de residuos indiferenciados pelo tratamento mecénico
da UTMB;

O coeficiente de eficiéncia na obtencdo de materiais pelo tratamento mecanico da UTMB;

A manutenc¢do do enquadramento legal que possibilita 0 escoamento do composto produzido a
partir de residuos indiferenciado desde que cumpridos critérios minimos de qualidade;

v A manutencdo da suspensdo do inicio do funcionamento da Unidade de CDR de Evora em
consequéncia da auséncia e de qualquer perspetiva de mercado para a colocacao do produto obtido;

v" A evolucdo da producdo de RU, sendo que a ndo verificacdo dos aumentos estimados, numa
atividade com gastos de estrutura relevantes, provocard variagcdes expressivas nos gastos unitarios
de tratamento de RU e de producdo de cada tonelada de produto ou material, que entrard em
conflito com a meta da prevencdo;

v" 0 novo quadro de investimento da Unido Europeia e os objetivos e os financiamentos que em
concreto se virdo a definir para o setor;

v" O PERSU 2030, aprovado pela Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 30/2023, de 24 de marco, que
estabelece as metas de prevencao, da preparagdo para reutilizagdo e reciclagem e de deposi¢cdo em
aterro assim como as responsabilidade, incentivos e penaliza¢des para os diferentes organismos do
setor, nomeadamente os municipios e sistema de gestado de residuos;

v" O novo Plano de A¢do que define as estratégias e projetos e desenvolver nos préximos anos de forma
a dar cumprimento as metas estabelecidas no PERSU 2030;

v" O novo regime geral da gestdo de residuos, o novo regime juridico da deposicdo de residuos em
aterro e a alteracdo regime da gestdo de fluxos especificos de residuos sujeitos ao principio da
responsabilidade alargada do produtor (Decreto-lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro).

Em particular, no exercicio de 2025 deverdo merecer especial atencdo do Orgdo de Gestdo:

v' 0 acompanhamento ao novo quadro de investimento da Unido Europeia, no ambito PERSU 2030.
Nomeadamente a apresenta¢do de candidaturas que tém como grandes objetivos aumentar a
recolha seletiva e a capacidade de valoriza¢ao, pela ampliagdo do centro de triagem;

v Execuc¢do do novo Plano de A¢do, de encontro ao previsto no PERSU2030;
Cumprimento das metas definidas no PAPERSU 2030;

Acompanhamento do novo regime geral da gestdo de residuos, o novo regime juridico da deposicdo
de residuos em aterro e a alteracdo regime da gestdo de fluxos especificos de residuos sujeitos ao
principio da responsabilidade alargada do produtor;

Alteracdo do modelo de aplicagdo da TGR;
O funcionamento do SDR - Sistema de Depdsito e Reembolso;

v" A avaliacdo quanto as melhores solu¢des de investimento e de exploracdo para a valorizacdo da
fracao resto;
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v" Acompanhamento da exploracdo da unidade de valorizacdo de biogas, bem como dos contratos
celebrados para rentabilizagdo do aproveitamento do potencial energético do biogds produzido em
Aterro;

Apoiar na concretizacao dos concretizacao e implementacao dos PAPERSU Municipais;

Acompanhamento da variacao dos precos, ainda que as estimativas indiquem a taxa de inflacdo vai
continuar a reduzir.

FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS TERMO EXERCICIO

N3o se registaram factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio.

O Conselho de Administracao

O Presidente Os vogais

Silvia Cristina Tirapicos Pinto Nuno Filipe Saquete Gabriel

Indcio José Ludovico Esperanca
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ANEXO | - PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO

De acordo com o estabelecido na Resolu¢cdo do Conselho de Ministros 34/2008, de 22 de fevereiro, o Prazo
Médio de Pagamento (PMP) da Gesamb, calculado de acordo com o indicado definido nos termos do n° 4 do
Despacho 9870/2009, de 13 de abril de 2009 é o que consta do quadro seguinte:

> DF/4
SA

> DF/4
SA

> DF/4
SA

> DF/4
> A

1T 2023

474 909,08

4785 570,07

2T 2023

378 441,41
5014 384,57

3T 2023

453 560,28

5000 638,00

4T 2023

452 306,33
4741833,04

N° de dias

36

N° de dias

28

N° de dias

33

N° de dias

35

PMP

> DF/4
>A

> DF/4
SA

> DF/4
SA

> DF/4
>A

1T 2024

480 051,08
4142 628,29

2T 2024

515 338,28
3609 095,90

3T 2024

481267,80
3623 468,09

4T 2024

474 112,20

3692595,82

N° de dias

42

N° de dias

52

N° de dias

48

N° de dias

47

O niimero médio de dias de pagamento (PMP) situa-se nos 47 dias, inferior ao registado no trimestre anterior

(48 dias) e superior ao registado no mesmo periodo de 2023 (35 dias).
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ANEXO Il - PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGCAO PUBLICA — 2024

. _— Data Valor Empresa
Tipo D Data Adjudicacdo | Adjudicacdo Adjudicatdria
CP | Servicos de Seguranca e Vigilancia — Gesamb Evora 18/01/2024 | 12/03/2024 152 084,64 € Comansegur
CPr | Piso Mével E10803 18/01/2024 | 03/04/2024 16 793,33 € Roques S.A.
CP | Coberturada UTMB —1° Fase 18/01/2024 | 12/06/2024 175000 € Joa(.) M.atos &
Ribeiro 2
P AM GROUP
CPr [ Maquina de Selagem 18/01/2024 | 21/05/2024 7 470,00 € MAQUINARIA, S.L
. Arden Equipment
CPr [ Pinga Cat322 18/01/2024 | 27/02/2024 29 245,00 € Ibérica, S.L.
CPr | Viatura de apoio ao aterro Concurso Deserto
Mudanga de comportamento no mercado de rua do
AD Conselho de Estremoz 15/02/2024 | 28/02/2024 10 500,00 € Nugdd AB
Dois portGes para oficina e reparacdo dos portdes do
CPr Centro de Triagem 15/02/2024 | 12/06/2024 10 500,00 € Tepsol, Lda
Dmcar -
Manutencdo e
CPr | Borrachas para rastos da Volteadora do TMB 15/02/2024 | 03/04/2024 4 372,06 € Reparacio de
Veiculos, Lda
AD Alargamento Acesso Ferrovidrio — Entrada Interna da 15022024 | 16/04/2024 27037,86 ¢ Tecnovia
Gesamb
CPr | Servicos de consultadoria na area financeira e contabilidade | 15/02/2024 | 11/03/2024 14 496,00 € | Pocalentejo, Lda
AD Servicos de consultoria - Preparacdo, elaboracdo e 1502202 28/02/202 10 500.00 € BE APPROACH 2
apresentacdo de candidatura a ANI no ambito SIFIDE > 4 4 9500, YOU, S.A.
CPr | Transportes Verdes 15/03/2024 | 15/04/2024 71775,00 € SllvemijaRelvas,
CP | Pisos Méveis 23/05/2024 | 14/08/2024 | 190 000,00 € | Mofil Environment
CP | Viatura Pesada para a Recolha Seletiva 15/03/2024 | 11/06/2024 | 206 000,00 € Oneshop
Manuel Rui
CPr | Servicos de Vending 18/04/2024 | 23/05/2024 0 €| Azinhais Nabeiro,
Unipessoal, Lda
CPr | Fardamento 18/04/2024 | 26/06/2024 18 865,11 € JCR Lda
Requalificagdo de pavimentos na Esta¢do de Transferéncia Manuel Joaquim
cPr de Montemor-o-Novo 18/04/2024 | 20/05/2024 69998,58 € Rosa Vieira
CPr | Lubrificante para Viaturas Pesadas e Maquinas Industriais 18/04/2024 | 12/08/2024 28 677,16 € Unilubes, Lda
CPr | H2SO4 18/04/2024 | 21/05/2024 164,20 €/ton | Sapec Quimica, S.A
AD lg/\T:X;T]tlengao preventiva estagdes e tratamento de aguas 18/04/2024 | 21/05/2024 9.085,57 € AST, Lda
CPr | Veio e “réguas” do separador balistico 18/04/2023 | 08/07/2024 23 722,00 € G.Hofle,Ida
Energia elétrica para as instalagdes em BT e MT da Gesamb 0,00072 .
CcpP Lote I 18/04/2024 | 24/05/2024 ¢/Kwh Alfa Energia, Lda
Energia elétrica para as instalagbes em BT e MT da Gesamb 0,00072 .
Ccp Lote Il 18/04/2024 | 24/05/2024 ¢/Kwh Alfa Energia, Lda
CPl | Centro de Triagem 18/04/2024 Concurso Deserto
CPr | Contentores para recolha seletiva 23/05/2024 | 23/07/2024 21770,00 € [  Almoverde, Lda
CPr | Reparacdo folgas Dumper CAT725 23/05/2024 | 22/07/2024 11354,90 € | Hidrotruck, Lda.
CPr | Reparagdo caixa de transferéncia Komatsu PW200-7 23/05/2024 | 02/08/2024 5565,59 € | Hidrotruck, Lda.
CPr | Alteracdo de A-TP-11da UTMB 23/05/2024 | 21/10/2024 45 300,00 € Tamesur, S.A.
Estudo de zonamento da aptiddo dos diferentes modelos Lo
cpr de recolha seletiva de embalagens multimaterial 23/05/2024 | 29/07/2024 | 49800,00€ | Simbiente, Lda.
CPr IAqmsngao e Instalacdo de Pneus Novos e Recauchutados, Lt 2806/2024 | 07/10/2024 36730,08€| Jodo Serras, Lda
CPr Aquisi¢do e Instalagdo de Pneus Novos e Recauchutados, Lt 28/06/2024 | 07/10/2024 9520,00€| Jodo Serras, Lda
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ANEXO Il - PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO PUBLICA — 2024 — CONTINUAGAO

. . - Data Valor Empresa
Tipo e Data Adjudicacdo | Adjudicacdo Adjudii)catéria
Aquisicao e Instalacao de Pneus Novos e Recauchutados, Lt Vulcanizadora
CPr |l|q § 5 28/06/2024 | 07/10/2024 18 660,00 € Borbensa, Lda
CPr | Viatura de apoio ao aterro 23/05/2024 | 08/07/2024 33087,68€| AMatosCar, S.A.
CPr | Equipamento de protecdo individual 21/12/2023 | 31/10/2024 56 000,00 € JCR Lda
CPr | Reparacdo triturador primério de CDR do TMB 28/06/2024 a0 abrigo da al,mea a)do r.]o ! 'do a~rt.° 79, nao
havera lugar a adjudicagao.
CPr | Substituicdo de trés tremonhas na ET de Montemor 28/06/2024 a0 abrigo da alllnea a)don®1 ,do alrt.° 79, nao
havera lugar a adjudicacdo.
Eurofins Lab
CPr | Monitoriza¢gdo do composto 28/06/2024 | 22/07/2024 12 615,40 € | Environmet Testing
Portugal
AD | Unidade mdvel de extin¢do de incéndios 28/06/2024 | 22/07/2024 8 230,70 € VIANAS, S.A.
CPr | Elevatdria Pré-Fabricada 28/06/2024 | 17/07/2024 31500,00 € Efaflu, S.A.
CP | Viatura para recolha seletiva 25/07/2024 | 25/09/2024 98 800,00 € Olimec, Lda
CP | Substituicdo de trés tremonhas na ET de Montemor 25/07/2024 | 24/09/2024 76 170,00 € Sopinal, S.A.
CPr | Reparagdo triturador primdrio de CDR do TMB 25/07/2024 | 30/08/2024 34 580,00 € Plasmag, Lda
CPr | Reagentes para ETAL2e 3 14/08/2024 | 11/11/2024 18 252,00 € AST, Lda
Rui Miguel
CPr | Assessoria Juridica 23/08/2024 | 28/10/2024 36 000,00 € | Carvalheira Dinis
Tejo
A . - R Joaquim Charrua
CPr Aquisicdo de gaiolas para acondicionamento de reciclaveis 19/09/2024 | 12/11/2024 25 000,00 € Serralharia
(CTe TMB) .
Unipessoal, Lda
P et i 2 ST | jogons | ony | gwosoe| e
P Aquisicdo de Projeto de execu¢do da unidade de triagem de 18/10/2024 | 07/11/2024 80 000,00 € Linhas impares,
embalagens Unipessoal, Lda
CPr | Produtos de limpeza e lavandaria 17/10/2024 Ndo Adjudica¢ao — Exclusdo das propostas
AD | Vedagdo das lagoas de lixiviado 17/10/2024 N&o Adjudicag¢do — Prego
CPr g:an:ggr)?tAazgi[esF?rmgamento e Instalacdo tapetes 19/10/2024 | 03/12/2024 33 024,98 € Meteoro, S.A.
CPr | Aquisicdo de membranas para ETAL 17/10/2024 | 25/11/2024 22 440,00 € AST, Lda
CPr | Aquisicdo de uma “Plataforma elevatdria articulada” 21/11/2024 16/12/2024 74 990,00 € 2AB, Lda
AD | Cabazes de natal 17/10/2024 | 07/11/2024 8 000,00 € Fumeiro da Vila
CPr | Arame de cintagem 21/11/2024 | 04/12[2024 18 750,00 € Ibermetais, S.A.
Legenda:

CPI - Concurso Publico Internacional
CP - Concurso Publico

CPr - Consulta Prévia

AD - Ajuste Direto
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ANEXO Il - LISTA DOS GRUPQOS DE PARTES INTERESSADAS

Partes Interessadas Internas [GRI 2-29]

Gestores — Conselho de Administragao

Entre 1janeiro a 26 novembro de 2021:

Presidente: Luis Simao Duarte de Matos, CIMAC
Vogais: Jodo Paulo Mengas da Silva Afonso,
BioSmart; Bernardino Antdnio Bengalinha Pinto,
CIMAC

A partir de 26 novembro de 2021 e de 22 de julho
de 2022:

Presidente: Silvia Pinto, CIMAC
Vogais: Nuno Filipe Saquete Gabriel, Biosmart;
Indcio Esperanga, CIMAC

116 — 100% dos colaboradores e colaboradoras

Colaboradores e Colaboradoras estavam abrangidos pelo Acordo da Empresa que

entregou em vigor de 2017 [GRI 2-7, 2-30].

Estruturas representativas dos trabalhadores e das
trabalhadoras - Comissdo dos Trabalhadores

Comissao de Trabalhadores da Gesamb

Partes Interessadas externas

Associacdo

Associagdo para a Gestdo de Residuos (ESGRA) [GRI 2-28]

Parceiros

CCDR do Alentejo

Entidades
reguladoras

ERSAR

Entidades SPV, Novo Verde, Amb3E, ERP Portugal, Valorpneu, Ecopilhas, Sogilub,

gestoras de

residuos

Municipios Alandroal, Arraiolos Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourdo, Redondo,
Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Vila Vigosa

Fornecedores Electro Requetim; Sopinal - Indudstria Equipamentos Contentores, SA; STET-SOC.TEC.EQUIP.E

[G RI 2-6] TRACTORES,SA; CIMERTEX - SOCIEDADE DE MAQUINA E EQUIP.,SA; Jodo Serras - Comércio Pneus e

Combustiveis Lda; TIAGO MORGADO - REP. COM. PROD. QUIMICOS, LDA; Rosério Carvalho &
Associados, SROC, Lda; Meo Servicos de Comunica¢des e Multimédia, S.A.; Rui Miguel Carvalheira
Dinis Tejo; Prosegur Companhia de Seguranca, Lda; LPQ - Laboratério Pro-Qualidade, Lda; KEITH
WALKING FLOOR EUROPE; PALFINGER COMERCIO E ALUGUER DE MAQUINAS, SA;
TAMESUR,S.A.L.MAQUINARIA DE ELEVACION Y TRANSPORTE; Kadant PAAL, SAL; Meteoro-
Soc.Tecnica Metalurgica,S.A.; Sapec Quimica, SA; Unilubes, Lda; Sulcate Pecas- Comércio Pegas
p/Még.e outras Viat.; Roques - Comércio Veiculos, Equip. de Servicos, SA; Sotecnisol, S.A.; Pocalentejo,
Apoio Cont. Fiscal Inform. e Formacdo; A.C.J. Silva; Master-Flow; Mais Momentos; Resitul -
Equipamentos, Servicos e Tecnologias Amb; Ventiplast, Moldagem de Plasticos, Lda; BHB - Sistemas
de Controlo e Medida, Lda; HR Proteccdo SA; Algardata - Sistema Informdticos, SA; DMCAR, Lda;
ALMOVERDE - Environmental Solutions, Unipes., Lda; Galius - Veiculos, S.A.; Wicke - Ruedas de Manut.
Industrial Rudeca, S.L.; JOAR; Pellenc Selective Technologies; Mofil, Environment Equipment, Lda;
Pluriresiduos, Lda; Luboil - Distribuidor de Lubrificantes, Lda; Marisa Aparecida Fiamini Letras;
TerraLimite, Lda; Keyvalue - Solugdes de Gestdo, Lda; Rotreat -Abwasserreinigung Gmgh; Quinta de
Jugais; Hidrotruck, Lda; JMCS - Comércio de produtos quimicos, Lda; 2G Solutions of Cogeneration
S.L.; Lusitania, Companhia de Seguros, S.A; Alanol - Electrobombas Submersiveis, S.A.; Fernando Alves
Lourengo, Unipessoal, Lda;

Simbiente Engenharia e Gestdo Ambiental; Excentrikangulo - Metalomecanica Unipessoal, Lda;
Comansegur - Seguranga Privada S.A,; Silvério e Relvas, Lda; Domingos Malaqueco Unipessoal, Lda;
Mota-Engil ATIV - Gest. e Manutencdo de Ativos S.A; Adecco Prestagao de Servicos, Lda; Mestria -
Compactos Fendlicos, Lda; Inovsub, Lda; A.J.C.Martins Instalagdo e Manuten¢do Unipes.,Lda; SGP -
Global Parts, Lda; Ambiconcept - Tecnologias do Ambiente, Lda; Isotexsa - Imperm.p/Construc.Civil
Lda; Professional Service By Daniel Lda; Mendes & Irmaos, S.A.; Filtapor Residuos e Manutencao,
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Partes Interessadas externas

Lda; HelpFrio - Assisténcia Técnica, Lda; Will Jhonson Ramirez Quintero; STEERIN - Energia e
Ambiente, Lda; I9EVER, Lda;

Retomadores = Cordoplas, S.A.; Correia & Correia, Lda; Ecoibéria, SA; Saica Natur Portugal, Lda; R.S.A - Reciclagem
de Sucatas Abrantina; Francisco Marques Rodrigues, Lda; Casa Agricola; Condes de Seia, SA; Sgr -
Sociedade Gestora de Residuos S.A.; Ervideira Sociedade Agricola, Lda.; Carmona - Sociedade de
Limpeza e Tratamento de Combustiveis S.A.; Oleotorres, Lda; Erp Portugal - Associa¢do Gestora de
Residuos; Ba Vidro S.A.; Ecociclo - Energia e Ambiente S.A.; Extruplas - Reciclagem, Recuperacdo e
Fabrico de Produtos Plasticos Lda; Sirplaste - Sociedade Industrial de Recuperados de Plastico S.A,;
Irp - Industria Recicladora de Plasticos Lda; Micronipol, S.A.; Ovo Solutions Ambientais, S.A.; SRE -
Sociedade Reciclagem de Evora; Biogoma; Gest&o de Residuos JMM, Lda; Centro de Reciclagem de
Palmela, S.A.; RDUZ - Gestdo Global de Residuos, S.A.; Blueotter Circular; Linhambiente, S.A.; Reci
Qwerty, Lda; Judite Maria Jesus Dias, Lda; Bluepapers - Ambiente, Lda; Bewisynbra Circular Portugal,
Lda; Evertis Reciclagem, Unipessoal, Lda;
Carlos Ferreira da Silva & Filhos - Recolha e Reciclagem de Papeis e Plasticos, Lda;
Sérgio Henriques; Ingrediente D' Arromba, Lda; Maria Teresa Lynce Faria Nuncio;
José Manuel Piteira Alface; R3novatio Recycling; Imponenturbo; Silvex Industrial de Plasticos e
Papéis, S.A.; Carlos Manuel Neves Rodrigues; Sulayr;

Entidades Santander, Crédito Agricola, Novo Banco,

Bancdrias Montepio, EuroBIC e MillenniumBCP

Seguradoras Fidelidade Mundial

Sindicatos Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional

Comunidade Todas as escolas dentro da drea de abrangéncia da Gesamb. A Gesamb integra varios conselhos Eco-

Escolar Escolas, recebe visitas e realiza acSes de sensibilizacdo externas.

Universidades
e Centros de
Investigacao

Universidade de Evora

Comunicagao
Social

Lusa, Didrio do Sul, Radio Campandrio, Radio Despertar, Radio Telefonia do Alentejo, O Digital

Vizinhanga Vizinhos: Eng.® Anténio Noronha Lopes, Desconhecido

Junta de Unido de Freguesias de Nossa Senhora da Tourega e Guadalupe — Presidente Sr. Joaquim Pimpao
Freguesia

Populacéo 12 Municipios do distrito de Evora

em Geral

60 de 67

Relatdrio Integrado 2024



Relatdrio Integrado 2024

ANEXO IV - INDICE DE CONTEUDOS GRI

Sumadrio de Contetido da GRI

GRI1: Foundation 2021

GRI 2: Contetidos Gerais 2021

A organizagao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizagao

2,4,5

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

4,8

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

4,70

2-4 Reformulag6es de informagdes

4,22

2-5 Verificagdo Externa

Atividades e trabalhadores

2-6

Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios

4, 61

27

Empregados

35, 61

2-8

Trabalhadores que ndo sdo colaboradores

Governanga

29

Estrutura de governanga e sua composi¢ao

2-10

Nomeagao e selegdo para o mais alto érgdo de governanga

2-11

Presidente do mais alto drgao de governanca

2-12

Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga na supervisao

da gestao dos impactos

213 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14  Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca no relato de

sustentabilidade

2-15  Conflitos de interesse 10, 20
216 Comunicagao de preocupagdes cruciais 9
2177 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga 9
2-18  Avalia¢do do desempenho do mais alto érgao de governanga 9
2-19  Politicas de remuneracao 9
2-20 Processo para determinagdo da remuneracao /E\
2-21  Proporcao da remuneragao total anual /é\

Estratégia, politicas e praticas

2-22  Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4
2-23  Compromissos de politica 10,37
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 10
2-25 Processos para reparar impactos negativos /é\
2-26  Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupacées 10
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Sumadrio de Contetido da GRI

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

A Gesamb ndo foi objeto, no
ano de 2024, de aplicacdo de
multas fiscais.

2-28 Participagdo em associagdes 61
Abordagem de stakeholders

2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders 11,12, 61

2-30 Acordos de negociagdo coletiva 61

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1 Processo de defini¢ao de temas materiais 13,26
3-2  Lista de temas materiais 13,37, 47
3-3  Gestdo dos temas materiais 10, 13

GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-1 Valor econédmico direto gerado e distribuido 47
201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades devido as

alteragdes climaticas >
201-3 Obrigac6es do plano de beneficios definidos e outros planos de pensées 33
201-4 Ajuda financeira recebido do governo 47

GRI 202: Presen¢a no Mercado 2016

202-1 Proporg¢ao entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com
discriminacdo por género

202-2 Proporcdo de quadros superiores contratados na comunidade local

GRI 203: Impactes Econémicos Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestruturas e apoio a servigos

203-2 Impactes econdmicos indiretos significativos

GRI 204: Praticas de Compra 2016

204-1 Propor¢do de gastos com fornecedores locais

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

38

205-1 Operac6es avaliadas para os riscos relacionados com a corrupgao

39

205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a
corrupgao

39

205-3 Casos de corrupgdo confirmados e medidas adotadas

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

N&o houve registo de casos de
corrupcao.

206-1 A¢Oes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

GRI 301: Materiais 2016

N&o houve registo de agdes
judiciais.

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

22

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

22
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Sumadrio de Contetido da GRI

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

302-2 Consumo de energia fora da organiza¢do

/!\

302-3 Intensidade energética

25

302-4 Redugdo do consumo de energia

22

302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos

GRI 303: Agua e efluentes 2018

303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado.

303-2 Gestdo de impactos relacionados a descarga de dgua

N&o houve registo de
captagbes de égua afetadas.

303-3 Agua reciclada e reutilizada

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas

adjacéncias de areas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de 26
biodiversidade situadas fora de dreas de protecao ambiental

304-2 Impactes significativos de atividades, produtos e servi¢os na

biodiversidade 7
304-3 Habitats protegidos ou recuperados 27

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservagdo com habitats em areas afetadas por operac¢des da organiza¢do

GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissdes diretas de GEE (Ambito 1)

305-2 Emissdes indiretas de GEE de energia (Ambito 2)

305-3 Outras emissées indiretas de GEE (Ambito 3)

305-4 Intensidade carbdnica

305-5 Redugdo das emissées de GEE

305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozono

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas

GRI 306: Efluentes e Residuos 2016

306-1 Descargas de dgua por qualidade e destino

306-2 Residuos por tipo e método de disposigao

28

306-3 Derrames significativos

N&o houve registo de derrames
significativos.

306-4 Transporte de residuos perigosos

N&o houve transporte de
residuos perigosos.
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Sumadrio de Contetido da GRI

306-5 Recursos hidricos afetados por descargas de dgua e/ou escoamento

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Producdo de residuos e impactos significativos relacionados com os
residuos

N&o houve registo de recursos
hidricos afetados.

28

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados com os residuos

306-3 Residuos produzidos

306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final

306-5 Residuos destinados para disposicao final

GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores

SAEIE

308-1 Novos fornecedores avaliados com critérios ambientais

308-2 Impactes ambientais negativos na cadeia de fornecimento e medidas
adotadas

GRI 401: Emprego 2016

N3o foram identificados

impactes ambientais negativos
na cadeia de fornecimento.

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de colaboradores 34
401-2 Beneficios concedidos a colaboradores a tempo integral que ndo sdo

concedidos a colaboradores tempordrios ou em regime parcial 33,34
401-3 Licenca maternidade/paternidade 34

GRI 402: Relag¢Ges de trabalho 2016

402-1 Prazos minimos de aviso prévio de mudancas operacionais

GRI 403: Satide e Seguranca no Trabalho

N&o estdo definidos prazos
minimos de aviso prévio de
mudancas operacionais.

403-1Sistema de gestdo de salide e seguranca no trabalho 37
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagao de

incidentes 37
403-3 Servicos de satde do trabalho 37

403-4 Tépicos relativos a salide e seguranca abrangidos por acordos formais com
sindicatos

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em satide e seguranca do trabalho

403-6 Promocdo da salide do trabalhador

403-7 Prevencdo e mitigagdo de impactos de satde e seguranga do trabalho
diretamente vinculados com relagdes de negdcios

403-8 Colaboradores cobertos por um sistema de gestdo de salide e seguranca
do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais
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Sumadrio de Contetido da GRI

GRI 404: Capacitacao e Educac¢ao 2016

Pagina

404-1 Média de horas de formacgao por ano e por colaborador

404-2 Programas para a gestao de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira

404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente avaliagao de
desempenho e de desenvolvimento de carreira, discriminados por género

33

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016

405-1 Diversidade de 6rgdos de administragdo e colaboradores

35

405-2 Racio de saldrio base e remuneragao das mulheres e homens

36

GRI 406: Nao discrimina¢ao 2016

N&o houve registo de
incidentes de discriminacdo.

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e
negociagao coletiva possa estar em risco

GRI 408: Trabalho infantil

N&o se registaram ameacas a
liberdade de associagdo e
negociagao coletiva

408-1 Operag6es e fornecedores com risco significativo de ocorréncia de
trabalho infantil

GRI 409: Trabalho forcado ou analogo ao escravo 2016

409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de ocorréncia de
trabalho for¢ado ou escravo

GRI 410: Praticas de seguranca 2016

410-1 Pessoal de seguranca com formagdo em procedimentos ou politicas de
direitos humanos

GRI 411: Direitos dos povos indigenas 2016

N&o houve registos de trabalho
infantil.

N&o houve registo de trabalho
forcado ou obrigado.

411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

GRI 413: Comunidades locais 2016

413-1 Operagdes com o envolvimento da comunidade local, avalia¢gdes de impacte
e programas de desenvolvimento

Nao houve registo de
incidentes de violagdes dos
direitos dos povos indigenas.

19

413-2 Operagdes com impactes negativos significativos reais e potenciais nas
comunidades locais

GRI 414: Avaliacao social dos fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores que foram selecionados através de critérios sociais

414-2 Impactes sociais negativos na cadeia de fornecimento e medidas adotadas

GRI 415: Politica Publica 2016

&
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Sumadrio de Contetido da GRI

415-1 Contribuigdes politicas

GRI 416: Saude e seguranca do cliente 2016

416-1 Avaliagdo dos impactos na salide e seguranga causados por categorias de g
produtos e servicos As

416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na satde e seguranca N3o houve registo de
causados por produtos e servicos incidentes.

GRI 417: Comercializa¢do e rotulagem 2016

417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servicos ]
L)

417-2 Casos de ndo conformidade em rela¢do a informagdes e rotulagem de N3o houve registo de
produtos e servicos incidentes.
417-3 Casos de ndo conformidade em rela¢do a comunicagdo de comercializagdo Nao h,ou,ve registo de

incidentes.

GRI 418: Privacidade do cliente

418-1 Reclamacdes fundamentadas relativas a viola¢des de privacidade dos N3o houve registo de
clientes e perdas de dados do cliente reclamagdes.

§
N&o aplicavel Informacg&o ndo disponivel

Legenda:
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Contacto para mais informacdes:

Gilda Matos
Marilia Nunes
Gesamb Gestdo Ambiental e de Residuos, E.I.M.

Estrada dos Alcagovas
EN 380

700-175 Evora
Tel.: 266 748 123

geral@gesamb.pt

www.gesamb.pt
[GRI 2-3]
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